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使用人兼務役員の役員分給与額・使用人分給与額
―常務に従事する役員の判定基準（法基通９－２－５４（注１））に関連して―

はは
じじ
めめ
にに

特
殊
支
配
同
族
会
社
の
役
員

給
与
の
損
金
不
算
入
制
度
の
適

用
に
関
し
て
、
法
人
税
法
は

「
業
務
主
宰
役
員
及
び
常
務
に

従
事
す
る
業
務
主
宰
役
員
関
連

者
の
総
数
が
、
常
務
に
従
事
す

る
役
員
の
総
数
の
半
数
を
超
え

る
も
の
に
限
る
」（
法
法
第
３５

条
第
１
項
括
弧
書
）
と
の
規
定

を
お
い
て
い
る
。
こ
の
「
常
務

に
従
事
す
る
役
員
」
に
使
用
人

兼
務
役
員
が
含
ま
れ
る
こ
と
は

あ
る
の
か
、
ま
た
あ
る
と
す
れ

ば
い
か
な
る
場
合
に
含
ま
れ
る

の
か
、
関
心
の
あ
る
と
こ
ろ
で

あ
っ
た
が
、
平
成
１９
年
に
公
表

さ
れ
た
法
人
税
法
基
本
通
達
の

中
で
注
目
す
べ
き
見
解
が
示
さ

れ
た
。
す
な
わ
ち
、「
使
用
人

兼
務
役
員
の
う
ち
、
そ
の
者
に

対
す
る
役
員
給
与
の
う
ち
役
員

と
し
て
の
職
務
に
対
す
る
給
与

が
そ
の
会
社
の
使
用
人
と
し
て

の
職
務
に
対
す
る
給
与
を
超
え

る
よ
う
な
者
は
『
常
務
に
従
事

す
る
役
員
』
に
該
当
す
る
が
、

単
に
取
締
役
会
の
構
成
員
と
し

て
業
務
執
行
に
関
す
る
意
思
決

定
に
参
画
す
る
だ
け
の
者
は

『
常
務
に
従
事
す
る
役
員
』
に

該
当
し
な
い
。
」（
法
基
通
９
―

２
―
５４
〔
平
１９
課

法
２
―
３
追

加
〕〔
注
１
〕
）
と
の
規
定
で
あ

る
。
使
用
人
兼
務
役
員
に
お
い

て
「
役
員
と
し
て
の
職
務
に
対

す
る
給
与
が
そ
の
会
社
の
使
用

人
と
し
て
の
職
務
に
対
す
る
給

与
を
超
え
る
」
場
合
と
は
い
か

な
る
場
合
を
想
定
し
て
い
る
の

で
あ
ろ
う
か
。

会会
社社
法法
にに
おお
けけ
るる
使使
用用
人人
兼兼
務務

役役
員員
給給
与与
のの
考考
ええ
方方

会
社
法
で
は
、
監
査
役
と
会

計
参
与
は
使
用
人
を
兼
務
す
る

こ
と
が
禁
じ
ら
れ
て
い
る
（
会

社
法
第
３
３
５
条
２
項
、
第
３

３
３
条
３
項
１
号
）
。
ま
た
、
委

員
会
設
置
会
社
に
お
け
る
取
締

役
も
使
用
人
を
兼
務
す
る
こ
と

が

禁

じ

ら

れ

て

い

る
（
第

３
３
１
条
３
項
）
。
し

た

が

っ

て
、
会
社
法
に
お
い
て
、
使
用

人
兼
務
役
員
と
い
え
ば
、
委
員

会
設
置
会
社
以
外
の
会
社
に
お

け
る
使
用
人
兼
務
取
締
役
を
意

味
す
る
こ
と
に
な
る
。

と
こ
ろ
で
、
会
社
法
は
使
用

人
兼
務
取
締
役
と
い
う
存
在
を

積
極
的
に
認
め
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
。
そ
も
そ
も
会
社
と
委

任
契
約
で
結
ば
れ
て
い
る
取
締

役
の
地
位
と
雇
用
契
約
で
結
ば

れ
て
い
る
使
用
人
の
地
位
と

は
、
本
来
対
立
関
係
に
あ
る
も

の
で
あ
り
、
代
表
取
締
役
の
指

揮
命
令
下
に
お
か
れ
る
使
用
人

の
地
位
を
取
締
役
が
兼
務
し
て

い
て
は
、
取
締
役
の
代
表
取
締

役
監
督
権
限
が
形
骸
化
す
る
お

そ
れ
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
使

用
人
兼
務
取
締
役
た
る
ポ
ス
ト

が
、
年
功
序
列
や
終
身
雇
用
を

前
提
と
し
た
我
が
国
企
業
の
職

制
階
級
上
の
地
位
と
し
て
広
く

普
及
し
て
い
る
こ
と
、
会
社
法

に
お
い
て
兼
務
を
禁
止
す
る
明

文
規
定
が
な
い
こ
と
か
ら
、
消

極
的
に
黙
認
し
て
い
る
の
が
会

社
法
の
立
場
で
あ
る
。

会
社
法
の
条
文
の
中
に
使
用

人
兼
務
取
締
役
と
い
う
言
葉
は

な
く
、
使
用
人
を
兼
務
し
て
い

よ
う
と
も
他
の
取
締
役
と
何
ら

変
わ
る
こ
と
な
く
、
常
に
取
締

役
と
し
て
の
地
位
に
あ
り
、
責

任
が
問
わ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

会
社
法
の
判
例
で
は
、
使
用
人

兼
務
取
締
役
の
な
し
た
行
為

が
、
使
用
人
と
し
て
の
職
務
で

あ
る
か
、
取
締
役
と
し
て
の
職

務
で
あ
る
か
と
い
っ
た
検
討
が

な
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
取
締
役

と
し
て
の
責
任
を
負
わ
さ
れ
て

い
る
。
使
用
人
を
兼
務
し
て
い

る
こ
と
で
取
締
役
の
責
任
が
軽

減
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
（
注

１
）
。
こ
う
し
た
使
用
人
兼
務

取
締
役
の
地
位
と
責
任
か
ら
す

れ
ば
、
使
用
人
兼
務
取
締
役
に

対
し
て
支
給
す
る
給
与
を
使
用

人
分
給
与
と
取
締
役
分
給
与
と

に
区
分
す
る
と
い
う
発
想
は
生

ま
れ
て
こ
な
い
。
全
額
が
取
締

役
と
し
て
の
給
与
で
あ
り
、
従

業
員
分
給
与
額
は
そ
の
中
に
溶

け
込
ん
で
い
る
と
考
え
る
の
が

会
社
法
の
立
場
で
あ
る
（
注

２
）
。

法法
人人
税税
法法
にに
おお
けけ
るる

使使
用用
人人
兼兼
務務
役役
員員
給給
与与
のの
考考
ええ
方方

法
人
税
法
で
は
、
使
用
人
兼

務
役
員
を
「
役
員
の
う
ち
、
部

長
、
課
長
そ
の
他
法
人
の
使
用

人
と
し
て
の
職
制
上
の
地
位
を

有
し
、
か
つ
、
常
時
使
用
人
と

し
て
の
職
務
に
従
事
す
る
も

の
」（
法

法

第
３４
条

第
５
項
）

と
定
義
し
て
い
る
。
使
用
人
兼

務
役
員
に
対
し
て
支
給
す
る
給

与
を
、
役
員
と
し
て
の
職
務
に

対
す
る
部
分
と
使
用
人
と
し
て

の
職
務
に
対
す
る
部
分
と
に
区

分
し
、
後
者
を
役
員
給
与
に
関

す
る
規
制
の
対
象
か
ら
除
外
し

て

い

る
（
同

条

第
１
項
）
。
法

人
税
法
に
お
い
て
、
こ
う
し
た

区
分
が
行
わ
れ
て
い
る
の
は
、

会
社
法
の
考
え
方
に
か
か
わ
ら

ず
、
実
務
慣
行
と
し
て
、
役
員

と
し
て
の
職
務
と
使
用
人
と
し

て
の
職
務
を
明
確
に
区
分
す
る

考
え
方
が
定
着
し
て
い
る
か
ら

に
他
な
ら
な
い
。
実
務
慣
行
と

し
て
の
使
用
人
兼
務
役
員
は
、

年
功
序
列
、
終
身
雇
用
を
前
提

と
し
た
企
業
組
織
に
お
け
る
部

長
職
よ
り
も
上
位
の
ポ
ス
ト
と

し
て
捉
え
ら
れ
て
お
り
、
支
給

さ
れ
る
役
員
分
給
与
額
は
「
役

員
手
当
」
と
し
て
の
性
格
が
強

い
。
経
理
部
長
が
取
締
役
経
理

部
長
に
昇
格
し
た
場
合
、
経
理

部
長
と
し
て
の
職
務
に
は
従
来

通
り
従
事
し
て
お
り
、
月
に
１

度
の
取
締
役
会
に
出
席
す
る
こ

と
だ
け
が
新
た
な
業
務
に
加
わ

る
と
い
っ
た
程
度
の
認
識
し
か

さ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の

た
め
、
使
用
人
兼
務
役
員
の
使

用
人
分
給
与
額
は
、
使
用
人
で

あ
っ
た
時
点
で
の
給
与
額
と
ほ

ぼ
同
額
と
な
り
、
役
員
分
給
与

額
は
、
そ
の
上
乗
せ
額
と
し
て

支
給
さ
れ
る
と
の
考
え
方
で
あ

る
。
ま
た
、
使
用
人
分
給
与
額

は
、
役
員
給
与
の
規
制
が
及
ば

な
い
従
業
員
賞
与
額
を
決
定
す

る
基
礎
と
な
る
こ
と
か
ら
、
適

正
額
と
認
め
ら
れ
る
上
限
額
に

近
づ
く
傾
向
に
あ
る
。
こ
う
し

た
こ
と
か
ら
、
使
用
人
分
給
与

額
が
役
員
分
給
与
額
を
超
え
る

よ
う
な
状
況
は
、
通
常
想
定
し

づ
ら
い
。

労労
働働
法法
にに
おお
けけ
るる

使使
用用
人人
兼兼
務務
役役
員員
給給
与与
のの
考考
ええ
方方

労
働
基
準
法
で
は
、
使
用
者

た
る
会
社
と
の
間
の
使
用
従
属

関
係
の
有
無
・
程
度
に
よ
っ
て

労
働
者
か
否
か
の
判
断
が
な
さ

れ
る
。
従
っ
て
、
使
用
人
兼
務

役
員
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
使

用
人
兼
務
で
な
い
取
締
役
で
あ

っ
て
も
労
働
者
と
認
定
さ
れ
る

場
合
が
あ
る
。
具
体
的
に
は
、

①
業
務
の
依
頼
に
対
す
る
諾
否

の
自
由
の
有
無
・
程
度
、
②
勤

務
時
間
、
勤
務
場
所
の
拘
束
の

有
無
・
程
度
、
③
業
務
遂
行
過

程
に
お
け
る
使
用
者
の
指
揮
・

命
令
・
監
督
の
有
無
・
程
度
、

服
務
規
律
適
用
の
有
無
、
④
報

酬
の
労
働
対
価
性
の
有
無
・
程

度
、
⑤
業
務
の
代
替
性
の
有
無

・
程
度
等
と
い
っ
た
基
準
で
労

働
者
か
否
か
が
判
断
さ
れ
る

が
、
使
用
人
兼
務
役
員
の
場

合
、
使
用
人
分
給
与
額
と
役
員

分
給
与
額
の
相
対
的
な
大
小
関

係
が
こ
う
し
た
判
定
に
影
響
す

る
場
合
が
あ
る
。
役
員
分
給
与

額
が
使
用
人
分
給
与
額
よ
り
も

大
き
い
場
合
に
は
、
使
用
人
兼

務
役
員
の
労
働
者
性
が
否
定
さ

れ
る
可
能
性
が
あ
る
。
雇
用
保

険
の
適
用
に
お
い
て
も
同
様
で

あ
る
。

役役
員員
分分
給給
与与
額額
がが
使使
用用
人人
分分
給給

与与
額額
をを
超超
ええ
るる
場場
合合
とと
はは

常
務
に
従
事
す
る
役
員
は

「
会
社
の
経
営
に
関
す
る
業
務

を
役
員
と
し
て
実
質
的
に
、
日

常
継
続
的
に
遂
行
し
て
い
る
役

員
」（
法
人
税
法
基
本
通
達
９

－

２－

５４
本
文
）
と
定
義
さ
れ

て
い
る
。
そ
も
そ
も
「
会
社
の

経
営
に
関
す
る
業
務
を
遂
行
す

る
」
と
は
何
を
意
味
す
る
の
か
。

「
単
に
取
締
役
会
の
構
成
員
と

し
て
業
務
執
行
に
関
す
る
意
思

決
定
に
参
画
す
る
だ
け
」
で
は

足
り
な
い
と
さ
れ
て
い
る
こ
と

か
ら
、
経
営
に
関
す
る
重
要
事

項
、
例
え
ば
、
設
備
投
資
、
資
金

調
達
、
販
売
・
購
買
・
生
産
計

画
、
組
織
変
更
・
人
事
政
策
等

の
企
画
立
案
か
ら
実
行
指
揮
に

至
ま
で
の
一
連
の
業
務
を
遂
行

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る

と
考
え
ら
れ
る
。
少
な
く
と
も
、

み
な
し
役
員
の
定
義
に
で
て
く

る
「
法
人
の
経
営
に
従
事
し
て

い

る
」
（
法

法
２
条
１５
号
）
よ

り
狭
い
概
念
で
あ
る
（
注
３
）
。

私
た
ち
が
関
与
し
て
い
る
中

小
企
業
の
中
に
は
、
使
用
人
兼

務
役
員
が
こ
の
よ
う
な
経
営
上

の
重
要
事
項
の
遂
行
に
関
与
し

て
い
る
例
は
多
く
見
受
け
ら
れ

る
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
そ

の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
役
員
分

給
与
額
が
使
用
人
分
給
与
額
を

超
え
る
よ
う
な
例
は
稀
で
あ
ろ

う
。
こ
れ
ま
で
、
使
用
人
兼
務

役
員
の
使
用
人
分
給
与
に
つ
い

て
、
類
似
す
る
職
務
に
従
事
す

る
使
用
人
に
対
し
て
支
給
し
た

給
与
の
額
に
相
当
す
る
金
額
と

し
て
い
た
場
合
が
多
く
、
ま

た
、
従
業
員
分
賞
与
の
金
額
算

定
の
基
礎
に
も
な
っ
て
い
た
か

ら
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
会
社
法
に

お
け
る
取
締
役
の
地
位
と
責
任

の
重
さ
に
鑑
み
た
場
合
、
使
用

人
兼
務
役
員
と
い
え
ど
も
、
役

員
分
給
与
額
の
比
重
を
高
め
た

り
、
あ
る
い
は
全
額
役
員
分
給

与
と
し
て
支
給
す
る
こ
と
は
、

決
し
て
不
合
理
な
こ
と
で
は
な

い
。「
会
社
の
経
営
に
関
す
る

業
務
を
日
常
継
続
的
に
遂
行
し

て
い
る
」
と
い
う
実
体
が
伴
っ

て
い
る
こ
と
を
前
提
に
、
役
員

分
給
与
額
の
比
重
を
高
め
る
こ

と
は
可
能
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

た
だ
し
、
事
業
年
度
中
途
で

の
改
定
は
定
期
同
額
給
与
で
な

く
な
る
こ
と
、
使
用
人
兼
務
役

員
の
労
働
者
と
し
て
の
地
位
は

保
全
さ
れ
な
く
な
る
お
そ
れ
が

あ
る
こ
と
、
雇
用
保
険
か
ら
の

脱
退
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

点
に
は
留
意
が
必
要
で
あ
る
。

使
用
人
兼
務
役
員
を
め
ぐ
る
訴

訟
の
中
で
、
労
働
者
の
地
位
を

め
ぐ
る
争
い
の
件
数
が
最
も
多

い
こ
と
を
肝
に
銘
じ
る
必
要
が

あ
る
（
注
４
）
。

（
注
１
）
三
井
鉱
山
自
社
株
買

戻
し
事
件＝

東
京
地
裁
昭
和
６１

年
５
月
２９
日
、
日
本
航
空
電
子

工
業
事
件＝

東
京
地
裁
平
成
８

年
６
月
２０
日
判
決
な
ど
。

（
注
２
）

江
頭
憲
治
郎
他
編

著
「
改
正
会
社
法
セ
ミ
ナ
ー

【
企
業
統
治
編
】
」（
有
斐
閣
）

２２
頁
〜
２３
頁
。

（
注
３
）「
経
営
に
従
事
し
て

い
る
」
の
意
義
に
つ
い
て
は
、

森
田
政
夫
著
「
問
答
式
法
人
税

事
例
選
集
」（
清
文
社
）
４
６
０

頁
参
照
。

（
注
４
）
産
労
総
合
研
究
所
編

「
兼
務
役
員
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」

（
経
営
書
院
）
参
照
。
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