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論壇
は
じ
め
に

役
員
の
分
掌
変
更
に
伴
い
、

会
社
が
役
員
退
職
給
与
を
支
給

す
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
場

合
、
参
考
に
さ
れ
る
通
達
と
し

て
法
人
税
基
本
通
達
９－

２－

２３
（
以
下
本
通
達
と
い
う
）
が

あ
る
。
最
近
の
裁
判
例
に
本
通

達
の
適
用
を
め
ぐ
っ
て
争
わ
れ

た
も
の
が
あ
る
。
改
め
て
こ
の

通
達
の
適
用
に
つ
い
て
考
え
て

み
た
い
。

�
、
本
通
達
の
趣
旨

本
通
達
は
、
次
の
よ
う
に
定

め
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
実
質

的
に
退
職
し
た
と
同
様
の
事
情

が
あ
る
と
認
め
る
べ
き
か
に
つ

い
て
の
解
釈
の
基
準
を
例
示
し

て
い
る
。

「
法
人
が
分
掌
変
更
又
は
改

選
に
よ
る
再
任
等
に
際
し
そ
の

役
員
に
対
し
退
職
給
与
と
し
て

支
給
し
た
給
与
に
つ
い
て
は
、

そ
の
支
給
が
、
例
え
ば
次
に
掲

げ
る
よ
う
な
事
実
が
あ
っ
た
こ

と
に
よ
る
も
の
な
ど
、
そ
の
分

掌
変
更
等
に
よ
り
そ
の
役
員
と

し
て
の
地
位
又
は
職
務
の
内
容

が
激
変
し
、
実
質
的
に
退
職
し

た
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
と
認

め
ら
れ
る
こ
と
に
よ
る
も
の
で

あ
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
退
職

給
与
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
が

で
き
る
。

（
１
）
常
勤
役
員
が
非
常
勤
役

員
（
常
時
勤
務
し
て
い
な
い
者

で
あ
っ
て
も
代
表
権
を
有
す
る

者
及
び
代
表
権
は
有
し
な
い
が

実
質
的
に
そ
の
法
人
の
経
営
上

主
要
な
地
位
を
占
め
て
い
る
と

認
め
ら
れ
る
者
を
除
く
。
）
に

な
っ
た
こ
と
。

（
２
）
取
締
役
が
監
査
役
（
監

査
役
で
あ
り
な
が
ら
実
質
的
に

そ
の
法
人
の
経
営
上
主
要
な
地

位
を
占
め
て
い
る
と
認
め
ら
れ

る
者
及
び
そ
の
法
人
の
株
主
等

で
使
用
人
兼
務
役
員
と
さ
れ
な

い
役
員
に
掲
げ
る
要
件
の
す
べ

て
を
満
た
し
て
い
る
者
を
除

く
。
）
に
な
っ
た
こ
と
。

（
３
）
分
掌
変
更
等
の
後
に
お

け
る
報
酬
が
激
減
（
お
お
む
ね

５０
％
以
上
の
減
少
）
し
た
こ

と
。
」

本
通
達
の
趣
旨
に
つ
い
て

は
、「
役
員
を
退
職
し
た
場
合
で

な
く
て
も
、
分
掌
変
更
、
改
選

に
よ
る
再
任
等
を
契
機
に
、
役

員
と
し
て
の
地
位
又
は
職
務
の

内
容
が
激
変
し
、
実
質
的
に
退

職
し
た
と
同
様
の
事
情
が
あ
る

場
合
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場

合
に
は
、
分
掌
変
更
時
、
再
任

時
に
退
職
金
等
と
し
て
支
給
さ

れ
る
金
額
も
法
人
税
法
上
も
退

職
給
与
と
し
て
取
り
扱
う
の
が

相
当
で
あ
る
。
本
件
通
達
も
こ

れ
と
同
じ
趣
旨
に
基
づ
き
、
実

質
的
に
退
職
し
た
の
と
同
様
な

事
情
が
あ
る
場
合
の
基
準
を
示

し
た
も
の
と
解
さ
れ
る
」（
平
１８

・
２
・
１０
京
都
地
判
（
Ｚ
８
８

８－

１
１
７
７
）
）
と
し
て
い

る
。
こ
の
打
切
支
給
に
よ
る
給

与
の
退
職
給
与
該
当
性
に
つ
い

て
は
、
所
得
税
法
の
退
職
所
得

の
意
義
を
め
ぐ
っ
て
争
わ
れ
た

裁
判
例
（
昭
５８
・
９
・
９
最
判

・
民
集
３７
・
７
・
９
６
２
頁
）

の
判
示
を
踏
襲
し
た
も
の
と
考

え
ら
れ
る
。

ま
た
本
通
達
が
、
掲
げ
て
い

る
（
１
）
か
ら
（
３
）
の
事
実

に
つ
い
て
は
、「
形
式
的
に
本
件

通
達
（
１
）
か
ら
（
３
）
ま
で

の
い
ず
れ
か
に
当
た
る
事
実
が

あ
れ
ば
、
当
然
に
退
職
給
与
と

認
め
る
べ
き
と
い
う
趣
旨
と
解

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
」（
上
記

京
都
地
判
）
と
し
て
い
る
。
こ

の
点
に
つ
い
て
は
、
上
記
京
都

地
裁
判
決
事
案
の
裁
決
（
平
１６

・
６
・
２５
裁
決
（
Ｆ
０－

２－

２
６
１
）
）
で
は
、「
本
件
通
達

は
、
当
該
例
示
に
該
当
す
る
よ

う
な
事
実
が
あ
っ
た
こ
と
な
ど

に
よ
り
そ
の
役
員
と
し
て
の
地

位
又
は
職
務
の
内
容
が
激
変
し

た
場
合
に
は
、
実
質
的
に
退
職

し
た
と
同
様
な
事
情
に
あ
る
も

の
と
し
て
も
よ
い
と
し
た
に
す

ぎ
ず
、
当
該
例
示
の
い
ず
れ
か

に
形
式
的
に
該
当
す
る
か
否
か

に
よ
り
実
質
的
に
退
職
し
た
と

同
様
の
事
情
に
あ
る
か
ど
う
か

を
判
定
す
る
趣
旨
で
は
な
い
」

と
し
、「
通
達
の
例
示
に
該
当
し

て
も
、
そ
も
そ
も
実
質
的
に
退

職
し
た
と
同
様
な
事
情
に
あ
る

と
は
認
め
ら
れ
な
い
そ
の
他
の

事
情
が
あ
る
場
合
」
に
は
、
本

通
達
の
適
用
が
な
い
と
し
て
い

る
。
そ
し
て
、
特
に
（
３
）
の

報
酬
激
減
に
つ
い
て
は
、「
報
酬

等
が
激
減
し
た
場
合
に
は
、
そ

の
職
務
内
容
が
激
変
す
る
場
合

が
多
い
こ
と
か
ら
例
示
さ
れ
て

い
る
の
で
あ
り
」
、
業
績
不
振
な

ど
か
ら
報
酬
が
半
減
さ
れ
た
場

合
を
例
に
挙
げ
て
、
役
員
の
報

酬
が
半
減
さ
れ
た
こ
と
を
も
っ

て
、
一
律
に
実
質
的
に
退
職
し

た
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
と
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
と
し
て
い

る
。

分
掌
変
更
と
役
員
退
職
給
与

法
基
通
９－

２－

２３
に
つ
い
て

�
、
各
例
示
に
つ
い
て

次
に
本
通
達
が
例
示
し
て
い

る
（
１
）
か
ら
（
３
）
に
つ
い

て
検
討
す
る
。

１
、
非
常
勤
役
員
に
な
っ
た
こ

と
「
常
勤
役
員
が
非
常
勤
役
員

に
な
っ
た
こ
と
」
は
、
地
位
、

職
務
の
内
容
が
激
変
し
、
実
質

的
に
退
職
し
た
と
同
様
な
事
情

の
例
示
と
し
て
掲
げ
ら
れ
て
い

る
。
こ
の
例
示
に
つ
い
て
、
問

題
と
な
る
ケ
ー
ス
は
、
代
表
取

締
役
か
ら
平
取
締
役
へ
の
分
掌

変
更
で
あ
る
。
裁
判
例
等
で

は
、
次
の
よ
う
な
事
実
が
着
目

さ
れ
て
常
勤
か
非
常
勤
か
が
事

実
認
定
さ
れ
る
。
裁
決
例
で

は
、
非
常
勤
役
員
に
な
っ
た
場

合
は
、「
通
常
、
役
員
と
し
て
の

勤
務
を
事
実
上
免
除
さ
れ
実
質

的
に
」
退
職
し
た
と
認
識
す
る

の
が
社
会
通
念
で
あ
る
こ
と
を

想
定
し
て
い
る
と
し
て
い
る

（
平
２
・
２
・
１５
裁
決
（
Ｆ
０

－

２－

０
２
３
）
）
。

（
１
）
分
掌
変
更
後
の
実
際
の

業
務
が
ど
の
よ
う
に
激
変
し
た

か
。

（
２
）
後
任
の
代
表
取
締
役

が
、
そ
の
職
務
を
行
っ
て
い
る

か
ど
う
か
。（
後
任
が
代
表
取
締

役
と
し
て
の
業
務
を
行
っ
て
い

な
い
と
さ
れ
た
事
例
・
平
１７
・

２
・
４
東
京
高
判
（
Ｚ
８
８
８

－

１
０
０
２
）
）

（
３
）「
常
時
勤
務
し
て
い
な
い

者
で
あ
っ
て
も
代
表
権
を
有
す

る
者
及
び
代
表
権
は
有
し
な
い

が
実
質
的
に
そ
の
法
人
の
経
営

上
主
要
な
地
位
を
占
め
て
い
る

と
認
め
ら
れ
る
者
を
除
く
」
と

さ
れ
て
い
る
の
は
、
こ
の
よ
う

な
者
は
、
単
に
常
勤
か
非
常
勤

か
と
い
う
勤
務
形
態
だ
け
で
実

質
的
に
退
職
し
た
と
同
様
な
事

情
が
あ
る
か
ど
う
か
判
断
す
る

こ
と
は
適
当
で
な
い
こ
と
に
よ

る
。

２
、
取
締
役
が
監
査
役
に
な
っ

た
こ
と

監
査
役
は
、
通
常
、
経
営
上

の
職
務
執
行
は
職
務
の
対
象
か

ら
除
外
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、

経
営
の
第
一
線
か
ら
退
い
た
と

き
の
名
誉
職
と
し
て
監
査
役
就

任
が
慣
行
的
に
行
わ
れ
て
い
る

こ
と
な
ど
か
ら
実
質
的
に
退
職

と
同
様
な
事
情
に
あ
る
も
の
の

例
示
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
場

合
も
か
っ
こ
書
き
に
該
当
す
る

者
は
、
監
査
役
に
な
っ
た
と
い

う
こ
と
だ
け
で
判
断
す
る
こ
と

は
適
当
で
な
い
こ
と
か
ら
除
外

さ
れ
て
い
る
。

３
、
報
酬
の
激
減

報
酬
の
激
減
に
つ
い
て
は
、

既
述
の
と
お
り
、
役
員
の
報
酬

が
激
減
さ
れ
た
こ
と
を
も
っ

て
、
一
律
に
実
質
的
に
退
職
し

た
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
と
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
役
員
報
酬
が
職
務

執
行
の
対
価
で
あ
る
と
い
う
前

提
の
も
と
で
想
定
さ
れ
た
基
準

で
あ
り
、
逆
に
報
酬
の
激
減
を

も
っ
て
一
律
に
職
務
内
容
が
激

変
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
裁
判
例
等

も
、
分
掌
変
更
後
も
そ
の
役
員

が
、「
重
要
な
業
務
を
担
当
し
て

い
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
報

酬
が
形
式
的
に
は
半
額
以
下
に

な
っ
た
こ
と
を
も
っ
て
、
退
職

し
た
と
同
様
な
事
情
が
あ
る
と

認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と

し
て
い
る
（
上
記
京
都
地
判
）
。

�
、
本
通
達
適
用
に
つ
い
て

本
通
達
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

二
つ
の
点
か
ら
留
意
す
べ
き
点

が
あ
る
と
考
え
る
。ひ
と
つ
は
、
裁

判
例
等
を
見
る
と
多
く
の
例

は
、
本
通
達
の
例
示
を
意
識
し

て
関
与
税
理
士
が
処
理
を
指
示

し
て
い
る
こ
と
が
窺
え
る
点
で

あ
る
。
特
に
分
掌
変
更
に
伴
う

報
酬
の
激
減
の
例
示
を
形
式
的

に
利
用
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多

い
。す
で
に
検
討
し
た
よ
う
に
、

本
通
達
の
掲
げ
る
事
実
は
、
実

質
的
に
退
職
し
た
の
と
同
様
な

事
情
が
あ
る
場
合
の
基
準
を
示

し
た
例
示
で
あ
る
。
例
示
を
形

式
的
に
満
た
し
て
い
る
か
ら
一

律
に
本
通
達
の
取
扱
い
の
適
用

が
あ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い

こ
と
を
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

二
つ
に
は
、
裁
判
例
等
を
み

る
と
、
実
質
的
に
退
職
し
た
事

情
に
あ
る
か
ど
う
か
の
判
断
要

素
と
し
て
「
同
族
会
社
で
あ
る

こ
と
」
や
「
同
族
会
社
で
持
株

割
合
が
過
半
を
超
え
て
い
る
こ

と
」
な
ど
が
根
拠
に
さ
れ
て
い

る
も
の
が
あ
る
。
し
か
し
、
こ

れ
ら
が
単
純
に
根
拠
と
さ
れ
る

と
、
同
族
会
社
で
は
通
常
、
分

掌
変
更
に
伴
う
役
員
退
職
金
は

あ
り
得
な
い
と
い
う
極
論
に
も

な
り
か
ね
な
い
。
本
通
達
の
掲

げ
る
事
実
が
例
示
で
あ
る
と
い

う
こ
と
は
、
例
え
、
同
族
会
社

で
相
当
割
合
の
株
式
を
保
有
し

て
い
た
と
し
て
も
実
質
的
に
退

職
し
た
と
同
様
な
事
情
が
あ
る

場
合
が
な
い
と
は
い
え
な
い
と

考
え
る
。
ま
た
、
問
題
と
さ
れ

た
事
案
の
多
く
が
、
保
険
金
等

の
臨
時
的
利
益
が
生
じ
た
こ
と

を
動
機
と
し
て
い
る
こ
と
が
否

認
理
由
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い

る
が
、
単
純
に
動
機
を
も
っ
て

否
認
根
拠
と
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
。
課
税
す
る
側
も
こ
れ
ら

の
点
で
留
意
す
べ
き
点
は
あ
る

と
考
え
る
。

お
わ
り
に

平
１８
・
２
・
１０
京
都
地
裁
判

決
な
ど
を
参
考
に
し
て
、
本
通

達
の
適
用
に
つ
い
て
検
討
し

た
。
通
達
の
表
面
的
、
形
式
的

な
理
解
に
基
づ
く
適
用
に
警
鐘

を
鳴
ら
し
た
も
の
と
も
と
ら
え

る
こ
と
が
で
き
る
が
、
同
時

に
、「
実
質
的
」
の
名
の
下
に
必

要
以
上
に
厳
し
い
要
件
を
付
す

こ
と
も
許
さ
れ
な
い
と
考
え

る
。

藤曲武美
【豊島】
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