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わわがが国国企企業業のの内内部部統統制制のの行行方方をを考考ええるる
－－内内部部統統制制はは何何ののたためめののももののななののかか？？－－

は
じ
め
に

昨
年
は
、
日
本
版
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法

（
金
融
商
品
取
引
法
）
が
少
々

話
題
に
な
り
、
内
部
統
制
を
テ

ー
マ
に
し
た
研
修
の
案
内
や
資

料
を
目
し
た
機
会
も
多
か
っ

た
。
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
後
発
の
わ
が
国

で
は
、
内
部
統
制
は
い
よ
い
よ

こ
れ
か
ら
が
本
番
で
あ
る
が
、

他
方
で
、
本
当
に
こ
れ
で
内
部

統
制
の
充
実
が
図
ら
れ
る
の
で

あ
ろ
う
か
と
の
疑
問
の
声
も
あ

る
。以

下
、
日
本
情
報
処
理
開
発

協
会
の
報
告
も
交
え
て
、
わ
が

国
企
業
の
内
部
統
制
の
行
方
を

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵

守
）
と
と
も
に
考
え
て
み
る
。

米
国
の
現
状

Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
先
発
の
米
国
の
現

状
を
ま
と
め
る
と
次
の
通
り
で

あ
る
。

エ
ン
ロ
ン
破
綻
と
そ
の
後
の

た
び
重
な
る
企
業
の
破
綻
や
疑

惑
の
発
覚
で
、
投
資
家
か
ら
の

企
業
会
計
に
対
す
る
不
信
感
が

広
が
り
下
落
し
て
い
っ
た
米
国

株
価
は
、
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
疑
惑

の
発
覚
で
遂
に
同
時
多
発
テ
ロ

事
件
発
生
直
後
の
値
ま
で
下
落

し
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
っ
た

が
、
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
の
施
行
に

よ

り
、
一
時
的
な
値
動
き
は
あ

れ
、
何
と
か
さ
ら
な
る
下
落
は

食
い
止
め
ら
れ
、
そ
の
後
は
上

昇
に
転
じ
て
行
っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
当
初
か
ら

問
題
視
さ
れ
て
い
た
こ
と
で
は

あ
る
が
、
過
大
な
作
業
負
担
と

コ
ス
ト
が
対
応
し
た
企
業
に
重

く
の
し
か
か
っ
た
。

こ
の
問
題
で
は
、
米
国
産
業

界
が
「
過
大
な
作
業
に
よ
る
過

大

な

報

酬

を

支

払

わ

さ

れ

た
。
」
と
非
難
す
る
と
こ
ろ
、

Ｓ
Ｅ
Ｃ
（
米
国
証
券
取
引
委
員

会
）
は
、
２
０
０
５
年
５
月
１６

日
に
「
４
０
４
条
の
要
求
事
項

が
内
部
統
制
に
つ
い
て
の
さ
ら

な
る
注
意
に
つ
な
が
っ
た
こ
と

を
認
識
し
た
が
、
不
必
要
な
実

装
コ
ス
ト
の
削
減
が
必
要
で
あ

る
。
」
と
の
コ

メ

ン

ト

を

出

し
、
ま
た
、
Ｐ
Ｃ
Ａ
Ｏ
Ｂ
（
公

開
会
社
会
計
監
視
委
員
会
）

も
、
同
年
１１
月
３０
日
に
内
部
統

制
に
関
す
る
初
年
度
監
査
の
実

態
調
査
で
「
監
査
人
に
よ
っ
て

は
非
効
率
で
有
効
で
な
い
監
査

作
業
が
行
わ
れ
、
改
善
の
余
地

が
あ
る
。
」
と

報

告

し

て

い

る
。こ

れ
を
ど
う
捉
え
る
べ
き

か
。
Ｉ
Ｔ
業
界
が
儲
け
目
当
て

に
対
応
企
業
に
、
不
必
要
な
シ

ス
テ
ム
を
実
装
さ
せ
た
と
い
う

こ
と
で
あ
ろ
う
か
。
同
様
に
外

部
監
査
人
が
内
部
統
制
監
査
に

不
必
要
に
時
間
を
費
や
し
、
こ

の
報
酬
を
対
応
企
業
に
請
求
し

た
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。

こ
れ
ら
も
多
少
は
考
え
ら
れ
る

と
こ
ろ
で
は
あ
る
が
、
何
よ
り

の
原
因
は
内
部
統
制
の
第
一
義

的
な
目
的
を
適
正
な
財
務
諸
表

の
担
保
に
置
き
な
が
ら
も
、
た

と
え
財
務
諸
表
が
適
正
で
あ
っ

て
も
、
内
部
統
制
に
問
題
が
あ

れ
ば
担
当
役
員
の
首
が
飛
ぶ
と

い
う
新
し
い
ル
ー
ル
を
手
探
り

で
始
め
た
と
こ
ろ
に
あ
る
。

し
か
る
に
、
そ
の
後
、
株
価

も
落
ち
着
い
た
の
で
、
次
の
選

挙
の
こ
と
も
考
え
る
と
、
産
業

界
か
ら
の
非
難
と
悲
鳴
に
耳
を

傾
け
て
、
運
用
レ
ベ
ル
で
企
業

の
負
担
を
軽
減
し
よ
う
と
言
う

こ
と
で
あ
ろ
う
。

わわ
が
国
の
現
状

こ
れ
に
対
し
て
、
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法

後
発
の
わ
が
国
で
は
、
既
に
金

融
庁
の
指
針
で
、
本
法
の
求
め

る
内
部
統
制
の
範
囲
を
財
務
諸

表
に
影
響
を
与
え
る
範
囲
と
し

て
い
る
の
で
、
こ
れ
を
受
け

て
、
企
業
の
現
場
で
は
財
務
諸

表
に
影
響
す
る
も
の
と
し
な
い

も
の
と
の
判
別
、
区
分
け
作
業

が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
作

業
の
結
果
、
企
業
側
で
は
本
法

の
影
響
を
当
初
考
え
て
い
た
よ

り
も
少
な
く
見
積
も
っ
て
い
る

と
聞
く
が
、
こ
れ
に
対
し
て

は
、
既
に
、
私
見
と
し
な
が
ら

も
「
金
融
庁
は
、
こ
れ
を
も
っ

と
広
く
捉
え
て
い
る
。
」
と
の

同
庁
職
員
の
発
言
が
あ
る
。
出

発
の
時
点
か
ら
し
て
、
業
界
か

ら
の
強
い
要
望
に
よ
り
実
施
が

延
期
さ
れ
た
と
言
わ
れ
て
い
る

が
、
わ
が
国
で
も
、
さ
ら
に
運

用
レ
ベ
ル
の
問
題
（
引
締
め

か
？
緩
和
か
？
）
で
業
界
と
官

界
、
そ
し
て
政
界
の
綱
引
き
が

必
至
で
あ
る
。

内
部
統
制
の
必
要
性
と
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

１
、
内
部
統
制
の
目
的

金
融
庁
も
、
企
業
の
内
部
統

制
が
単
に
適
正
な
財
務
諸
表
の

担
保
の
た
め
だ
け
に
あ
る
の
で

は
な
く
、
内
部
統
制
が
ひ
た
す

ら
投
資
家
の
た
め
の
み
に
行
わ

れ
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
謳

っ
て
い
る
。
が
、
財
務
諸
表
に

影
響
を
与
え
る
範
囲
外
の
こ
と

に
つ
い
て
は
管
轄
外
の
こ
と
で

あ
り
、
金
融
庁
と
し
て
は
そ
こ

ま
で
と
言
う
こ
と
で
あ
る
。

だ
が
、
本
来
的
に
内
部
統
制

は
役
所
の
所
轄
と
は
関
係
が
な

い
。
企
業
が
社
会
に
大
き
く
影

響
を
与
え
る
一
員
で
あ
る
以

上
、
内
部
統
制
は
、
企
業
の
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
担
保
と
し

て
、
消
費
者
や
一
般
市
民
の
た

め
に
も
機
能
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
た
と
え
財
務
諸
表
が

適
正
で
あ
っ
て
も
、
我
々
は
、

そ
の
会
社
の
腐
っ
た
牛
乳
を
飲

ん
で
死
に
た
く
は
な
い
し
、
虚

偽
表
示
で
得
体
の
知
れ
な
い
肉

を
喰
わ
さ
れ
て
は
か
な
わ
な
い

の
で
あ
る
。

２
、
企
業
の
不
祥
事

金
融
庁
主
導
の
内
部
統
制
法

制
化
に
影
響
を
与
え
た
と
言
わ

れ
て
い
る
企
業
の
不
祥
事
や
そ

の
後
の
同
種
の
事
件
に
は
次
の

よ
う
な
も
の
が
あ
る
。

�
旧
大
和
銀
行
の
不
正
取
引
事

件
（
１
９
９
５
年
）
米

国

債

の
売
買
に
よ
る
１１
億
ド
ル
の

損
失
と
そ
の
隠
蔽
工
作
事
件

�
神
戸
製
鋼
所
の
利
益
供
与
事

件
（
１
９
９
９
年
）
総

会

屋

に
対
し
て
の
２
億
円
の
利
益

供
与
事
件

�
西
武
鉄
道
の
不
正
開
示
事
件

（
２
０
０
４
年
）
上

場

維

持

の
た
め
の
親
会
社
（
コ
ク
ド
）

の
株
式
保
有
率
の
虚
偽
記
載

事
件

�
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
・
テ
ク
ノ
ロ

ジ

ー

の

粉

飾

決

算

事

件

（
２
０
０
４
年
）

�
カ
ネ
ボ
ウ
の
粉
飾
決
算
事
件

（
２
０
０
４
年
）

�
ラ
イ
ブ
ド
ア
の
粉
飾
決
算
・

証

券

取

引

法

違

反

事

件

（
２
０
０
６
年
）

他
方
、
金
融
庁
管
轄
外
の
企

業
不
祥
事
に
は
次
の
よ
う
な
も

の
が
あ
る
。

�
雪

印

乳

業

の

中

毒

事

件

（
２
０
０
０
年
）
中

毒

患

者

が
出
て
発
覚
し
た
事
件

�
雪
印
食
品
、
日
本
ハ
ム
の
食

肉
偽
装
事
件
（
２
０
０
２
年
）

内
部
告
発
に
よ
り
発
覚
し
た

事
件

�
パ
ロ
マ
工
業
の
ガ
ス
湯
沸
器

不
正
改
造
に
よ
る
一
酸
化
炭

素
中
毒
事
件
（
２
０
０
６
年
）

�
不
二
家
の
製
品
期
限
表
示
問

題
（
２
０
０
７
年
）（
注

Ｊ

Ａ
Ｓ
法
違
反
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
）

３
、
内
部
統
制
の
法
制
化

一
方
、
企
業
の
不
祥
事
に
対

す
る
内
部
統
制
法
制
化
の
動
き

は
、
次
の
と
お
り
で
あ
っ
た
。

２
０
０
３
年
１
月

内
閣
府
の

公
益
通
報
者
保
護
制
度
検
討
委

員
会
で
検
討
開
始

２
０
０
４
年
６
月

公
益
通
報

者
保
護
法
が
成
立
（
２
０
０
６
年

４
月
施
行
）

２
０
０
５
年
１
月

金
融
庁
の

企
業
会
計
審
議
会
に
内
部
統
制

部
会
を
設
置

２
０
０
５
年
６
月

会
社
法
が

成
立
（
２
０
０
６
年
５
月
施
行
）

２
０
０
６
年
６
月

金
融
商
品

取
引
法
が
成
立
（
２
０
０
８
年
４

月
１
日
以
降
に
開
始
す
る
事
業

年
度
か
ら
内
部
統
制
報
告
書
の

提
出
を
義
務
付
け
）

４
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
公

益
通
報
者
保
護
法

公
益
通
報
者
保
護
法
は
、
事

業
者
の
法
令
違
反
な
ど
に
対
す

る
公
益
的
な
通
報
を
行
っ
た
者

を
保
護
す
る
た
め
の
法
律
で
、

本
法
に
は
罰
則
規
定
は
な
い

が
、
事
業
者
が
適
切
に
対
応
し

な
い
場
合
に
は
、
当
然
の
こ
と

と
し
て
行
政
機
関
や
マ
ス
コ
ミ

な
ど
外
部
機
関
へ
告
発
さ
れ
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
、
そ
の
点

で
、
事
業
者
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
と
そ
の
た
め
の
内
部
統
制

を
間
接
的
に
促
進
さ
せ
る
も
の

と
言
え
よ
う
。
な
お
、
内
閣
府

が
法
律
の
施
行
に
伴
っ
て
作
成

し
た
「
公
益
通
報
者
保
護
法
に

関
す
る
民
間
事
業
者
向
け
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」
に
よ
り
内
容
が
補

強
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
内
容
は

次
の
と
お
り
で
あ
る
。

①
通
報
の
対
象

事
業
者
に
よ
る
国
民
の
生

命
、
身
体
、
財
産
に
関
す
る
法

令
違
反
や
法
令
違
反
が
ま
さ
に

生
じ
よ
う
と
し
て
い
る
場
合

②
事
業
者
に
求
め
ら
れ
る
こ
と

・
通
報
窓
口
を
整
備
す
る
な
ど

の
通
報
受
付
の
仕
組
み
の
整

備
・
公
益
通
報
に
対
し
て
取
っ
た

是
正
措
置
な
ど
の
通
報
者
へ

の
通
知

・
通
報
者
が
従
業
員
の
場
合
の

解
雇
の
無
効
、
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止

・
通
報
者
が
派
遣
社
員
の
場
合

の
派
遣
契
約
解
除
の
無
効
、

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

・
通
報
者
が
業
務
請
負
企
業
の

従
業
員
の
場
合
の
請
負
契
約

解
除
の
無
効
、
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止

・
通
報
者
や
被
通
報
者
な
ど
の

個
人
情
報
の
保
護

③
通
報
者
保
護
の
要
件

・
勤
務
先
企
業
な
ど
へ
の
通
報

に
つ
い
て
は
、「
思
う
」
だ
け

の
場
合
で
も
適
用
さ
れ
る
。

・
監
督
官
庁
な
ど
の
行
政
機
関

へ
の
通
報
に
つ
い
て
は
、
客

観
的
な
証
拠
が
必
要
で
あ

る
。

・
マ
ス
コ
ミ
、
消
費
者
団
体
な

ど
の
第
三
者
機
関
へ
の
通
報

に
つ
い
て
は
、
勤
務
先
企
業

な
ど
に
通
報
し
て
も
２０
日
以

内
に
対
応
し
な
い
場
合
や
組

織
的
な
証
拠
隠
滅
の
恐
れ
の

あ
る
場
合
、
危
急
の
場
合
に

適
用
さ
れ
る
。

こ
れ
ま
で
、
職
場
で
の
労
働

基
準
法
違
反
や
著
作
権
法
違
反

で
あ
る
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
不
正
コ
ピ
ー
な
ど
は
、

退
職
し
た
従
業
員
か
ら
の
腹
い

せ
・
仕
返
し
的
通
報
に
よ
る
も

の
が
多
か
っ
た
と
聞
い
て
い

る
。
し
か
し
な
が
ら
、
今
や
通

報
は
社
会
正
義
で
あ
り
、
本
法

に
よ
り
保
護
さ
れ
る
べ
き
も
の

で
あ
る
。
と
な
る
と
、
こ
れ
か

ら
は
在
職
従
業
員
な
ど
か
ら
の

通
報
も
増
え
て
行
く
こ
と
は
間

違
い
な
い
。
内
部
か
ら
の
情
報

提
供
な
の
で
、
経
営
者
の
「
知

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
」
は
通
用

し
な
い
の
で
あ
る
。

ま
と
め

「
通
報
は
正
義
」
の
時
代
、

も
ろ
も
ろ
の
不
祥
事
を
い
よ
い

よ
隠
し
切
れ
な
く
な
っ
て
テ
レ

ビ
カ
メ
ラ
の
前
で
陳
謝
す
る
よ

う
な
企
業
に
繁
栄
は
な
い
。

今
、
企
業
は
内
部
統
制
を
確
立

し
、
業
務
が
相
互
に
牽
制
さ
れ

る
仕
組
み
を
作
る
必
要
に
迫
ら

れ
て
い
る
。
こ
れ
は
単
に
適
正

な
財
務
諸
表
作
成
の
た
め
だ
け

で
は
な
い
。
そ
し
て
、
金
融
商

品
取
引
法
が
ま
っ
た
く
無
縁
な

我
々
の
関
与
先
も
、
公
益
通
報

者
保
護
法
に
は
無
縁
で
は
い
ら

れ
な
い
。
今
後
は
タ
ッ
ク
ス
・

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
同
様
に

そ
れ
以
外
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
も
ま
す
ま
す
重
要
で
あ
り
、

企
業
は
、
そ
の
担
保
と
し
て
内

部
統
制
を
機
能
さ
せ
て
行
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
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