
種類株式の意義と株主の有する権利
―会社法と実務の留意点―

��

はは
じじ
めめ
にに

平
成
１８
年
５
月
１
日
会
社
法

の
施
行
以
来
、
実
務
に
お
い
て

も
「
種
類
株
式
」
と
い
う
話
題

は
常
に
上
が
っ
て
く
る
。
そ
こ

で
「
会
社
法
」
と
は
、
ど
の
様
な

法
律
な
の
か
、
ま
た
「
種
類
株

式
」
と
は
、
何
で
あ
る
か
、
そ

し
て
実
務
上
ど
の
よ
う
な
留
意

点
が
あ
る
の
か
を
、
あ
ら
た
め

て
整
理
検
討
し
て
い
き
た
い
。

��

会会
社社
法法
のの
位位
置置
付付
けけ

「
会
社
法
」
は
、
会
社
の
設

立
・
組
織
運
営
及
び
管
理
に
つ

い
て
定
め
る
法
律
で
あ
り
、
全

８
編
９
７
９
条
か
ら
な
り
、「
会

社
法
」
の
下
に
電
磁
的
方
法
に

よ
る
通
知
等
の
承
諾
・
電
子
公

告
調
査
機
関
の
登
録
等
を
定
め

る
「
会
社
法
施
行
令
」
、
株
主

総
会
の
手
続
き
そ
の
他
細
目
的

な
事
項
に
つ
い
て
「
会
社
法
」

の
委
任
に
基
づ
き
約
３
０
０
の

事
項
に
つ
い
て
制
定
さ
れ
て
い

る
「
会
社
法
施
行
規
則
」
・
「
会

社
計
算
規
則
及
び
電
子
公
告
規

則
」
の
３
つ
の
省
令
に
よ
り
構

成
さ
れ
て
い
る
。

さ
ら
に
、
新
会
社
法
施
行
前

の
有
限
会
社
（
「
特
例
有
限
会

社
」
）
に
つ
い
て
の
「
整
備
法
」

・
「
整
備
令
」
が
あ
る
。

会
社
法
は
、
所
謂
「
定
款
自

治
」
の
理
念
の
下
に
会
社
の
設

立
運
営
等
に
つ
い
て
制
定
さ
れ

た
法
律
で
あ
る
。

��

株株
主主
・・
株株
式式
とと
はは
何何
かか
？？

会
社
法
に
お
け
る
株
主
・
株

式
の
法
的
根
拠
は
、
会
社
法
第

１
０
４
条
（
株
主
の
責
任
）
・

第
１
０
５
条
（
株
主
の
権
利
）

で
あ
る
。（
以
下
、
会
社
法
略
）

第
１
０
４
条
は
、
株
主
は
出

資
後
、
会
社
の
債
権
者
に
対
し

て
な
ん
ら
の
責
任
を
有
さ
な
い

と
い
う
株
主
有
限
責
任
を
述
べ

て
い
る
。

第
１
０
５
条
の
規
定
と
は
、

株
式
会
社
に
お
け
る
株
主
の
位

置
づ
け
を
示
し
、
第
１
項
①
・

②
号
に
お
い
て
、
株
主
が
そ
の

投
資
に
つ
い
て
の
配
当
・
残
余

財
産
の
分
配
を
受
け
る
権
利

（
自
益
権
）
を
、
第
１
項
③
号

で
は
、
会
社
の
経
営
に
参
加
す

る
権
利
（
共
益
権
）
を
有
す
る

こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

こ
こ
で
い
う
共
益
権
は
、
さ

ら
に
一
株
の
株
主
で
行
使
で
き

る
権
利
（
単
独
株
主
権
）
と
一

定
割
合
の
議
決
権
数
と
と
も
に

行
使
で
き
る
も
の
（
株
主
総
会

等
）
の
権
利
の
２
つ
の
権
利
を

示
す
。

第
１
０
５
条
で
は
、
第
１
項

に
お
い
て
株
主
が
有
す
る
権
利

に
つ
い
て
ま
ず
規
定
し
た
上

で
、
第
２
項
に
お
い
て
、
剰
余

金
の
配
当
を
受
け
る
権
利
と
残

余
財
産
の
分
配
を
受
け
る
権
利

の
全
部
を
与
え
な
い
定
め
は
、

効
力
を
有
し
な
い
と
し
て
い

る
。こ

れ
は
逆
に
言
う
と
第
２
項

に
反
す
る
（
剰
余
金
の
配
当
を

受
け
る
権
利
と
残
余
財
産
の
分

配
を
受
け
る
権
利
の
す
べ
て
を

与
え
な
い
と
い
う
内
容
）
株
式

は
創
設
で
き
な
い
、
と
い
う
形

で
株
式
の
内
容
に
つ
い
て
特
別

な
定
め
を
存
在
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
る
と
い
う
こ
と
に
他
な
ら

な
い
。

言
い
換
え
れ
ば
第
２
項
に
反

す
る
株
式
で
な
け
れ
ば
、
良
い

と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
後
述
の

第
１
０
７
条
・
第
１
０
８
条
に

あ
る
様
々
な
株
式
が
存
在
す
る

法
的
根
拠
と
な
る
。

た
と
え
ば
第
１
０
５
条
に
お

い
て
、
剰
余
金
の
配
当
を
一
切

受
け
な
い
株
式
又
は
残
余
財
産

の
分
配
を
一
切
受
け
な
い
株
式

は
、
存
在
が
可
能
と
な
る
こ
と

か
ら
も
自
明
で
あ
る
。

��

種種
類類
株株
式式
のの
法法
的的
なな
根根
拠拠

�
第
１
０
７
条
の
株
式

第
１
０
７
条
（
株
式
の
内
容

に
つ
い
て
の
特
別
な
定
め
）
第

１
項
に
お
い
て
、
株
式
会
社

は
、「
そ
の
発
行
す
る
全
部
の

株
式
の
内
容
」
と
し
て
次
に
掲

げ
る
事
項
を
定
め
る
こ
と
が
で

き
る
と
し
て
い
る
。

①
譲
渡
に
よ
る
当
該
株
式
の

取
得
に
つ
い
て
当
該
株
式
会

社
の
承
認
を
要
す
る
こ
と
。

②
当
該
株
式
に
つ
い
て
、
株

主
が
当
該
株
式
会
社
に
対
し

て
そ
の
取
得
を
請
求
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
。

③
当
該
株
式
に
つ
い
て
、
当

該
株
式
会
社
が
一
定
の
事
由

が
生
じ
た
こ
と
を
条
件
と
し

て
こ
れ
を
取
得
す
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
。

こ
れ
は
、
従
来
の
普
通
株
と

違
い
、
全
部
が
あ
る
特
別
な
定

め
の
下
に
発
行
さ
れ
る
も
の
で

あ
っ
て
、
内
容
的
に
は
、
譲
渡

制
限
株
式
・
取
得
請
求
権
付
株

式
・
取
得
条
項
付
株
式
の
株
式

の
内
容
を
指
し
て
る
。

し
か
し
、
第
１
０
７
条
の
特

別
な
定
め
の
あ
る
株
式
と
は
そ

の
会
社
の
発
行
す
る
す
べ
て
の

株
式
が
同
じ
特
別
な
定
め
の
株

式
で
あ
っ
て
、
異
種
が
な
い
た

め
こ
れ
を
も
っ
て
種
類
株
式
と

い
う
の
で
は
な
い
。

�
第
１
０
８
条
に
お
け
る
異
な

る
種
類
の
株
式

第
１
０
８
条
（
異
な
る
種
類

の
株
式
）
に
お
い
て
株
式
会
社

は
、
次
の
９
項
目
に
つ
い
て
異

な
る
定
め
を
し
た
２
以
上
の
株

式
を
発
行
で
き
る
こ
と
と
し
て

い
る
。

株
式
に
お
け
る
異
な
る
定
め

と
は
、
以
下
の
と
お
り

①
配
当
優
先
・
普
通
・
劣
後

株
式

②
残
余
財
産
優
先
・
普
通
・

劣
後
株
式

③
議
決
権
制
限
株
式

④
譲
渡
制
限
株
式

⑤
取
得
請
求
権
付
株
式

⑥
取
得
条
項
付
株
式

⑦
全
部
取
得
条
項
付
株
式

⑧
拒
否
権
付
株
式
（
所
謂

黄
金
株
）

⑨
役
員
選
任
権
付
株
式
（
種

類
投
票
株
式
）
＊
非
公
開

会
社
の
み
発
行
可
能

こ
こ
で
、
留
意
す
べ
き
は
、

各
号
の
内
容
に
対
応
す
る
異
な

る
定
め
の
種
類
株
式
が
存
在
す

る
の
で
は
な
く
、
第
１
０
５
条

に
抵
触
し
な
い
範
囲
で
上
記
①

〜
⑨
（
公
開
会
社
に
あ
っ
て
は

⑧
ま
で
）の
様
々
な
権
利
の
組
み

合
わ
せ
が
可
能
な
こ
と
で
あ
る
。

�
第
１
０
７
条
と
第
１
０
８
条

の
関
係

第
１
０
７
条
は
、
そ
の
株
式

の
全
部
に
つ
い
て
譲
渡
制
限
・

取
得
請
求
権
・
取
得
条
項
を
付

す
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
て

い
る
。

第
１
０
８
条
に
も
、
同
様
な

譲
渡
制
限
・
取
得
請
求
権
・
取

得
条
項
付
の
株
式
が
あ
る
が
、

第
１
０
８
条
が
あ
く
ま
で
剰
余

金
の
分
配
は
じ
め
１
号
か
ら
９

号
（
公
開
会
社
に
つ
い
て
は
、

８
号
ま
で
）
の
事
項
に
つ
い
て

異
な
る
定
め
を
し
て
も
良
い
と

い
う
こ
と
を
定
め
て
お
り
、
２

以
上
の
異
な
る
定
め
が
あ
る
こ

と
に
よ
り
必
然
的
に
生
ず
る
株

式
に
つ
い
て
も
定
め
て
い
る
。

例
え
ば
、
剰
余
金
の
分
配
に

お
い
て
差
異
を
生
じ
さ
せ
る
こ

と
（
配
当
優
先
株
）
は
、
配
当

優
先
で
な
い
他
者
が
な
け
れ
ば

存
在
し
な
い
の
で
あ
っ
て
第

１
０
７
条
の
条
項
の
「
全
部
の

株
式
」
と
い
う
規
定
に
は
、
存

在
し
え
な
い
の
で
あ
る
。

第
１
０
８
条
に
該
当
す
る
こ

と
（
つ
ま
り
定
款
に
２
以
上
の

種
類
株
式
を
有
す
る
定
め
を
置

い
た
株
式
会
社
）
は
、
種
類
株

式
発
行
会
社
で
あ
る
が
、
実
際

に
定
款
に
定
め
た
種
類
株
式
の

全
部
の
種
類
の
株
式
を
発
行
し

な
く
て
も
良
い
。

��

株株
主主
平平
等等
のの
原原
則則
とと
種種
類類
株株
式式
のの
関関
係係

第
１
０
９
条
（
株

主

の

平

等
）
第
１
項

に

は
、「
株

式

会

社
は
、
株
主
を
、
そ
の
有
す
る

株
式
の
内
容
及
び
数
に
応
じ

て
、
平
等
に
取
り
扱
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
い

る
。第

１
項
は
、
一
見
す
る
と
第

１
０
７
条
・
第
１
０
８
条
の
内

容
の
異
な
る
株
式
（
種
類
株

式
）
の
考
え
方
と
相
反
す
る
条

文
の
よ
う
に
も
読
め
る
が
、
第

１
０
９
条
第
１
項
に
お
い
て
の

株
主
の
平
等
と
は
、
内
容
の
異

な
る
株
式
を
有
す
る
株
主
が
、

そ
の
内
容
の
異
な
る
株
式
を
有

す
る
株
主
間
に
お
い
て
平
等
に

扱
わ
れ
る
べ
き
を
示
す
も
の

で
、
そ
の
発
行
す
る
種
類
株
式

の
内
容
に
お
い
て
の
平
等
性
を

問
う
も
の
で
は
な
く
、「
株
主

平
等
の
原
則
」
と
「
種
類
株
式

の
存
在
」
は
相
反
す
る
も
の
で

は
な
い
。

��

属属
人人
的的
株株
式式

第
１
０
９
条
第
２
項
で
は
、

「
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

ず
、
公
開
会
社
で
な
い
株
式
会

社
は
、
第
１
０
５
条
（
株
主
の

権
利
）
第
１
項
各
号
に
掲
げ
る

権
利
に
関
す
る
事
項
に
つ
い

て
、
株
主
ご
と
に
異
な
る
取
り

扱
い
を
行
う
旨
を
定
款
で
定
め

る
こ
と
が
で
き
る
。
」
と
し
て

い
る
。

こ
れ
は
、
株
主
の
権
利
（
株

主
総
会
の
議
決
権
・
配
当
・
残

余
財
産
）
に
つ
い
て
、
株
主
ご

と
に
異
な
る
扱
い
を
す
る
旨
を

定
款
で
定
め
る
こ
と
が
出
来
る

と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
属
人
的

株
式
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ

る
。第

１
０
９
条
第
２
項
に
お
い

て
株
主
単
位
で
剰
余
金
の
配
当

・
残
余
財
産
の
分
配
・
株
主
総

会
の
議
決
権
に
限
定
し
て
人
的

属
性
に
よ
っ
て
株
式
の
内
容
に

差
異
を
設
け
て
良
い
と
い
う
定

め
が
あ
る
の
は
、
旧
有
限
会
社

法
第
３９
条
（
社
員
の
議
決
権
）

に
由
来
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ

れ
が
「
会
社
法
」
に
お
い
て
、

特
例
有
限
会
社
だ
け
で
な
く
非

公
開
会
社
に
対
し
て
適
用
さ
れ

る
こ
と
と
な
っ
た
と
い
う
歴
史

的
経
緯
を
有
す
る
。

こ
の
よ
う
な
属
人
的
株
式
の

場
合
、
第
１
０
７
条
や
第
１
０

８
条
の
株
式
と
異
な
り
定
款
の

み
の
変
更
で
足
る
た
め
登
記
事

項
と
は
な
ら
な
い
。

実
務
上
で
は
、
た
と
え
ば
買

収
等
の
場
合
な
ど
対
象
会
社
の

謄
本
だ
け
で
は
な
く
最
新
の
定

款
の
確
認
も
怠
っ
て
は
な
ら
な

い
。

��

種種
類類
株株
式式
のの
活活
用用
とと
実実
務務
上上
のの
接接
点点

種
類
株
式
の
相
続
税
評
価
に

つ
い
て
は
、
配
当
優
先
の
無
議

決
権
株
式
に
つ
い
て
５
％
の
評

価
減
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な

っ
た
が
（
平
成
１９
年
２
月
１９
日

の
国
税
庁
の
回
答
）
、
そ
の
５
％

減
部
分
は
、
他
の
相
続
人
の
有

す
る
株
式
の
評
価
額
に
加
算
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
、
相
続
税
の

課
税
標
準
額
の
総
額
に
お
い
て

は
減
少
せ
ず
、
節
税
効
果
と
い

う
点
で
は
期
待
で
き
な
い
。
ま

た
、
同
回
答
に
お
い
て
、
社
債

類
似
株
式
に
つ
い
て
は
、
社
債

に
準
じ
た
評
価
を
す
る
も
の

の
、
拒
否
権
付
株
式
（
黄
金

株
）
に
つ
い
て
の
拒
否
権
部
分

の
評
価
は
、
行
わ
れ
な
い
。

実
務
上
、
種
類
株
式
は
節
税

と
い
う
よ
り
、
た
と
え
ば
取
得

条
項
付
株
式
と
配
当
優
先
株
式

を
併
用
す
る
こ
と
に
よ
る
円
滑

な
事
業
承
継
や
、
会
社
運
営
の

迅
速
化
な
ど
に
有
効
で
あ
る
と

い
え
よ
う
。

��

おお
わわ
りり
にに

会
社
法
と
い
う
法
律
の
位
置

づ
け
か
ら
、
種
類
株
式
の
意
義

に
つ
い
て
私
な
り
に
整
理
し
て

き
た
。

実
務
上
、
今
後
様
々
な
種
類

株
式
が
出
現
す
る
こ
と
で
あ
ろ

う
。
し
か
し
そ
の
導
入
の
際
に

は
、
様
々
な
状
況
の
想
定
を
し

た
上
で
の
慎
重
な
導
入
が
必
要

で
あ
る
。

ま
た
、
導
入
時
の
反
対
株
主

の
買
取
請
求
（
第
１
１
６
条
）

に
対
す
る
株
価
の
価
格
決
定
等

に
お
い
て
、
裁
判
所
が
そ
の
価

格
を
決
定
す
る
こ
と
と
な
る
ケ

ー
ス
も
出
て
く
る
（
第
１
１
７

条
第
４
項
）
。

今
後
、
裁
判
所
が
ど
の
よ
う

に
評
価
し
て
い
く
の
か
に
つ
い

て
も
注
目
し
て
ゆ
き
た
い
。
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