
取取
締締
役役
とと
しし
てて
のの
責責
任任
をを

問問
わわ
れれ
なな
いい
たた
めめ
にに

取取締締役役のの法法的的責責任任
－－中中小小企企業業ににおおけけるる管管理理体体制制をを考考ええるる－－

��

はは
じじ
めめ
にに

企
業
経
営
に
お
い
て
は
様
々

な
問
題
が
生
じ
る
。
そ
し
て
、

企
業
経
営
で
あ
る
以
上
、
問
題

解
決
の
最
終
的
責
任
は
、
経
営

母
体
で
あ
る
「
取
締
役
」
に
あ

る
。
し
か
し
、
中
小
企
業
に
お

い
て
、「
取
締
役
」
で
あ
る
こ

と
の
法
的
責
任
を
意
識
し
て
い

る
取
締
役
は
ど
れ
だ
け
い
る
の

だ
ろ
う
か
。
中
小
企
業
の
取
締

役
で
あ
っ
て
も
、
そ
こ
に
は
法

的
な
責
任
が
あ
り
、
そ
れ
を
意

識
し
な
い
こ
と
に
よ
り
、
ト
ラ

ブ
ル
が
生
じ
る
可
能
性
が
あ

る
。
そ
こ
で
、
本
稿
に
お
い

て
、「
取
締
役
の
法
的
責
任
」

を
整
理
・
検
討
し
て
い
く
。

��

取取
締締
役役
のの
責責
任任
のの
本本
質質

株
式
会
社
と
取
締
役
と
の
関

係
は
、
委
任
契
約
で
あ
り
（
会

社
法
第
３
３
０
条
）
、
取
締
役
は

法
令
及
び
定
款
並
び
に
株
主
総

会
の
決
議
を
遵
守
し
、
株
式
会

社
の
た
め
忠
実
に
そ
の
職
務
を

行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
会

３
５
５
）
。
取
締
役
の
法
的
責

任
の
本
質
は
、
株
式
会
社
に
対

す
る
忠
実
義
務
で
あ
る
。

��

責責
任任
類類
型型
のの
検検
討討

１
�
法
令
遵
守
の
責
任

取
締
役
は
、
法
令
を
遵
守
し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い
。（
会

３
５
５
）「
法
令
」
の
範
囲
に
関

し
て
、
会
社
法
以
外
の
法
令
違

反
も
取
締
役
の
責
任
の
原
因
と

な
る
の
か
、
す
な
わ
ち
「
法
令
」

の
範
囲
を
限
定
的
に
捉
え
る

か
、
非
限
定
的
に
捉
え
る
か
の

論
点
が
あ
る
が
、
通
説
・
判
例

は
非
限
定
的
に
解
釈
し
て
い

る
。（
注
１
）
法
令
違
反
に
つ

い
て
は
、
故
意
又
は
過
失
が
要

求
さ
れ
る
。（
注
２
）

２
�
経
営
判
断
の
原
則
に
つ
い
て

取
締
役
の
経
営
判
断
は
、
企

業
利
益
獲
得
の
た
め
正
確
性
・

迅
速
性
が
要
求
さ
れ
る
も
の
で

あ
る
。
し
か
し
、
時
と
し
て
取

締
役
の
経
営
判
断
が
、
正
確
な

経
営
判
断
で
あ
っ
た
と
し
て

も
、
結
果
と
し
て
会
社
又
は
第

三
者
に
対
し
て
損
害
を
生
じ
さ

せ
て
し
ま
う
場
合
が
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
取
締
役
の
経

営
判
断
が
萎
縮
し
な
い
よ
う
に

広
範
囲
な
経
営
の
裁
量
権
を
認

め
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
判
断

基
準
と
し
て
、「
経
営
判
断
の

原
則
」
が
働
く
。「
経
営
判
断

の
原
則
」
と
は
、「
取
締
役
の

注
意
義
務
違
反
の
責
任
が
追
及

さ
れ
た
と
き
に
は
、
過
失
認
定

に
お
い
て
裁
判
所
が
経
営
判
断

を
尊
重
す
る
」
た
め
の
判
断
基

準
で
あ
る
。（
注
３
）
実
際
の

裁
判
例
に
お
い
て
も
、
経
営
判

断
の
原
則
は
言
及
さ
れ
て
い

る
。（
注
４
）

経
営
判
断
の
合
理
性
は
、
具

体
的
に
は
、「
経
営
判
断
に
具

体
的
法
令
違
反
が
な
い
こ
と
」

「
経
営
判
断
は
会
社
の
利
益
の

た
め
に
し
た
こ
と
」「
経
営
判

断
の
内
容
が
著
し
く
不
合
理
で

な
い
こ
と
」「
経
営
判
断
が
適

正
な
プ
ロ
セ
ス
を
経
て
、
か

つ
、
十
分
な
情
報
に
基
づ
い
て

な
さ
れ
た
こ
と
」
の
４
つ
を
判

断
基
準
と
し
て
判
断
さ
れ
る
。

（
注
５
）

最
近
に
お
い
て
は
、
内
部
統

制
制
度
の
重
要
性
と
と
も
に
、

経
営
判
断
の
結
果
と
そ
こ
に
至

る
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
適
用
し

判
断
す
る
基
準
と
し
て
位
置
づ

け
る
見
解
も
あ
る
。（
注
６
）

３
�
競
業
避
止
義
務

取
締
役
に
は
競
業
避
止
義
務

が
課
さ
れ
て
い
る
。（
会
３
５
６

①
一
）
競
業
避
止
義
務
の
対
象

と
な
る
「
事
業
の
部
類
に
属
す

る
取
引
」
の
範
囲
に
つ
い
て

は
、
定
款
に
記
載
さ
れ
た
目
的

に
限
定
さ
れ
ず
、
よ
り
広
く
、

会
社
の
取
引
と
競
争
関
係
を
生

ず
る
可
能
性
の
あ
る
取
引
と
解

釈
さ
れ
る
。（
注
７
）

実
際
に
問
題
と
な
る
事
例
と

し
て
、
取
締
役
退
職
後
の
競
業

避
止
義
務
の
問
題
が
あ
る
。

退
職
す
る
役
員
に
対
し
て
、

誓
約
書
等
を
書
か
せ
、
退
職
後

も
競
業
避
止
義
務
を
課
し
た
と

い
う
事
案
（
注
８
）
に
お
い
て

は
、
退
職
後
の
転
職
を
禁
止
す

る
競
業
避
止
条
項
の
「
目
的
、

在
職
中
の
被
告
の
地
位
、
転
職

が
禁
止
さ
れ
る
範
囲
、
代
償
措

置
の
有
無
等
に
照
ら
し
、
転
職

を
禁
止
す
る
こ
と
」
の
合
理
性

を
求
め
ら
れ
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
、
退
職
後
の
競

業
避
止
義
務
を
課
す
場
合
に
は

条
件
の
面
で
慎
重
な
対
応
が
要

求
さ
れ
る
。
目
的
、
場
所
、
期

限
、
本
人
の
同
意
等
に
つ
い
て

不
当
な
条
件
を
つ
け
る
こ
と
は

許
さ
れ
な
い
。
例
え
ば
、
期
限

を
無
期
限
と
す
る
よ
う
な
場
合

に
は
合
理
性
な
い
も
の
と
し
て

公
序
良
俗
違
反
と
な
り
、
当
然

に
無
効
な
も
の
と
な
る
。

私
見
で
あ
る
が
、
退
職
後
の

競
業
避
止
義
務
特
約
に
つ
い
て

は
な
る
べ
く
避
け
る
べ
き
で
あ

ろ
う
。
何
故
な
ら
ば
、
退
職
者

に
対
し
て
、
憲
法
上
保
障
さ
れ

た
職
業
選
択
の
自
由
を
奪
う
こ

と
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。
仮

に
、
退
職
者
の
競
業
に
よ
り
経

営
が
妨
害
さ
れ
た
な
ら
ば
、
そ

の
競
業
が
不
法
行
為
に
該
当
す

る
か
否
か
で
対
応
が
可
能
な
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

４
�
名
目
上
の
取
締
役
の
責
任

旧
商
法
に
お
い
て
は
、
株
式

会
社
に
関
し
て
「
取
締
役
ハ
三

人
以
上
タ
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
」

（
旧
商
２
５
５
）
と
定
め
ら
れ

て
い
た
。
そ
の
た
め
、
家
族
や

友
人
の
名
前
を
使
っ
て
、「
株

式
会
社
」
と
し
て
の
形
態
を
維

持
し
て
い
た
中
小
企
業
も
存
在

し
て
い
た
。
し
た
が
っ
て
、「
名

目
上
の
形
式
的
な
取
締
役
」
が

存
在
し
て
い
た
わ
け
で
あ
る
。

し
か
し
、
会
社
法
に
お
い
て

は
、
こ
の
よ
う
な
制
限
規
定
は

削
除
さ
れ
た
の
で
、
名
目
上
の

取
締
役
の
責
任
の
問
題
は
発
生

し
得
な
い
、
と
言
え
る
。

し
か
し
、
中
小
企
業
に
お
い

て
は
、
金
銭
的
理
由
等
か
ら
登

記
が
未
整
理
の
ま
ま
の
会
社
も

存
在
す
る
の
も
ま
た
事
実
で
あ

ろ
う
。
辞
任
登
記
未
了
の
取
締

役
の
責
任
が
問
わ
れ
た
判
例

（
注
９
）
は
、「
取

締

役

を

辞

任
し
た
者
が
、
登
記
申
請
権
者

で
あ
る
当
該
株
式
会
社
の
代
表

者
に
対
し
、
辞
任
登
記
を
申
請

し
な
い
で
不
実
の
登
記
を
残
存

さ
せ
る
こ
と
に
つ
き
明
示
的
に

承
諾
を
与
え
て
い
た
な
ど
の
特

段
の
事
情
が
存
在
す
る
場
合
に

は
、
…
…
善
意
の
第
三
者
に
対

し
て
当
該
株
式
会
社
の
取
締
役

で
な
い
こ
と
を
も
っ
て
対
抗
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
結
果
、
…

…
取
締
役
と
し
て
所
定
の
責
任

を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
も

の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ

る
。
」
と
し
て
い
る
。

登
記
に
関
し
て
、
会
社
法
に

お
い
て
は
、「
登
記
す
べ
き
事

項
は
、
登
記
の
後
で
な
け
れ

ば
、
こ
れ
を
も
っ
て
善
意
の
第

三
者
に
対
抗
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
。
登
記
の
後
で
あ
っ
て

も
、
第
三
者
が
正
当
な
事
由
に

よ
っ
て
そ
の
登
記
が
あ
る
こ
と

を
知
ら
な
か
っ
た
と
き
は
、
同

様
と
す
る
。
」（
会
９
０
８
①
）

「
故
意
又
は
過
失
に
よ
っ
て
不

実
の
事
項
を
登
記
し
た
者
は
、

そ
の
事
項
が
不
実
で
あ
る
こ
と

を
も
っ
て
善
意
の
第
三
者
に
対

抗
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
」

（
会
９
０
８
②
）
と
さ
れ
て
い

る
。
登
記
に
は
公
信
力
が
あ
る

の
で
、
登
記
を
信
じ
た
善
意
の

第
三
者
は
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
登

記
上
の
取
締
役
に
過
ぎ
な
い
者

は
、
積
極
的
に
登
記
抹
消
を
請

求
す
る
義
務
が
あ
る
こ
と
に
留

意
し
て
お
き
た
い
。（
注
１０
）

��

－

中
小
企
業
に
お
け
る
内
部
統
制
制
度
の
必
要
性－

企
業
の
経
営
に
は
リ
ス
ク
が

つ
き
も
の
で
あ
り
、
対
外
・
対

内
に
お
い
て
ト
ラ
ブ
ル
発
生
の

可
能
性
は
い
つ
で
も
あ
る
と
言

え
る
。
そ
の
ト
ラ
ブ
ル
の
結
果

責
任
は
、
当
然
、
取
締
役
が
追

う
こ
と
と
な
る
。
そ
れ
で
は
、

そ
の
責
任
を
負
わ
な
い
よ
う
危

険
回
避
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う

に
対
処
す
る
べ
き
な
の
か
。

究
極
的
に
は
、
企
業
が
「
組

織
」
で
あ
る
以
上
、
組
織
体
と

し
て
の
行
動
を
律
す
る
こ
と
に

あ
る
。
そ
の
点
か
ら
、「
内
部

統
制
制
度
」
も
、
中
小
企
業
に

と
っ
て
必
要
な
制
度
で
あ
る
こ

と
を
認
識
し
て
お
き
た
い
。
し

か
し
、「
内
部
統
制
制
度
」
は
、

中
小
企
業
に
お
い
て
は
馴
染
み

の
薄
い
制
度
で
あ
り
、
実
際
の

導
入
と
い
っ
て
も
、
人
員
の
制

限
等
の
理
由
か
ら
、
困
難
な
制

度
で
あ
る
と
も
言
え
る
。（
注

１１
）
し
か
し
、
内
部
統
制
制
度

は
、「
業
務
の
適
性
を
確
保
す

る
た
め
の
体
制
」（
注
１２
）
で

あ
っ
て
、
中
小
企
業
に
お
い
て

も
有
効
な
制
度
で
あ
ろ
う
。
検

討
す
る
に
、
中
小
企
業
に
お
け

る
内
部
統
制
制
度
は
、「
経
営

の
可
視
化
」
が
満
た
さ
れ
て
い

る
制
度
で
あ
れ
ば
充
分
で
あ

る
、
と
考
え
る
。
言
う
な
れ

ば
、「
ワ
ン
マ
ン
体
制
で
な
い

体
制
」
で
あ
る
こ
と
が
何
よ
り

も
重
要
で
あ
ろ
う
。

��

おお
わわ
りり
にに

中
小
企
業
と
い
え
ど
も
「
組

織
」
で
あ
り
、
取
締
役
は
企
業

経
営
の
責
任
か
ら
免
れ
る
こ
と

は
で
き
な
い
。
対
応
策
と
し
て

は
、「
適
正
な
事
後
処
理
」
は

当
然
に
必
要
で
あ
る
が
、
何
よ

り
「
事
前
の
予
防
対
策
」
が
重

要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、

中
小
企
業
に
お
い
て
も
、
取
締

役
と
し
て
の
意
識
と
適
正
な
企

業
組
織
体
制
の
構
築
は
必
要
で

あ
る
。

加
え
て
、
平
成
１８
年
４
月
１

日
よ
り
、
内
部
告
発
者
を
不
当

な
解
雇
か
ら
保
護
す
る
こ
と
を

目
的
と
す
る
「
公
益
通
報
者
保

護
法
」
が
施
行
さ
れ
て
い
る
。

従
来
の
経
営
価
値
観
に
お
い

て
は
、「
内
部
告
発
」
に
関
し

て
消
極
的
な
印
象
が
あ
る
か
も

し
れ
な
い
。
し
か
し
、
企
業
の

不
祥
事
を
内
部
告
発
す
る
こ
と

は
、「
正
義
の
た
め
の
行
為
」

で
あ
り
、
こ
れ
を
蔑
ろ
に
処
理

す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
む

し
ろ
、
内
部
告
発
は
、
会
社
内

の
問
題
を
気
付
か
せ
、
そ
の
解

決
へ
と
導
く
も
の
と
し
て
前
向

き
に
捉
え
た
い
。
そ
う
い
っ
た

観
点
か
ら
、
中
小
企
業
に
お
い

て
も
内
部
告
発
に
対
応
し
た
企

業
組
織
作
り
を
行
う
こ
と
も
ま

た
取
締
役
の
責
任
と
し
て
位
置

づ
け
て
よ
い
、
と
考
え
る
。（
注

１３
）
企
業
を
取
り
巻
く
事
情
は

様
々
で
、
採
る
べ
き
対
応
策
も

様
々
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
企

業
の
事
情
に
合
致
し
た
良
き
対

応
策
を
検
討
し
、
企
業
経
営
を

正
し
い
方
向
へ
と
導
く
こ
と
も

ま
た
税
理
士
業
務
の
ひ
と
つ
と

考
え
る
。

【
注
記
】

…
…
…
…
…
…
…
…

（
注
１
）
最
二
判
平
１２
・
７
・

７
民
集
５４
巻
６
号
１
７
６
７
頁
。

酒
巻
俊
雄
・
尾
崎
安
央
編
「
会

社
法
重
要
判
例
解
説
」
２
０
５

頁
（
成
文
堂

第
３
版

２
０

０
６
年
）
。

（
注
２
）
東
地
判
平
１７
・
２
・

１０
判
時
１
８
８
７
号
１
３
５
頁
。

（
注
３
）
近
藤
光
男
「
経
営
判

断
と
取
締
役
の
責
任
」
１
２
２

頁
（
中
央
経
済
社

１
９
９
４

年
）
。

（
注
４
）
福
高
判
昭
５５
・
１０
・

８
判
時
１
０
１
２
号
１
１
７
頁
。

東
地
判
昭
５５
・
９
・
３０
判
時
１

０
０
５
号
１
６
１
頁
。

（
注
５
）
鳥
飼
重
和
「
リ
ー
ガ

ル
マ
イ
ン
ド
養
成
講
座
」
２
０

３
頁
（
商
事
法
務

２
０
０
３

年
）
。

（
注
６
）
松
嶋
隆
弘
「
中
小
企

業
に
も
求
め
ら
れ
る
内
部
統
制

―
経
営
判
断
と
は
」
税
理
第
５０

巻
１２
号
９５
頁
（
２
０
０
７
年
）
。

（
注
７
）
堀
越
董
「
取
締
役
の

義
務
と
責
任
」
８３
頁
（
税
務
研

究
会
出
版
局

２
０
０
６
年
）

（
注
８
）
東
地
判
平
１９
・
４
・

２４
労
経
速
１
９
７
７
号
３
頁
。

（
注
９
）
最
一
判
昭
６２
・
４
・

１６
判
時
１
２
４
８
号
１
２
７
頁

（
注
１０
）
名
高
判
昭
５８
・
１２
・

１４
判
時
１
１
１
０
号
１
３
０
頁
。

（
注
１１
）
日
本
公
認
会
計
士
協

会
の
監
査
基
準
委
員
会
報
告
書

第
２９
号
４１
頁
以
下
に
お
い
て
内

部
統
制
制
度
の
小
規
模
企
業
へ

の
適
用
に
つ
い
て
の
留
意
点
が

言
及
さ
れ
て
い
る
。

（
注
１２
）
小
林
秀
之
編
「
内
部

統
制
と
取
締
役
の
責
任
」
５１
頁

（
学
陽
書
房

２
０
０
７
年
）

（
注
１３
）
具
体
的
な
対
応
策
に

つ
い
て
は
、
内
閣
府
国
民
生
活

局
「
公
益
通
報
者
保
護
法
に
関

す
る
民
間
事
業
者
向
け
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
が
参
考
と
な
る
。

h
ttp
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田口 渉［向島］

日
本
税
務
会
計
学
会

平
成
１９
年
１２
月
月
次
研
究
会
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