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論壇
１

は
じ
め
に

中
小
企
業
の
非
上
場
株
式
に
係
る

贈
与
税
・
相
続
税
の
納
税
猶
予
制
度

が
本
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
て
約

２
ヶ
月
が
経
過
し
ま
し
た
。
ま
た
、

こ
の
納
税
猶
予
制
度
の
施
行
に
合
わ

せ
る
か
た
ち
で
納
税
猶
予
を
受
け
る

た
め
の
要
件
で
あ
る
経
済
産
業
大
臣

の
認
定
に
つ
い
て
定
め
る
経
営
承
継

円
滑
化
法
の
施
行
規
則
に
つ
い
て
も

同
日
付
で
改
正
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
間
、
多
く
の
中
小
企
業
の
経

営
者
の
方
々
に
制
度
の
適
用
を
ご
検

討
い
た
だ
い
て
お
り
制
度
設
計
に
携

わ
っ
た
者
と
し
て
非
常
に
喜
ば
し
く

感
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
ま
だ

導
入
間
も
な
い
時
期
で
あ
る
こ
と
も

あ
り
制
度
の
意
義
や
詳
細
に
つ
い
て

の
ご
理
解
が
浸
透
し
て
お
ら
ず
、

様
々
な
ご
不
安
や
ご
批
判
あ
る
い
は

疑
問
等
を
い
た
だ
き
ま
す
が
、
誤
解

に
基
づ
く
も
の
も
少
な
か
ら
ず
あ
り

ま
す
。

本
稿
に
お
き
ま
し
て
は
、
こ
の
よ

う
な
声
に
対
し
て
経
営
者
や
実
務
家

の
方
々
の
誤
解
に
基
づ
く
不
安
や
疑

問
を
払
拭
す
べ
く
、
紙
面
の
許
す
限

り
制
度
設
計
者
の
立
場
か
ら
お
答
え

を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

２

本
制
度
は
省
庁
間
の
調
整
が
不
十
分
で

あ
っ
た
と
い
う
ご
批
判
に
つ
い
て

経
営
承
継
円
滑
化
法
は
昨
年
の
５

月
に
成
立
、
１０
月
に
施
行
さ
れ
ま
し

た
。
そ
の
た
め
、
昨
年
９
月
に
施
行

規
則
を
公
布
し
ま
し
た
。
こ
の
施
行

規
則
は
、
税
法
に
係
る
各
種
の
法
令

改
正
を
踏
ま
え
て
本
年
の
４
月
に
大

幅
な
改
正
を
行
い
ま
し
た
。
現
在
に

お
い
て
も
旧
制
度
に
基
づ
く
理
解
を

さ
れ
て
い
る
実
務
家
の
方
も
多
く
、

ま
た
、
旧
制
度
に
基
づ
く
出
版
物
も

多
く
流
通
し
て
い
ま
す
。
こ
の
た

め
、「
な
ぜ
こ
ん
な
短
期
間
で
大
幅
な

省
令
改
正
を
行
っ
た
の
か
。
９
月
に

公
布
し
た
省
令
が
税
制
当
局
を
始
め

関
係
省
庁
と
の
調
整
が
不
十
分
だ
っ

た
の
で
は
な
い
か
。
」
と
い
う
批
判

を
耳
に
し
ま
す
。

こ
れ
に
つ
き
ま
し
て
は
、
ま
ず
経

営
承
継
円
滑
化
法
と
は
大
き
く
は
遺

留
分
に
関
す
る
民
法
の
特
例
と
経
営

承
継
に
係
る
金
融
支
援
に
つ
い
て
規

定
す
る
法
律
で
あ
り
、
直
接
的
に
納

税
猶
予
の
特
例
を
認
め
た
も
の
で
な

い
と
い
う
こ
と
を
想
起
し
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。
当
然
関
連
省

令
も
税
制
特
例
を
認
め
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
民
法
の
特
例
に

関
し
て
は
、
私
法
の
基
本
法
典
で
あ

る
民
法
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
る
遺
留

分
に
つ
い
て
特
例
を
設
け
る
こ
と
は

明
治
２９
年
に
民
法
が
制
定
さ
れ
て
以

来
初
め
て
で
あ
り
、
関
係
省
庁
だ
け

で
な
く
最
高
裁
判
所
事
務
総
局
と
も

緊
密
な
連
携
の
も
と
に
設
計
し
た
も

の
で
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
施
行

か
ら
半
年
以
上
を
経
過
し
た
現
在
に

お
い
て
も
大
き
な
混
乱
な
く
運
用
で

き
て
お
り
、
実
際
に
経
済
産
業
大
臣

の
確
認
、
裁
判
所
の
許
可
を
出
し
た

例
が
で
て
き
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
今
回
経
営
承
継
円
滑
化
法

の
施
行
規
則
に
お
い
て
多
く
改
正
及

び
追
加
が
な
さ
れ
た
の
は
、
４
月
よ

り
施
行
さ
れ
た
租
税
特
別
措
置
法
に

お
い
て
納
税
猶
予
を
適
用
す
る
た
め

の
要
件
と
し
て
経
済
産
業
大
臣
の
認

定
を
受
け
て
い
る
こ
と
が
規
定
さ

れ
、
ま
た
昨
年
１２
月
に
公
表
さ
れ
た

平
成
２１
年
度
税
制
改
正
大
綱
に
お
い

て
も
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
か
っ
た

贈
与
税
の
納
税
猶
予
制
度
が
年
明
け

の
改
正
法
案
に
新
た
に
盛
込
ま
れ
た

こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
の
制
度
の
前
提

条
件
と
な
る
経
営
承
継
円
滑
化
法
に

お
い
て
も
税
制
と
の
整
合
を
図
る
べ

く
大
幅
な
改
正
及
び
追
加
が
行
わ
れ

た
も
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
本
来
は
遺
留
分
特

例
や
金
融
支
援
と
い
っ
た
税
制
と
は

異
な
る
背
景
に
基
づ
き
制
定
さ
れ
た

経
営
承
継
円
滑
化
法
に
つ
い
て
、
納

税
猶
予
制
度
の
早
期
導
入
を
求
め
る

各
界
の
ご
要
望
に
お
応
え
し
本
年
４

月
の
施
行
、
昨
年
１０
月
へ
の
遡
及
適

用
を
実
現
す
べ
く
昨
秋
よ
う
や
く
全

体
像
が
見
え
始
め
た
納
税
猶
予
制
度

と
の
整
合
性
を
図
り
、
関
係
省
庁
と

の
協
議
を
重
ね
て
４
月
の
施
行
規
則

の
改
正
を
迎
え
た
も
の
で
あ
り
ま

す
。複

数
の
法
律
の
改
正
を
伴
う
納
税

猶
予
制
度
と
い
う
画
期
的
な
制
度
を

お
よ
そ
不
可
能
と
も
思
わ
れ
た
短
期

間
に
お
い
て
実
現
さ
せ
、
制
度
導
入

を
待
っ
て
お
ら
れ
た
方
々
の
ご
要
望

に
お
応
え
す
る
こ
と
が
で
き
た
の

は
、
当
然
に
税
制
当
局
と
も
一
昨
年

以
来
極
め
て
緻
密
な
調
整
を
行
っ
た

結
果
で
あ
り
、
税
制
当
局
と
の
調
整

不
足
と
い
う
ご
批
判
は
全
く
の
誤
解

で
あ
る
と
断
言
で
き
ま
す
。

３

典
型
的
な
ご
質
問
に
つ
い
て
の

お
答
え

�

納
税
猶
予
の
打
ち
切
り
に
つ
い

て次
に
、
納
税
猶
予
を
受
け
る
に
あ

た
っ
て
経
営
者
の
方
々
か
ら
様
々
な

ご
不
安
の
声
も
い
た
だ
い
て
お
り
、

そ
の
中
で
も
最
も
大
き
い
も
の
が
納

税
猶
予
を
打
切
ら
れ
た
場
合
の
税
負

担
に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。

具
体
的
に
申
し
上
げ
ま
す
と
、
納

税
猶
予
を
受
け
た
後
の
５
年
間
の
事

業
継
続
要
件
を
経
済
状
況
の
大
幅
な

悪
化
な
ど
と
い
っ
た
理
由
で
最
大
限

の
努
力
を
行
っ
て
も
満
た
す
こ
と
が

で
き
な
く
な
っ
た
場
合
に
は
、
猶
予

さ
れ
て
い
た
税
額
の
す
べ
て
と
猶
予

期
間
中
に
発
生
し
て
い
た
利
子
税
と

を
一
括
で
納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

く
な
り
、
相
当
な
金
銭
を
支
払
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
不
安
で

す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
一
括
納
付
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
が
先
行
し
て
お
り
、

ま
た
経
営
者
の
方
々
を
サ
ポ
ー
ト
し

て
お
ら
れ
る
専
門
家
の
方
々
の
間
に

も
ま
だ
制
度
の
詳
細
が
浸
透
し
て
お

ら
ず
、
誤
っ
た
理
解
、
す
な
わ
ち
誤

解
が
不
安
を
一
層
大
き
く
し
て
い
る

よ
う
で
あ
り
ま
す
。

こ
の
点
に
つ
き
ま
し
て
は
、
万
一

の
場
合
に
お
い
て
も
不
測
の
資
金
負

担
が
生
じ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
法

律
上
の
手
当
て
が
既
に
な
さ
れ
て
い

ま
す
。

簡
潔
に
述
べ
ま
す
と
、
多
く
の
場

合
納
税
猶
予
対
象
株
式
の
す
べ
て
を

担
保
と
し
て
提
供
す
る
こ
と
に
な
る

と
思
わ
れ
ま
す
が
、
そ
の
後
に
お
い

て
仮
に
５
年
間
の
事
業
継
続
要
件
を

満
た
す
こ
と
が
で
き
ず
猶
予
税
額
を

一
括
納
付
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合

に
お
い
て
も
、
被
担
保
財
産
で
あ
る

納
税
猶
予
対
象
株
式
の
す
べ
て
に
対

し
て
執
行
が
な
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
時

点
に
お
け
る
当
該
株
式
の
価
値
の
如

何
に
関
わ
ら
ず
猶
予
税
額
の
全
額
を

完
済
し
た
も
の
と
し
て
取
扱
う
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
利
子
税
の
取
扱
い
に
つ
い

て
は
現
時
点
で
は
詳
細
は
明
ら
か
に

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
農
地
に
係
る

納
税
猶
予
制
度
に
つ
い
て
は
通
達
に

よ
っ
て
、
担
保
と
し
て
提
供
さ
れ
た

納
税
猶
予
対
象
農
地
の
す
べ
て
に
つ

い
て
執
行
が
な
さ
れ
た
場
合
に
は
納

税
猶
予
に
係
る
本
税
に
加
え
て
利
子

税
相
当
額
に
つ
い
て
も
完
済
し
た
も

の
と
す
る
と
い
う
取
扱
い
が
な
さ
れ

て
お
り
、
非
上
場
株
式
に
つ
い
て
も

同
様
な
取
り
扱
い
が
通
達
に
よ
っ
て

定
め
ら
れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い

ま
す
。

納
税
猶
予
対
象
株
式
の
す
べ
て
を

失
う
と
い
う
点
に
つ
い
て
非
常
に
大

き
な
抵
抗
感
を
お
感
じ
に
な
る
方
も

い
ら
っ
し
ゃ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、

こ
れ
は
論
理
矛
盾
で
す
。
本
来
は
相

続
の
時
点
に
お
い
て
金
銭
に
て
一
括

納
付
す
べ
き
で
あ
っ
た
と
こ
ろ
そ
の

資
金
が
厳
し
い
が
ゆ
え
に
納
税
猶
予

を
選
択
さ
れ
た
わ
け
で
あ
り
、
納
税

猶
予
制
度
が
な
か
っ
た
な
ら
ば
相
続

の
時
点
に
お
い
て
当
該
株
式
を
換
価

し
て
の
金
銭
納
付
又
は
当
該
株
式
を

も
っ
て
の
物
納
を
迫
ら
れ
て
い
た
で

あ
ろ
う
こ
と
を
鑑
み
ま
す
と
、
こ
の

納
税
猶
予
制
度
を
受
け
る
こ
と
に
よ

っ
て
最
低
で
も
何
年
間
は
事
業
を
継

続
で
き
る
こ
と
に
な
り
、
ほ
と
ん
ど

の
場
合
で
納
税
猶
予
が
有
利
と
な
り

ま
す
。換
言
す
れ
ば
、
専
門
家
の
方
々

に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
関
与
先
の
経

営
者
の
方
が
事
業
承
継
を
す
る
際

に
、
自
社
株
以
外
の
財
産
が
少
な

く
、
物
納
か
自
社
株
の
換
金
を
せ
ざ

る
を
得
な
い
場
合
、
早
め
に
後
継
者

の
確
認
を
受
け
、
今
般
の
事
業
承
継

税
制
の
利
用
を
薦
め
な
い
と
後
に
大

き
な
問
題
と
な
り
得
ま
す
。

な
お
、
一
括
納
付
を
す
べ
き
こ
と

に
な
っ
た
際
に
担
保
を
実
行
さ
れ
る

こ
と
な
く
金
銭
等
で
一
括
納
付
で
き

る
方
に
つ
い
て
は
一
時
の
ま
と
ま
っ

た
資
金
負
担
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る

わ
け
で
す
が
、
そ
の
よ
う
な
方
は
そ

も
そ
も
株
式
を
手
放
す
こ
と
な
く
相

続
税
等
を
納
付
で
き
る
で
あ
ろ
う
方

で
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
方
も
も

ち
ろ
ん
本
制
度
自
体
は
ご
利
用
い
た

だ
け
ま
す
が
、
経
営
承
継
円
滑
化
法

の
立
法
趣
旨
で
あ
る
「
相
続
税
等
の

負
担
に
よ
り
株
式
を
手
放
さ
ざ
る
を

得
な
い
状
況
に
あ
る
た
め
経
営
の
承

継
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
企
業
の
継

続
を
支
援
す
る
。
」
と
い
う
範
囲
か

ら
は
い
さ
さ
か
離
れ
る
と
考
え
て
お

り
ま
す
。

�

雇
用
維
持
要
件
に
つ
い
て

次
に
い
た
だ
く
こ
と
が
多
い
不
安

は
、
雇
用
維
持
要
件
を
達
成
す
る
こ

と
が
困
難
な
の
で
は
な
い
か
と
い
う

も
の
で
す
。

つ
ま
り
、
納
税
猶
予
を
受
け
た
後

５
年
間
の
間
に
、
贈
与
の
日
又
は
相

続
開
始
の
日
に
お
け
る
常
時
使
用
す

る
従
業
員
の
数
の
８０
％
を
維
持
す
る

と
い
う
ハ
ー
ド
ル
が
高
す
ぎ
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
不
安
で
す
。
こ
の

８０
％
と
い
う
基
準
に
つ
い
て
は
国
内

に
お
け
る
雇
用
の
維
持
拡
大
と
い
う

火
急
の
政
策
目
的
と
、
納
税
猶
予
と

い
う
側
面
か
ら
見
た
会
社
経
営
上
の

実
現
可
能
性
と
の
双
方
の
利
益
を
最

大
限
に
高
い
次
元
で
両
立
さ
せ
る
べ

く
設
定
さ
れ
た
基
準
で
あ
る
こ
と
を

ま
ず
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

統
計
を
使
用
し
て
申
し
上
げ
ま
す

と
、
平
成
１９
年
に
お
け
る
平
均
雇
用

形
態
は
、
正
規
従
業
員：

非
正
規
従

業
員
�
６６
・
５
％：

３３
・
５
％
と
な

っ
て
い
ま
す
。
雇
用
維
持
要
件
で
求

め
る
と
こ
ろ
の
常
時
使
用
す
る
従
業

員
と
は
お
お
む
ね
上
記
統
計
結
果
に

い
う
と
こ
ろ
の
正
規
従
業
員
に
近
い

概
念
に
な
ろ
う
と
想
定
さ
れ
ま
す
。

そ
の
前
提
に
立
ち
ま
す
と
、
非
正

規
従
業
員
を
も
含
め
た
所
で
雇
用
を

維
持
し
成
長
し
て
い
た
だ
き
た
い
と

い
う
の
が
切
な
る
願
い
で
は
あ
り
ま

す
が
、
経
営
上
や
む
を
得
ず
人
員
の

削
減
を
迫
ら
れ
る
に
至
っ
た
場
合
に

お
い
て
、
３０
％
程
度
の
非
正
規
従
業

員
数
の
調
整
が
あ
っ
た
と
し
て
も
雇

用
維
持
要
件
に
は
影
響
し
な
い
こ
と

が
想
定
さ
れ
ま
す
。

個
々
の
企
業
の
事
情
は
そ
れ
ぞ
れ

異
な
る
わ
け
で
す
が
、
制
度
と
し
て

は
一
定
の
画
一
的
な
基
準
を
設
け
る

必
要
が
あ
る
中
で
十
分
な
検
討
を
経

た
結
論
と
し
て
の
基
準
で
あ
る
点
に

つ
き
、
ご
理
解
を
い
た
だ
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

�

利
子
税
に
つ
い
て

こ
の
よ
う
に
、
納
税
猶
予
制
度
と

い
う
の
は
本
来
で
あ
れ
ば
贈
与
又
は

相
続
の
時
点
に
お
い
て
納
付
す
べ
き

で
あ
っ
た
贈
与
税
又
は
相
続
税
の
納

付
時
期
を
繰
り
延
べ
る
制
度
で
あ

り
、
万
一
要
件
に
該
当
し
納
付
を
迫

ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
お
い

て
も
本
来
の
負
担
を
超
え
る
も
の
を

迫
ら
れ
る
こ
と
は
原
則
と
し
て
な
い

設
計
と
な
っ
て
い
ま
す
。

利
子
税
相
当
額
に
つ
き
ま
し
て
は

一
定
の
担
保
要
件
に
該
当
す
る
も
の

以
外
に
つ
い
て
は
追
加
負
担
が
生
じ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
現
在
の
経

済
状
況
を
鑑
み
て
年
利
２
・
２
％

（
複
利
で
な
く
単
利
計
算
）
と
低
く

設
定
さ
れ
て
お
り
、
か
つ
、
納
税
が

猶
予
さ
れ
て
い
た
期
間
に
お
け
る
猶

予
税
額
相
当
の
資
金
運
用
機
会
の
獲

得
及
び
当
該
期
間
に
お
け
る
経
営
継

続
機
会
の
獲
得
と
い
う
側
面
を
考
慮

し
ま
す
と
、
不
利
な
制
度
と
は
決
し

て
言
え
な
い
と
思
い
ま
す
。

４

さ
い
ご
に

経
営
者
の
方
々
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、
実
際
に
は
と
に
か
く
専
門
家
の

方
々
に
ま
ず
も
っ
て
、
制
度
の
詳
細

に
つ
い
て
さ
ら
に
ご
理
解
を
深
め
て

い
た
だ
く
こ
と
が
必
要
で
あ
り
ま

す
。
そ
し
て
一
人
で
も
多
く
の
方
々

に
こ
の
制
度
を
活
用
し
て
い
た
だ

き
、
さ
ら
な
る
発
展
を
遂
げ
て
い
た

だ
き
た
い
と
願
う
次
第
で
す
。

経
営
承
継
円
滑
化
法
と
中
小
企
業
の
非
上
場
株
式
に
係

る
納
税
猶
予
制
度
に
つ
い
て
の
誤
解
と
疑
問
に
つ
い
て

佐藤悦緒
経済産業省
中小企業庁
財務課長
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