
労働契約に基づく報酬の所得区分

１
、
は
じ
め
に

近
年
の
労
働
環
境
の
流
動
化

を
受
け
て
、
労
働
契
約
の
実
態

に
応
じ
た
所
得
区
分
が
困
難
な

事
例
が
増
え
て
き
て
い
る
。
し

か
し
、
労
働
契
約
に
基
づ
く
報

酬
に
対
す
る
所
得
税
法
上
の
取

扱
い
は
、
法
形
式
上
の
契
約
が

雇
用
契
約
で
あ
る
か
、
請
負
契

約
で
あ
る
か
を
問
わ
ず
、
そ
の

実
質
が
雇
用
契
約
で
あ
る
か
に

よ
っ
て
給
与
所
得
で
あ
る
の

か
、
そ
れ
以
外
で
あ
る
の
か
を

判
定
す
る
こ
と
に
な
る
。

つ
ま
り
、
最
高
裁
昭
和
５３
年

８
月
２９
日
判
決
（
Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ

コ

ー

ド
Ｚ
１
０
２
―
４
２
４

０
）
は
、「
給

与

所

得

は
、
雇

傭
ま
た
は
こ
れ
に
類
す
る
原
因

に
も
と
づ
き
非
独
立
的
に
提
供

さ
れ
る
労
務
の
対
価
と
し
て
受

け
る
報
酬
お
よ
び
実
質
的
に
こ

れ
に
準
ず
べ
き
給
付
を
意
味

し
、
報
酬
と
対
価
関
係
に
立
つ

労
務
の
提
供
が
、
自
己
の
危
険

と
計
算
と
に
よ
ら
ず
、
他
人
の

指
揮
命
令
に
服
し
て
な
さ
れ
る

点
に
、
事
業
所
得
と
の
本
質
的

な
差
異
が
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
提
供
さ
れ
る
労
務
の
内
容

自
体
が
事
業
経
営
者
の
そ
れ
と

異
な
ら
ず
、
か
つ
、
精
神
的
、

独
創
的
な
も
の
、
あ
る
い
は
特

殊
高
度
な
技
能
を
有
す
る
も
の

で
、
労
務
の
内
容
に
つ
き
本
人

に
あ
る
程
度
自
主
性
が
認
め
ら

れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
そ
の

労
務
が
雇
用
契
約
等
に
も
と
づ

き
他
人
の
指
揮
命
令
の
下
に
提

供
さ
れ
、
そ
の
対
価
と
し
て
得

ら
れ
た
報
酬
も
し
く
は
こ
れ
に

準
ず
る
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、

給
与
所
得
に
該
当
す
る
」
と
判

示
し
、
最
高
裁
昭
和
５６
年
４
月

２４
日
判
決
（
Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ
コ
ー

ド
Ｚ
１
１
７
―
４
７
８
７
）

が
、「
給

与

所

得

に

つ

い

て

は
、
と
り
わ
け
、
給
与
支
給
者

と
の
関
係
に
お
い
て
何
ら
か
の

空
間
的
、
時
間
的
な
拘
束
を
受

け
、
継
続
的
な
い
し
断
続
的
に

労
務
又
は
役
務
の
提
供
が
あ

り
、
そ
の
対
価
と
し
て
使
用
者

か
ら
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る

か
ど
う
か
が
重
要
視
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
い
う
基

準
を
示
し
、
各
種
の
人
的
役
務

の
提
供
の
対
価
が
給
与
所
得
に

該
当
す
る
か
ど
う
か
は
「
名
目

だ
け
で
所
得
分
類
上
の
性
格
を

決
定
す
べ
き
で
は
な
く
、
そ
の

法
的
性
格
を
判
断
す
べ
き
」
で

あ
る
と
判
示
し
て
い
る
。

２
、
一
人
親
方
に
支
払
う
金
員

い
わ
ゆ
る
一
人
親
方
に
対
す

る
報
酬
を
巡
り
、
消
費
税
の
課

税
仕
入
該
当
性
が
争
わ
れ
た
東

京
高
裁
平
成
２０
年
４
月
２３
日
判

決
（
Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ
コ
ー
ド
Ｚ
８

８
８
―
１
３
６
６
）
等
、
そ
の

勤
務
形
態
が
問
題
と
な
っ
て
い

る
。こ

の
事
件
で
は
、「
時
間
的

に
も
場
所
的
に
も
身
分
的
に

も
、
現
場
代
理
人
の
指
揮
命
令

の
下
に
あ
り
、
基
本
給
＋
残
業

給
－
遅
刻
減
額
を
労
務
の
対
価

と
し
て
受
け
取
っ
て
い
た
こ

と
、
兼
業
の
実
態
が
な
い
こ

と
、
材
料
仕
入
の
実
態
が
な
い

こ
と
、
健
康
診
断
費
用
等
を
会

社
が
負
担
し
て
い
た
こ
と
等
を

総
合
勘
案
し
て
、
そ
の
労
務
の

実
態
は
雇
用
関
係
と
何
ら
代
わ

る
と
こ
ろ
が
な
い
」
と
判
断
さ

れ
て
い
る
。

一
方
、
平
成
１３
年
１０
月
３１
日

裁
決
（
Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ
コ
ー
ド
Ｆ

０
―
１
―
１
８
０
）
で
は
、「
�

請
求
人
自
身
が
、
訴
外
Ａ
の
従

業
員
に
な
る
こ
と
を
拒
否
し
た

こ
と
、
�
訴
外
Ａ
は
請
求
人
を

外
注
先
と
認
識
し
、
支
払
を
外

注
費
と
し
て
経
理
し
て
い
る
こ

と
、
�
請
求
人
自
身
が
「
製
作

代
」
の
請
求
書
を
作
成
し
、
受

領
し
た
対
価
に
つ
い
て
の
領
収

書
も
発
行
し
て
い
る
こ
と
、
�

訴
外
Ａ
で
は
、
従
業
員
に
対
す

る
給
与
の
支
払
い
に
際
し
て
は

所
得
税
の
源
泉
徴
収
を
行
っ
て

い
る
も
の
の
、
請
求
人
に
対
す

る
支
払
に
対
し
て
は
こ
れ
を
行

っ
て
い
な
い
こ
と
、
�
請
求
人

は
訴
外
Ａ
以
外
と
取
引
す
る
こ

と
も
で
き
る
こ
と
、
�
請
求
人

は
確
定
申
告
に
お
い
て
、
自
ら

の
所
得
を
営
業
所
得
と
し
て
申

告
し
て
い
る
こ
と
な
ど
の
事
実

を
考
え
併
せ
る
と
、
請
求
人
と

訴
外
Ａ
と
の
間
に
は
、
雇
用
契

約
は
も
ち
ろ
ん
雇
用
関
係
が
あ

る
と
は
い
え
な
い
上
に
、
請
求

人
が
、
訴
外
Ａ
に
対
し
て
非
独

立
的
、
従
属
的
な
労
務
の
提
供

を
し
て
い
た
と
認
め
る
こ
と
が

で
き
な
い
。」と
裁
決
し
て
い
る
。

つ
ま
り
、
両
最
高
裁
判
決
が

示
し
た
よ
う
に
、
時
間
的
、
場

所
的
に
指
揮
命
令
の
下
に
お
け

る
従
属
的
な
労
務
の
提
供
の
対

価
と
し
て
支
払
わ
れ
る
報
酬
に

つ
い
て
は
、
そ
の
実
態
に
即
し

て
給
与
所
得
と
し
て
捉
え
ら
れ

る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
判
断
基

準
は
、
平
成
２１
年
１２
月
１７
日
付

法
令
解
釈
通
達
「
大
工
、
左

官
、
と
び
職
等
の
受
け
る
報
酬

に
係
る
所
得
税
の
取
扱
い
に
つ

い
て
」
が
、「
（
１
）
他
人
が
代

替
し
て
業
務
を
遂
行
す
る
こ
と

又
は
役
務
を
提
供
す
る
こ
と
が

認

め

ら

れ

る

か

ど

う

か
。

（
２
）
報
酬
の
支
払
者
か
ら
作

業
時
間
を
指
定
さ
れ
る
、
報
酬

が
時
間
を
単
位
と
し
て
計
算
さ

れ
る
な
ど
時
間
的
な
拘
束
を
受

け
る
か
ど
う
か
。（
３
）
作
業

の
具
体
的
な
内
容
や
方
法
に
つ

い
て
報
酬
の
支
払
者
か
ら
指
揮

監
督
を
受
け
る
か
ど
う
か
。

（
４
）
ま
だ
引
渡
し
を
了
し
な

い
完
成
品
が
不
可
抗
力
の
た
め

滅
失
す
る
な
ど
し
た
場
所
に
お

い
て
、
自
ら
の
権
利
と
し
て
既

に
遂
行
し
た
業
務
又
は
提
供
し

た
役
務
に
係
る
報
酬
の
支
払
を

請

求

で

き

る

か

ど

う

か
。

（
５
）
材
料
又
は
用
具
等
を
報

酬
の
支
払
者
か
ら
供
与
さ
れ
て

い
る
か
ど
う
か
。
」
を
総
合
勘

案
し
て
判
定
す
る
も
の
と
し
た

こ
と
に
よ
っ
て
、
よ
り
明
確
に

な
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

３
、
裁
判
員
の
日
当

裁
判
員
制
度
が
導
入
さ
れ
、

一
般
の
方
々
が
、
裁
判
員
と
し

て
法
廷
に
出
頭
す
る
こ
と
に
な

っ
た
が
、
裁
判
員
に
従
事
し
た

者
に
支
払
わ
れ
る
日
当
に
つ
い

て
は
、「
実
費
弁
償
的
な
も
の

で
あ
り
、
労
務
の
対
価
（
報

酬
）
と
し
て
の
性
質
は
有
し
て

い
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
」
、

「
ま
た
、
裁
判
員
は
、
独
立
し

て
そ
の
職
権
を
行
う
も
の
と
さ

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
使
用
者

か
ら
の
指
揮
命
令
に
服
し
て
行

う
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と

が
で
き
る
」
か
ら
、「
労
務
提

供
の
対
価
と
し
て
使
用
者
か
ら

受
け
る
給
付
と
は
い
え
な
い
か

ら
給
与
所
得
に
は
該
当
せ
ず
、

ま
た
、
実
費
弁
償
的
な
対
価
と

し
て
の
性
質
を
有
し
て
い
る
こ

と
か
ら
一
時
所
得
に
も
該
当
し

な
い
。
し
た
が
っ
て
、
裁
判
員

等
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る
旅
費

等
は
、
・
・
・
雑
所
得
と
し
て

取
り
扱
わ
れ
る
」（
事
前
照
会

裁
判
員
等
に
支
給
さ
れ
る
旅

費
、
日
当
及
び
宿
泊
料
に
対
す

る
所
得
税
法
上
の
取
扱
い
に
つ

い
て

平
成
２０
年
１１
月
６
日
）

と
さ
れ
て
い
る
。

そ
う
す
る
と
、
給
与
所
得
で

あ
る
裁
判
官
は
、
独
立
し
て
職

権
を
行
う
も
の
と
さ
れ
て
い
な

い
の
で
あ
ろ
う
か
。
正
当
な
理

由
が
な
け
れ
ば
辞
退
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
裁
判
員
制
度
に
お

い
て
、
時
間
的
空
間
的
に
指
揮

命
令
の
下
に
お
か
れ
る
こ
と
は

間
違
い
あ
る
ま
い
。
そ
の
勤
務

実
態
に
即
し
て
給
与
所
得
を
判

断
す
る
た
め
の
基
準
を
判
示
し

た
両
最
高
裁
判
決
に
抵
触
し
か

ね
な
い
問
題
を
孕
ん
で
い
る
こ

と
に
な
る
。

４
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
事
件

先
年
、
話
題
を
集
め
た
一
連

の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
事

件
に
お
い
て
は
、
最
高
裁
平
成

１７
年
１
月
２５
日
判
決
（
Ｔ
Ａ
Ｉ

Ｎ
Ｓ
コ
ー
ド
Ｚ
２
５
５
―
０
９

９
０
８
）
に
よ
り
、
権
利
行
使

利
益
は
給
与
所
得
で
あ
る
旨
の

結
論
が
下
さ
れ
た
が
、
そ
の
判

決
理
由
は
、
給
与
所
得
の
範
囲

を
広
げ
る
結
果
と
な
っ
た
と
見

て
よ
か
ろ
う
。

つ
ま
り
、「
親
会
社
が
子
会

社
の
株
式
を
保
有
し
て
い
る
場

合
に
は
、
子
会
社
の
株
式
が
親

会
社
の
資
産
の
一
部
を
形
成
し

て
お
り
、
日
本
子
会
社
の
従
業

員
等
で
あ
る
被
付
与
者
の
精
勤

等
に
よ
り
子
会
社
の
業
績
が
向

上
す
る
こ
と
は
、
ひ
い
て
は
米

国
親
会
社
の
保
有
資
産
の
価
値

の
上
昇
を
意
味
し
、
結
局
、
親

会
社
の
業
績
の
向
上
、
株
価
の

上
昇
等
、
親
会
社
の
利
益
に
つ

な
が
り
得
る
こ
と
が
明
ら
か
で

あ
り
、
こ
の
よ
う
に
、
子
会
社

に
お
け
る
従
業
員
等
の
精
勤
の

継
続
等
は
、
親
会
社
の
利
益
に

つ
な
が
り
得
る
と
い
う
関
係
に

あ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
親
会
社

が
そ
の
よ
う
な
利
益
を
認
識
し

て
子
会
社
に
お
け
る
従
業
員
等

の
労
務
提
供
の
対
価
と
し
て
当

該
従
業
員
等
に
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン
を
付
与
す
る
こ
と

は
、
十
分
合
理
的
な
理
由
で
あ

る
と
い
う
べ
き
と
こ
ろ
、
本
件

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、

納
税
者
が
日
本
子
会
社
に
勤
務

し
て
労
務
を
提
供
し
た
か
ら
こ

そ
付
与
さ
れ
た
も
の
と
い
う
べ

き
で
あ
り
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ

シ
ョ
ン
の
権
利
行
使
利
益
は
、

納
税
者
が
日
本
子
会
社
に
提
供

し
た
労
務
の
対
価
と
し
て
支
給

さ
れ
た
も
の
と
み
る
こ
と
が
で

き
る
か
ら
、
納
税
者
の
労
務
が

日
本
子
会
社
に
対
し
て
提
供
さ

れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
着
目

し
て
も
、
米
国
親
会
社
か
ら
支

給
さ
れ
た
同
権
利
行
使
利
益
の

給
与
所
得
該
当
性
を
認
め
る
こ

と
が
で
き
る
。
」
と
判
示
し
た
。

つ
ま
り
、
時
間
的
空
間
的
に

従
属
的
な
指
揮
命
令
の
下
で
労

務
を
提
供
す
る
契
約
を
し
て
、

そ
の
労
務
の
対
価
と
し
て
の
性

質
を
有
す
る
報
酬
は
、
た
と
え

報
酬
の
支
給
者
と
指
揮
命
令
者

が
異
な
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、

支
給
者
と
指
揮
命
令
者
と
が
特

別
の
関
係
に
あ
る
場
合
に
は
、

給
与
所
得
に
あ
た
る
と
判
断
さ

れ
た
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き

る
。
し
た
が
っ
て
、
最
高
裁
が

給
与
所
得
と
判
断
し
た
こ
と

は
、
給
与
所
得
該
当
性
が
両
最

高
裁
判
決
の
射
程
範
囲
を
拡
大

さ
せ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

５
、
ま
と
め

労
働
形
態
が
流
動
化
し
て
い

る
現
在
で
は
、
給
与
所
得
の
範

囲
を
明
確
に
し
よ
う
に
も
、
困

難
な
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
い
。

し
か
し
、
所
得
区
分
の
違
い
に

よ
っ
て
源
泉
徴
収
事
務
や
消
費

税
の
取
扱
い
に
異
同
が
出
て
く

る
だ
け
に
、
裁
判
所
は
事
実
認

定
に
苦
慮
し
て
い
る
実
態
が
見

え
て
く
る
。

た
だ
、
問
題
と
さ
れ
た
一
連

の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
事

件
の
よ
う
に
、
そ
の
支
給
者
が

外
国
親
会
社
で
あ
っ
た
か
ら
源

泉
徴
収
の
問
題
が
生
じ
得
な
い

も
の
の
、
こ
の
支
給
者
が
日
本

法
人
で
あ
る
場
合
に
は
、
当
然

に
源
泉
徴
収
の
対
象
と
さ
れ
る

べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
権
利

付
与
は
、
社
外
の
研
究
者
や
弁

護
士
、
税
理
士
、
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
等
の
業
績
向
上
へ
の
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
ら
れ
る
者

も
対
象
に
含
ま
れ
、
権
利
付
与

者
は
、
権
利
行
使
者
の
自
社
グ

ル
ー
プ
に
対
す
る
身
分
関
係
に

よ
っ
て
、
源
泉
徴
収
税
額
の
計

算
方
式
を
変
更
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
過
大
な
事
務
負
担
を
強

い
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
ま

た
、
権
利
付
与
時
と
権
利
行
使

時
と
で
身
分
関
係
が
異
な
る
場

合
に
は
、
そ
れ
だ
け
の
理
由
に

よ
り
所
得
区
分
が
異
な
る
こ
と

に
な
る
こ
と
は
不
条
理
で
あ

る
。一

義
的
で
明
確
な
判
断
基
準

が
求
め
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
は
あ

る
が
、
移
り
変
わ
る
経
済
環
境

の
中
で
画
一
的
な
基
準
を
確
立

す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。

派
遣
労
働
者
の
急
増
と
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
派
遣
切
り
問

題
、
採
用
内
定
の
取
消
と
そ
の

解
決
金
の
支
払
等
、
様
々
な
問

題
が
派
生
し
て
い
る
だ
け
に
、

我
々
税
理
士
が
、
判
例
等
を
し

っ
か
り
分
析
し
て
、「
道
な
き

道
」
を
照
ら
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

（
紙
面
の
都
合
上
、
引
用
、
脚

注
を
省
略
し
た
こ
と
は
ご
容
赦

願
い
た
い
。
）

平 仁［葛飾］

日
本
税
務
会
計
学
会

平
成
２１
年
１２
月
月
次
研
究
会
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