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論壇
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は
じ
め
に

「
配
偶
者
控
除
」
の
縮
小
・

廃
止
が
見
送
ら
れ
、
引
き
続
き

検
討
課
題
と
し
て
棚
上
げ
状
態

に
な
っ
た
。
先
の
見
え
な
い
日

本
経
済
を
活
性
化
す
る
に
は
、

女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整

備
が
急
務
と
い
え
る
。
そ
こ

で
、
女
性
の
社
会
進
出
を
妨
げ

る
元
凶
と
し
て
、
古
く
か
ら
そ

の
是
非
が
論
議
さ
れ
て
き
た
配

偶
者
控
除
に
つ
い
て
考
え
た

い
。

Ⅱ

配
偶
者
控
除
の
問
題
点

配
偶
者
控
除
の
か
か
え
る
問

題
点
の
う
ち
、
主
な
も
の
は
次

の
と
お
り
で
あ
る
。

①

女
性
の
社
会
進
出
を
妨
げ

て
い
る

パ
ー
ト
で
働
く
妻
の
２０
％
が
、

「
１
０
３
万
円
を
超
え
る
と
、

税
金
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
を
理
由
に
、
就
業
調
整
を

行
っ
て
い
る
。女
性
の
年
収
は
、

２７
％
が
１
０
０
万
円
台
の
ボ
リ

ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
に
属
し
て
お
り
、

配
偶
者
控
除
の
た
め
の
「
１
０

３
万
円
の
壁
」ま
た
は
、社
会
保

険
の
被
扶
養
者
に
な
る
た
め
の

「
１
３
０
万
円
の
壁
」
を
意
識

し
て
い
る
た
め
と
推
察
さ
れ
る
。

②

パ
ー
ト
と
正
社
員
の
賃
金

格
差
の
原
因
で
あ
る

企
業
は
、
パ
ー
ト
を
安
価
で

雇
用
調
整
し
や
す
い
労
働
力
と

し
て
位
置
づ
け
て
お
り
、
妻
た

ち

も
、
収

入

を
１
０
３
万

円

（
ま
た
は
１
３
０
万
円
）
以
下

に
抑
え
た
い
と
い
う
気
持
ち
か

ら
、
低
賃
金
に
甘
ん
じ
て
い

る
。
４９
％
の
企
業
が
「
人
件
費

が
割
安
な
の
で
」
パ
ー
ト
を
採

用
し
て
お
り
、
７２
％
が
パ
ー
ト

に
定
期
昇
給
を
実
施
し
て
い
な

い
。
配
偶
者
控
除
が
、
パ
ー
ト

と
正
社
員
の
賃
金
格
差
の
原
因

に
な
っ
て
い
る
。

③

富
裕
層
を
優
遇
し
て
い
る

給
与
所
得
者
の
過
半
数
を
占

め
る
、
年
収
３
０
０
万
円
台
で

は
、
配
偶
者
控
除
の
適
用
割
合

は
、
わ
ず
か
１０
％
程
度
し
か
な

い
。
低
所
得
者
層
は
少
し
で
も

多
く
の
生
活
費
を
稼
ぐ
た
め
、

就
業
調
整
を
す
る
余
裕
が
な
い

か
ら
だ
。
収
入
が
多
い
ほ
ど
、

配
偶
者
控
除
の
適
用
割
合
は
高

く
、
本
来
の
目
的
で
あ
る
は
ず

の
所
得
の
分
配
機
能
を
果
た
し

て
い
な
い
。

累
進
課
税
の
影
響
で
、
配
偶

者
一
人
に
つ
き
控
除
さ
れ
る
所

得
税
額
も
、
所
得
が
増
え
る
ほ

ど
多
く
な
る
。
現
在
の
配
偶
者

控
除
は
、
所
得
格
差
を
増
長
さ

せ
る
要
因
の
一
つ
な
の
だ
。

④

人
的
控
除
の
二
重
取
り

配
偶
者
控
除
は
、
妻
本
人
で

は
な
く
、
夫
の
所
得
か
ら
控
除

さ
れ
る
。
妻
の
パ
ー
ト
収
入
が

１
０
３
万
円
以
下
の
場
合
、
妻

の
基
礎
控
除
に
加
え
て
、
夫
の

所
得
か
ら
配
偶
者
控
除
を
減
額

で
き
る
た
め
、
人
的
控
除
の
二

重
取
り
と
い
う
問
題
が
発
生
し

て
い
る
。
無
収
入
の
妻
や
、
１

０
３
万
円
を
超
え
て
働
く
妻
の

家
庭
と
比
較
し
て
、
税
負
担
の

公
平
性
が
保
た
れ
て
い
な
い
。

⑤

年
少
扶
養
控
除
の
廃
止

所
得
税
は
担
税
力
に
即
し
た

税
制
だ
が
、
公
平
性
を
担
保
し

て
い
る
の
が
、
累
進
税
率
と
人

的
控
除
で
あ
る
。
扶
養
控
除

（
と
く
に
年
少
扶
養
控
除
）

が
、
自
ら
働
い
て
収
入
を
得
る

こ
と
が
で
き
な
い
者
へ
の
控
除

な
の
に
対
し
、
配
偶
者
控
除

は
、
自
ら
の
意
思
で
働
か
な
い

こ
と
を
選
択
し
た
者
に
対
す
る

控
除
で
あ
る
と
い
う
点
で
、
両

者
は
決
定
的
に
異
な
る
。

平
成
２３
年
、「
こ
ど
も
手
当

（
現
在
は
児
童
手
当
）
」
の
創

設
を
理
由
に
、
年
少
扶
養
控
除

が
廃
止
さ
れ
た
。
少
子
化
対
策

が
急
務
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

配
偶
者
控
除
に
先
立
っ
て
、
年

少
扶
養
控
除
が
廃
止
さ
れ
た
の

は
、
本
末
転
倒
で
あ
ろ
う
。

⑥

多
様
化
す
る
女
性
の
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
に
対
応
し
て
い
な

い
戦
後
、
我
が
国
の
社
会
制
度

は
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
夫
と
専

業
主
婦
の
妻
、
子
供
二
人
を「
標

準
家
族
」
と
し
て
、
構
築
さ
れ

て
き
た
。
高
度
成
長
を
支
え
る

に
は
、
夫
婦
で
役
割
分
担
す
る

こ
と
に
経
済
効
率
性
が
あ
っ
た

か
ら
だ
。
配
偶
者
控
除
や
年
金

保
険
料
の
３
号
被
扶
養
者
制
度

は
、
妻
を
家
庭
に
と
ど
め
る
た

め
の
国
策
だ
っ
た
と
い
え
る
。

し
か
し
バ
ブ
ル
経
済
が
崩
壊

し
た
９０
年
代
前
半
以
降
、
共
働

き
世
帯
は
、
専
業
主
婦
の
世
帯

数
を
上
回
っ
た
。
苦
し
い
家
計

を
支
え
る
た
め
、
外
で
働
く
主

婦
が
増
え
た
か
ら
だ
。
も
は
や

標
準
家
族
は
「
標
準
」
と
は
言

え
ず
、
国
家
が
女
性
の
生
き
方

に
制
限
を
与
え
る
よ
う
な
税
制

は
、
妥
当
と
は
い
え
な
い
。

Ⅲ

配
偶
者
控
除
が
支
持
さ
れ
る
理
由

過
去
、
何
度
も
廃
止
・
縮
小

が
検
討
さ
れ
な
が
ら
、
配
偶
者

控
除
が
存
続
し
続
け
る
理
由

は
、
ど
こ
に
あ
る
の
だ
ろ
う

か
。
配
偶
者
控
除
の
賛
成
意
見

を
ま
と
め
て
み
た
。

①

少
子
化
対
策
に
逆
行
す
る

統
計
的
に
、
無
職
の
女
性
の

方
が
、
働
く
女
性
よ
り
も
出
生

率
が
高
い
。

②

専
業
主
婦
が
家
族
や
地
域

に
果
た
す
役
割
は
大
き
い

専
業
主
婦
は
、
育
児
や
介
護

な
ど
の
「
無
償
労
働
」
を
行
っ

て
い
る
。
専
業
主
婦
が
家
事
に

費
や
す
時
間
は
、
フ
ル
タ
イ
ム

で
働
く
妻
よ
り
１
・
７
倍
長

い
。
家
族
や
地
域
を
支
え
る
専

業
主
婦
の
存
在
価
値
は
大
き

く
、
そ
の
無
償
労
働
は
高
く
評

価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

③

す
べ
て
の
女
性
が
社
会
進

出
を
望
ん
で
い
る
わ
け
で
は
な

い
パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
働
く
女
性

の
７５
％
が
、
今
後
も
パ
ー
ト
で

働
き
た
い
と
考
え
て
お
り
、
５５

％
が
「
自
分
の
都
合
の
よ
い
時

間
に
働
け
る
」
と
い
う
理
由

で
、
パ
ー
ト
を
選
ん
で
い
る
。

配
偶
者
控
除
を
廃
止
し
て
も
、

女
性
の
働
き
方
が
変
わ
る
わ
け

で
は
な
く
、
単
な
る
増
税
に
終

わ
っ
て
し
ま
う
。

④

税
負
担
の
公
平
を
図
る
た

め
累
進
課
税
の
影
響
で
、
世
帯

の
稼
ぎ
手
が
一
人
し
か
い
な
い

家
庭
の
方
が
、
夫
婦
二
人
で
稼

ぐ
家
庭
よ
り
税
負
担
が
重
い
。

配
偶
者
控
除
は
、
専
業
主
婦
の

家
庭
と
共
稼
ぎ
の
家
庭
の
税
負

担
の
公
平
を
図
る
た
め
に
必
要

で
あ
る
。

Ⅳ

配
偶
者
控
除
の
歴
史
的
背
景

こ
こ
で
簡
単
に
、
我
が
国
に

お
け
る
配
偶
者
控
除
の
歴
史
を

み
て
み
よ
う
。
税
制
は
、
そ
の

国
の
歴
史
的
・
社
会
的
な
背
景

と
密
接
な
関
係
に
あ
る
か
ら
だ
。

大
正
９
年
、
扶
養
家
族
に
対

す
る
人
的
控
除
が
初
め
て
導
入

さ
れ
た
。
控
除
対
象
者
に
配
偶

者
は
含
ま
れ
て
い
な
い
。
当
時

は
農
業
従
事
者
が
多
く
、
夫
婦

共
働
き
が
一
般
的
だ
っ
た
か
ら

と
考
え
ら
れ
る
。

昭
和
１５
年
、
配
偶
者
を
扶
養

控
除
対
象
者
に
含
め
る
改
正
が

行
わ
れ
た
。軍
事
国
家
と
し
て
、

国
力
を
増
強
す
る
た
め
に
、

「
産
め
よ
・
増
や
せ
よ
」
運
動

が
推
進
さ
れ
た
か
ら
だ
。「
女

性
は
２０
歳
を
過
ぎ
た
ら
、
仕
事

を
や
め
、
結
婚
し
て
平
均
５
人

の
子
供
を
産
む
」
よ
う
奨
励
さ

れ
、
国
策
と
し
て
、
妻
に
子
供

を
産
む
役
割
が
与
え
ら
れ
た
。

戦
後
は
、
急
増
し
た
人
口
を

お
さ
え
る
た
め
、
一
転
し
て
人

口
抑
制
政
策
が
と
ら
れ
た
。
子

供
の
数
を
減
ら
し
、
教
育
に
力

を
い
れ
、
各
家
庭
で
責
任
を
も

っ
て
優
秀
な
子
供
を
育
て
る
よ

う
勧
奨
さ
れ
た
の
だ
。

昭
和
３６
年
、
扶
養
控
除
か
ら

切
り
離
し
、
配
偶
者
控
除
が
創

設
さ
れ
た
。
妻
は
単
な
る
扶
養

家
族
で
は
な
く
、「
家
庭
の
中

心
と
な
っ
て
夫
を
支
え
、
夫
の

所
得
に
貢
献
す
る
存
在
」
と
し

て
位
置
づ
け
ら
れ
た
。
外
で
働

か
ず
、
全
て
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を

育
児
に
費
や
し
、
子
供
を
有
名

大
学
に
進
学
さ
せ
る
こ
と
が
女

性
の
成
功
で
あ
る
、
と
い
う
価

値
観
が
で
き
あ
が
っ
た
の
だ
。

標
準
家
庭
に
お
け
る
「
専
業
主

婦
」
の
誕
生
で
あ
る
。

Ⅴ

配
偶
者
控
除
は
少
子
化
対
策
に
有
効
か

専
業
主
婦
の
歴
史
は
浅
い
。

妻
は
家
庭
の
中
に
い
て
、
夫
を

支
え
る
べ
き
、
と
い
う
考
え
方

が
生
ま
れ
た
の
は
、
わ
ず
か
５０

年
ほ
ど
前
の
こ
と
で
あ
る
。

そ
し
て
現
在
、
夫
と
専
業
主

婦
を
核
に
し
た
標
準
家
族
モ
デ

ル
は
、
実
態
に
あ
わ
な
く
な
っ

て
い
る
。
経
済
が
失
速
す
る

中
、
家
計
を
助
け
る
た
め
、
妻

も
外
で
働
く
よ
う
に
な
り
、
共

稼
ぎ
が
当
た
り
前
に
な
っ
た
か

ら
だ
。
妻
は
夫
を
支
え
る
存
在

か
ら
、
イ
コ
ー
ル
パ
ー
ト
ナ
ー

の
関
係
へ
と
移
行
し
て
い
る
。

社
会
は
家
族
単
位
か
ら
、
個
人

単
位
へ
と
変
化
し
て
お
り
、
税

制
も
時
代
に
即
し
た
も
の
へ
と

変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

女
性
の
社
会
進
出
は
、
少
子

化
の
原
因
で
は
な
い
。
妻
一
人

に
、
育
児
の
責
任
が
押
し
付
け

ら
れ
て
い
る
こ
と
に
こ
そ
問
題

が
あ
る
。
諸
外
国
を
み
る
と
、

フ
ラ
ン
ス
や
ノ
ル
ウ
ェ
ー
な
ど
、

子
育
て
を
社
会
的
に
支
援
す
る

政
策
に
力
を
い
れ
て
き
た
国
で

は
、
女
性
労
働
力
が
上
昇
し
、

同
時
に
出
生
率
も
上
昇
し
て
い

る
。配

偶
者
控
除
に
は
、
少
子
化

を
防
ぐ
力
は
な
い
。
出
生
率
を

あ
げ
る
に
は
、
ゼ
ロ
歳
児
保
育

や
病
児
保
育
の
拡
充
な
ど
、
女

性
が
働
き
な
が
ら
、
安
心
し
て

子
育
て
で
き
る
社
会
イ
ン
フ
ラ

の
整
備
こ
そ
必
要
な
の
だ
。

本
稿
の
趣
旨
か
ら
は
外
れ
る

が
、
少
子
化
の
原
因
と
し
て
、

妻
が
一
人
で
自
分
と
夫
の
両
方

の
親
を
介
護
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
現
実
も
あ
げ
ら
れ
る
。
国

や
地
方
自
治
体
な
ど
行
政
の
支

援
が
な
け
れ
ば
、
晩
婚
化
や
出

生
率
の
低
下
に
歯
止
め
を
か
け

る
事
は
で
き
な
い
。

結
婚
す
る
か
し
な
い
か
、
子

供
を
産
む
か
産
ま
な
い
か
、
専

業
主
婦
か
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー

か
、
自
分
の
生
き
方
を
自
分
の

自
由
意
思
で
選
べ
る
、
成
熟
し

た
社
会
で
な
け
れ
ば
、
国
家
の

繁
栄
は
望
め
な
い
。
収
入
は
同

じ
な
の
に
、
選
択
し
た
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
に
よ
っ
て
納
税
額
に

差
が
で
る
税
制
は
、
改
め
る
べ

き
で
あ
る
。

配
偶
者
控
除
を
廃
止
す
れ
ば
、

社
会
の
仕
組
み
や
人
々
の
意
識

に
変
化
が
お
き
、
多
様
な
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
を
支
援
す
る
た
め

の
社
会
環
境
も
整
備
さ
れ
る
だ

ろ
う
。
女
性
の
能
力
を
家
庭
か

ら
解
放
し
な
け
れ
ば
、
日
本
経

済
を
活
性
化
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

税
制
が
と
り
う
る
少
子
化
対

策
と
し
て
は
、
配
偶
者
控
除
や

成
年
扶
養
控
除
を
廃
止
し
、
年

少
扶
養
控
除
の
復
活
と
増
額
を

す
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

ま
た
子
供
の
数
が
増
え
る
ほ

ど
、
一
人
あ
た
り
の
控
除
額
を

増
や
す
段
階
的
扶
養
控
除
制
度

の
導
入
な
ど
を
提
案
し
た
い
。

Ⅵ

終
わ
り
に

日
本
で
は
子
供
の
教
育
は
母

親
の
責
任
だ
と
い
う
風
潮
が
根

強
い
。
子
供
が
受
験
に
失
敗
す

れ
ば
、
母
親
は
人
格
ま
で
否
定

さ
れ
て
し
ま
う
。
専
業
主
婦
を

子
育
て
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
か
ら

解
放
し
、
明
日
の
日
本
を
担
う

強
い
子
供
を
育
て
る
た
め
に

も
、
配
偶
者
控
除
は
廃
止
す
べ

き
と
考
え
る
。

配
偶
者
控
除
に
つ
い
て
の
一
考
察

〜
女
性
の
社
会
進
出
と
少
子
化
対
策
の
は
ざ
ま
で
〜

原 尚美
［蒲田］
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