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論壇
１
�
中
小
企
業
に
お
け
る
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

（
企
業
統
治
）
に
つ
い
て
は
、

上
場
会
社
を
中
心
と
し
て
様
々

な
議
論
が
さ
れ
て
き
た
。
上
場

会
社
は
、「
所
有
と
経
営
が
分

離
」
さ
れ
て
お
り
、
会
社
の
所

有
者
で
あ
る
株
主
か
ら
経
営
の

委
任
を
受
け
た
経
営
者
（
取
締

役
等
）
が
、
株
主
利
益
の
最
大

化
を
経
営
目
標
と
し
て
営
利
活

動
を
行
っ
て
い
る
。
一
方
で
、

経
営
者
は
、
株
主
利
益
の
最
大

化
以
外
の
目
標
を
設
定
し
、
経

営
者
に
よ
る
会
社
の
支
配
（
経

営
者
支
配
）
を
進
め
よ
う
と
す

る
こ
と
が
あ
る
。
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、
こ
の
よ
う

な
経
営
者
支
配
を
ど
の
よ
う
に

規
制
す
る
の
か
と
い
う
問
題
で

あ
り
、
具
体
的
に
は
、
�
効
率

的
な
経
営
の
確
保
、
�
経
営
上

の
違
法
行
為
の
抑
止
（
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
の
確
保
）
が
議
論

さ
れ
て
い
る
※
１

。

こ
れ
に
対
し
て
、
非
上
場
会

社
で
あ
る
中
小
企
業
の
場
合

は
、
一
般
的
に
、
こ
の
よ
う
な

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

議
論
を
そ
の
ま
ま
当
て
は
め
る

こ
と
は
で
き
な
い
。
な
ぜ
な
ら

ば
、
中
小
企
業
の
多
く
が
「
株

主
�
経
営
者
」
と
い
う
構
図
と

な
っ
て
お
り
、「
所
有
と
経
営
が

一
致
」
し
て
い
る
か
ら
で
あ

る
。
経
営
者
の
利
益
は
株
主
の

利
益
で
あ
り
、
株
主
に
よ
る
経

営
者
の
監
視
は
必
要
と
さ
れ
な

い
。
そ
の
結
果
、
会
社
の
利
益

よ
り
も
私
的
な
利
益
の
追
求
が

優
先
さ
れ
た
り
、
無
秩
序
な
行

為
が
行
わ
れ
た
り
す
る
場
合
が

あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。

こ
の
よ
う
な
環
境
に
あ
る
中
小

企
業
に
対
し
て
は
、
中
小
企
業

を
支
え
て
い
る
関
係
者
（
税
理

士
、
金
融
機
関
等
）
を
含
め
た

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

構
築
が
必
要
で
あ
る
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
中
小
企

業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン

ス
に
お
い
て
、
税
理
士
に
ど
の

よ
う
な
機
能
が
あ
る
の
か
、
ま

た
、
中
小
企
業
の
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
確
立
さ
れ
た

と
き
に
税
制
に
何
ら
か
の
影
響

を
与
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
の

か
に
つ
い
て
確
認
す
る
※
２

。

２
�
税
理
士
の
機
能

�
税
務
代
理
人
と
し
て
の
機
能

税
理
士
は
、
委
嘱
者
で
あ
る

納
税
義
務
者
の
援
助
を
通
じ

て
、
納
税
義
務
者
の
納
税
義
務

を
適
正
に
実
現
す
る
こ
と
に
よ

り
、
申
告
納
税
制
度
の
円
滑
化

や
適
正
な
運
営
に
資
す
る
こ
と

を
期
待
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
納

税
義
務
の
適
正
な
実
現
と
は
、

租
税
実
体
法
に
定
め
る
と
お
り

に
納
税
義
務
を
履
行
す
る
と
い

う
趣
旨
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
税

理
士
に
対
し
て
、
税
務
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
（
税
務
に
関
す
る

法
令
順
守
）
の
確
保
が
求
め
ら

れ
て
い
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

税
理
士
法
に
お
け
る
税
理
士

の
職
責
に
関
す
る
規
定
（
税
理

士
法
３６
以
下
）
は
、
税
理
士
に

対
す
る
税
務
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
確
保
規
定
で
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
が
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
の
面
か
ら
み
れ
ば
、

例
え
ば
、
脱
税
相
談
等
の
禁
止

規
定
や
助
言
義
務
規
定
が
直
接

的
に
関
係
す
る
も
の
と
考
え
ら

れ

る
（
税

理

士

法
３６
、
４１
の

３
）
。
税
理
士
は
、
不
正
に
国

税
等
の
賦
課
徴
収
を
免
れ
る
こ

と
に
つ
い
て
相
談
に
応
じ
る
こ

と
は
当
然
で
き
ず
、
委
嘱
者
で

あ
る
納
税
義
務
者
が
不
正
に
国

税
等
の
賦
課
徴
収
を
免
れ
て
い

る
場
合
は
是
正
を
助
言
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
税

務
に
関
す
る
不
知
か
ら
も
た
ら

さ
れ
る
税
務
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
低
下
が
表
面
化
す
る
こ
と

が
多
い
が
、
税
理
士
が
そ
の
職

責
を
全
う
す
る
こ
と
に
よ
り
、

中
小
企
業
の
税
務
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
を
確
保
す
る
こ
と
が
で

き
る
※
３

。

�
会
計
参
与
と
し
て
の
機
能

会
計
参
与
は
、
会
計
に
関
す

る
専
門
的
識
見
を
有
す
る
税
理

士
等
が
、
取
締
役
と
計
算
書
類

を
共
同
し
て
作
成
し
、
そ
の
計

算
書
類
を
取
締
役
と
は
別
に
保

管
・
開
示
す
る
職
務
等
を
担
う

も
の
で
あ
る（
会
社
法
３
７
４
）。

会
計
参
与
と
取
締
役
と
が

「
共
同
し
て
」
計
算
書
類
を
作

成
す
る
と
は
、
両
者
の
共
同
の

意
思
に
基
づ
い
て
計
算
書
類
が

作
成
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す

る
。
こ
れ
に
よ
り
、
計
算
書
類

の
正
確
性
、
信
頼
性
は
確
保
さ

れ
る
。
ま
た
、
こ
の
共
同
し
て

作
成
し
た
計
算
書
類
は
、
会
計

参
与
が
会
社
と
は
別
に
備
置

き
、
開
示
す
る
こ
と
に
よ
り
、

取
締
役
に
よ
る
計
算
書
類
の
虚

偽
表
示
や
改
ざ
ん
を
防
止
す
る

こ
と
が
で
き
る
（
会
社
法
３
７

８
）
。
会
計
参
与
は
会
社
の
内

部
機
関
で
は
あ
る
が
、
資
格
や

責
任
等
の
面
か
ら
、
そ
の
独
立

性
や
社
外
性
が
保
障
さ
れ
て
い

る
。
す
な
わ
ち
、
税
理
士
等

が
、
そ
の
株
式
会
社
又
は
子
会

社
の
取
締
役
等
で
あ
る
場
合
に

は
、
そ
の
株
式
会
社
の
会
計
参

与
に
な
る
こ
と
が
で
き
な
い

（
会
社
法
３
３
３
�
）
。
ま
た
、

会
計
参
与
は
、
社
外
取
締
役
と

同
様
に
、
責
任
限
定
契
約
を
株

式
会
社
と
締
結
す
る
こ
と
が
で

き
る
（
会
社
法
４
２
７
）
。
こ
の

よ
う
に
、
会
計
参
与
に
は
、
独

立
性
や
社
外
性
が
保
障
さ
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
会
社
に
対
し

て
ガ
バ
ナ
ン
ス
機
能
が
働
く
こ

と
と
な
る
※
４

。
な
お
、
会
社
の

会
計
は
、
一
般
に
公
正
妥
当
と

認
め
ら
れ
る
企
業
会
計
の
慣
行

に
従
う
も
の
と
さ
れ
て
お
り
、

取
締
役
は
も
と
よ
り
会
計
参
与

も
当
然
に
こ
れ
に
拘
束
さ
れ
る

こ
と
か
ら
、
会
社
計
算
規
則
や

中
小
企
業
の
会
計
に
関
す
る
指

針
等
に
従
っ
て
計
算
書
類
を
作

成
す
る
こ
と
と
な
り
、
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
の
向
上
が
図
ら
れ

る

こ

と

と

な

る
（
会

社

法

４
３
１
）
。

�
認
定
支
援
機
関
と
し
て
の
機

能い
わ
ゆ
る
中
小
企
業
経
営
力

強
化
支
援
法
が
平
成
２４
年
８
月

に
施
行
さ
れ
、
中
小
企
業
の
経

営
力
の
強
化
を
図
る
た
め
、
経

営
革
新
等
支
援
機
関
（
以
下

「
認
定
支
援
機
関
」
と
い
う
。
）
の

認
定
制
度
が
創
設
さ
れ
た
。
こ

れ
は
、
税
務
、
金
融
及
び
企
業

の
財
務
に
関
す
る
専
門
的
な
知

識
や
実
務
経
験
が
一
定
レ
ベ
ル

以
上
の
者
を
国
が
認
定
す
る
こ

と
に
よ
り
、
中
小
企
業
支
援
の

多
様
化
・
活
性
化
を
図
ろ
う
と

い
う
も
の
で
あ
り
、
そ
の
認
定

対
象
に
税
理
士
も
含
ま
れ
て
い

る
。
認
定
支
援
機
関
は
、
中
小

企
業
の
経
営
状
況
の
分
析
、
事

業
計
画
の
策
定
及
び
実
施
に
係

る
指
導
、
助
言
を
行
う
こ
と
に

よ
り
、
中
小
企
業
の
支
援
を
行

う
こ
と
と
な
る
。

認
定
支
援
機
関
に
よ
る
中
小

企
業
支
援
の
有
用
性
は
、
法
施

行
か
ら
１
年
弱
で
あ
る
こ
と
か

ら
未
知
数
で
は
あ
る
が
、
今
後

順
調
に
機
能
す
る
こ
と
に
よ

り
、
中
小
企
業
は
質
の
高
い
事

業
計
画
を
策
定
す
る
こ
と
が
可

能
と
な
り
、
経
営
力
の
強
化
が

図
ら
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

る
。
こ
れ
に
よ
り
、
中
小
企
業

に
お
い
て
も
効
率
的
な
経
営
の

確
保
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
。

３
�
中
小
企
業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
と
税
制

税
理
士
が
様
々
な
角
度
か
ら

そ
の
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と
に

よ
り
、
効
率
的
な
経
営
の
確
保

や
経
営
上
の
違
法
行
為
の
抑
止

が
働
き
、
中
小
企
業
の
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
確
立
に

役
立
つ
こ
と
と
な
る
。

こ
の
よ
う
に
し
て
中
小
企
業

の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

が
確
立
さ
れ
た
場
合
、
税
制
に

何
ら
か
の
影
響
を
与
え
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。

例
え
ば
、
法
人
税
法
第
３４
条
に

規
定
さ
れ
て
い
る
役
員
給
与
規

定
は
、
平
成
１８
年
度
及
び
平
成

１９
年
度
税
制
改
正
に
お
い
て
、

「
利
益
連
動
給
与
」
や
い
わ
ゆ

る
非
常
勤
役
員
に
対
す
る
「
事

前
確
定
届
出
給
与
」
の
届
出
の

不
要
と
い
う
も
の
が
認
め
ら
れ

た
。
こ
れ
ら
は
、
同
族
会
社
に

該
当
し
な
い
法
人
に
つ
い
て
、

適
正
性
や
透
明
性
が
担
保
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
条
件
に
損
金
算

入
が
認
め
ら
れ
た
り
、
不
特
定

多
数
の
株
主
に
よ
る
け
ん
制
機

能
が
働
く
こ
と
に
よ
り
、
利
益

調
整
等
の
恣
意
的
な
操
作
の
恐

れ
が
相
対
的
に
低
い
と
考
え
ら

れ
る
た
め
認
め
ら
れ
た
も
の
で

あ
る
※
５

。
換
言
す
れ
ば
、
同
族

会
社
は
適
正
性
や
透
明
性
が
担

保
さ
れ
ず
利
益
調
整
等
の
恣
意

的
な
操
作
の
恐
れ
が
高
い
た

め
、
こ
れ
ら
の
適
用
は
な
い
と

い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。

こ
の
よ
う
な
問
題
の
解
決
策

と
し
て
、
中
小
企
業
の
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
確
立
は

有
用
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
例

え
ば
、
認
定
支
援
機
関
と
と
も

に
事
業
計
画
を
策
定
す
る
段
階

で
、
利
益
連
動
給
与
の
よ
う
な

支
給
形
態
を
定
め
て
お
き
、
そ

の
事
業
計
画
が
達
成
で
き
た
場

合
に
そ
の
定
め
の
と
お
り
給
与

支
給
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ

ば
、
一
定
程
度
の
適
正
性
や
透

明
性
は
担
保
さ
れ
、
恣
意
性
も

排
除
さ
れ
る
。
ま
た
、
会
計
参

与
が
、
そ
の
役
員
給
与
の
支
給

に
つ
い
て
利
益
調
整
等
の
恣
意

的
な
操
作
に
使
わ
れ
て
い
な
い

か
ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
も

そ
れ
ら
の
実
現
に
有
用
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
に
、
中
小
企
業

の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
確
立
は
、
適
正
性
や
透
明
性

の
担
保
、
恣
意
性
の
排
除
に
寄

与
す
る
も
の
で
あ
る
。

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

は
、
私
的
自
治
の
問
題
で
あ

り
、
そ
れ
を
根
拠
に
税
制
上
の

優
遇
規
定
を
設
け
る
の
は
、
政

策
的
な
目
的
は
別
と
し
て
、
好

ま
し
く
な
い
の
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
な
が
ら
、
適
正
性

や
透
明
性
が
担
保
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
や
恣
意
性
の
排
除
が
さ

れ
て
い
な
い
こ
と
を
根
拠
と
す

る
規
制
的
な
税
制
に
対
し
て

は
、
影
響
を
与
え
得
る
も
の
で

あ
る
と
考
え
る
。

４
�
お
わ
り
に

税
理
士
に
は
、
中
小
企
業
の

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

確
立
に
役
立
つ
機
能
が
法
制
度

上
は
備
わ
っ
て
い
る
こ
と
が
確

認
で
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
、

そ
れ
が
実
効
性
の
あ
る
も
の
と

し
て
機
能
し
て
い
る
か
ど
う
は

別
問
題
で
あ
る
。
会
計
参
与
の

就
任
件
数
は
２
、
０
０
０
社
程

度
と
さ
れ
て
お
り
、
依
然
と
し

て
普
及
し
て
い
な
い
。
ま
た
、

認
定
支
援
機
関
の
認
定
件
数
は

伸
び
て
い
る
が
、
実
際
の
運
用

が
順
調
に
い
く
の
か
ど
う
は
慎

重
に
見
守
る
必
要
が
あ
る
。
し

た
が
っ
て
、
中
小
企
業
の
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
確
立

と
い
う
観
点
か
ら
も
、
会
計
参

与
制
度
の
普
及
や
認
定
支
援
機

関
制
度
の
適
正
な
運
用
を
図
る

必
要
が
あ
る
。
そ
れ
ら
が
、
ひ

い
て
は
、
中
小
企
業
の
経
営
力

強
化
に
繋
が
り
、
ま
た
、
中
立

的
な
税
制
の
実
現
に
繋
が
る
も

の
と
考
え
る
。
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ガ
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