
残波事件
～比較法人の最終報酬月額の最高額採用について～
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は
じ
め
に

残
波
事
件
と
は
、
沖
縄
の
泡

盛
で
あ
る
「
残
波
」
の
製
造
・

販
売
を
行
う
有
限
会
社
Ａ
社

が
、
前
代
表
取
締
役
甲
に
対
し

支
給
し
た
役
員
退
職
給
与
及
び

甲
を
含
め
4
名
の
取
締
役
に
支

給
し
た
給
与
に
つ
い
て
、
原
処

分
庁
が
不
相
当
に
高
額
な
部
分

の
金
額
が
あ
る
な
ど
と
し
て
、

法
人
税
の
更
正
処
分
等
を
行
っ

た
事
案
で
あ
る
。

東
京
地
裁
は
、
役
員
退
職
給

与
に
つ
い
て
は
、
納
税
者
の
請

求
を
認
め
て
い
る
が
、
役
員
給

与
に
つ
い
て
、
不
相
当
に
高
額

で
あ
る
と
の
判
断
を
し
て
お

り
、
そ
の
判
断
は
、
東
京
高
裁

で
も
変
わ
ら
な
か
っ
た
。
現
在

納
税
者
は
最
高
裁
に
上
告
及
び

上
告
受
理
申
し
立
て
を
し
て
い

る
。こ

の
残
波
事
件
で
は
、
比
較

法
人
の
最
終
報
酬
月
額
の
最
高

額
が
採
用
さ
れ
て
お
り
、
本
稿

で
は
、
最
高
額
（
値
）
採
用
の

是
非
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
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残
波
事
件
に
つ
い
て

⑴
事
案
の
概
要

Ａ
社
の
役
員
は
、
甲
、
甲
の

妻
で
あ
る
乙
、
甲
の
長
男
丙
、

次
男
丁
の
4
名
で
あ
る
。
役
員

退
職
給
与
は
、
代
表
取
締
役
を

退
任
し
た
甲
に
対
し
支
給
さ
れ

て
い
る
。
支
給
さ
れ
た
役
員
給

与
及
び
役
員
退
職
給
与
の
額

は
、
判
決
文
及
び
裁
決
文
に
お

い
て
マ
ス
キ
ン
グ
さ
れ
て
お
り

不
明
で
あ
る
。
し
か
し
、
Ａ
社

の
役
員
退
職
給
与
の
算
定
方
法

の
う
ち
、
在
職
期
間
に
つ
い
て

は
、
代
表
取
締
役
の
期
間
だ
け

で
あ
り
、
取
締
役
の
期
間
を
含

ん
で
い
な
い
。

更
正
処
分
は
比
較
法
人
の
最

終
報
酬
月
額
の
最
高
額
に
て
行

わ
れ
た
が
、
裁
判
で
国
側
は
、

平
均
額
の
採
用
と
主
張
を
変
え

て
い
る
。

⑵
裁
判
所
の
判
断
（
平
成
28
年

4
月
22
日
東
京
地
裁
・
Ｚ
8
8

8－

1
9
9
3
・
一
部
取
消
し
、

棄
却
、
平
成
29
年
2
月
23
日
東

京
高
裁
・
Ｚ
8
8
8－

2
0
6

5
・
棄
却
）

①
役
員
退
職
給
与
に
つ
い
て

本
件
に
お
い
て
は
、
代
表
取

締
役
に
対
す
る
役
員
給
与
の
最

高
額
に
つ
い
て
、
比
較
法
人
4

法
人
の
う
ち
上
位
2
法
人
と
下

位
2
法
人
と
の
間
に
大
き
な
乖

離
が
み
ら
れ
、
し
か
も
、
そ
の

平
均
額
に
つ
い
て
も
各
比
較
法

人
の
代
表
取
締
役
に
対
す
る
役

員
給
与
の
最
高
額
と
の
間
に
大

き
な
乖
離
が
み
ら
れ
る
と
い
う

状
況
で
あ
る
と
こ
ろ
、
甲
の
原

告
に
お
け
る
従
前
の
職
務
の
内

容
等
に
照
ら
す
と
、
原
告
の
経

営
や
成
長
等
に
対
す
る
相
応
の

貢
献
が
あ
っ
た
と
い
う
べ
き
で

あ
っ
て
、
そ
の
職
務
の
内
容
等

が
代
表
取
締
役
と
し
て
相
応
の

も
の
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
特

段
の
事
情
が
あ
る
と
は
認
め
ら

れ
な
い
か
ら
、
甲
の
代
表
取
締

役
と
し
て
の
役
員
給
与
の
う

ち
、
上
記
の
平
均
額
を
超
え
る

部
分
が
、
不
相
当
に
高
額
な
部

分
の
金
額
で
あ
る
と
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
。
そ
し
て
、
比
較

法
人
の
代
表
取
締
役
に
対
す
る

給
与
に
つ
い
て
、
不
相
当
に
高

額
な
部
分
の
金
額
が
あ
る
と
は

い
え
な
い
本
件
に
お
い
て
は
、

甲
の
役
員
給
与
が
上
記
の
最
高

額
を
超
え
な
い
限
り
は
、
不
相

当
に
高
額
な
部
分
の
金
額
が
あ

る
と
は
い
え
な
い
と
解
す
べ
き

で
あ
る
。

②
役
員
給
与
に
つ
い
て

本
件
役
員
ら
給
与
の
額
は
、

類
似
法
人
の
中
で
役
員
報
酬
な

い
し
役
員
給
与
の
最
高
額
と
な

っ
て
い
る
2
法
人
を
も
上
回
る

の
で
あ
り
、
し
か
も
上
記
2
法

人
は
、
原
告
と
の
比
較
に
お
い

て
も
、
相
当
に
経
営
状
況
が
よ

い
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
本
件
役
員

ら
給
与
に
は
、
不
相
当
に
高
額

な
部
分
の
金
額
が
あ
る
と
い
う

べ
き
で
あ
り
、
少
な
く
と
も
、

類
似
法
人
の
代
表
取
締
役
及
び

取
締
役
ら
の
役
員
報
酬
な
い
し

役
員
給
与
の
最
高
額
を
上
回
る

部
分
は
、
不
相
当
に
高
額
な
部

分
の
金
額
に
該
当
す
る
と
い
う

べ
き
で
あ
る
。

⑶
裁
判
所
の
判
断
に
つ
い
て

役
員
退
職
給
与
に
つ
い
て

は
、
算
定
の
基
礎
と
な
る
在
職

期
間
に
つ
い
て
そ
も
そ
も
誤
り

が
あ
り
、
正
し
い
在
職
期
間
で

計
算
を
す
る
と
、
当
初
よ
り
不

相
当
に
高
額
な
金
額
は
な
い
こ

と
と
な
る
。
そ
の
た
め
、
裁
判

所
の
判
断
は
、
正
し
い
。

し
か
し
、
役
員
給
与
に
つ
い

て
は
、
比
較
法
人
の
役
員
給
与

の
平
均
額
で
な
く
最
高
額
を
採

用
し
た
こ
と
は
評
価
す
る
が
、

こ
れ
を
上
回
る
部
分
は
、
不
相

当
に
高
額
な
部
分
の
金
額
で
あ

る
と
の
判
断
は
、
高
裁
に
お
い

て
も
、
覆
さ
れ
る
こ
と
は
な
か

っ
た
。

ま
た
、
国
側
の
主
張
の
中

に
、
役
員
給
与
及
び
役
員
退
職

給
与
算
定
時
の
参
考
と
な
る
べ

き
資
料
に
つ
い
て
、「
法
人
企

業
統
計
年
報
特
集
」、「
民
間
給

与
実
態
統
計
調
査
」
や
「
週
刊

税
務
通
信
」
の
掲
載
記
事
な
ど

具
体
例
が
挙
が
っ
て
い
る
が
、

実
務
上
、
不
相
当
に
高
額
か
否

か
を
判
断
す
る
材
料
と
し
て

は
、
不
十
分
で
あ
る
。
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裁
判
所
が
平
均
値
を
採
用
す
る
理
由

残
波
事
件
で
は
、
役
員
退
職

給
与
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
最

終
報
酬
月
額
と
役
員
給
与
の
不

相
当
に
高
額
の
判
断
に
、
比
較

法
人
の
役
員
給
与
の
最
高
額
が

採
用
さ
れ
た
。

過
去
の
裁
判
で
は
、
最
高
値

で
な
く
平
均
値
が
採
用
さ
れ
る

場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。

そ
の
理
由
に
つ
い
て
、
役
員

退
職
給
与
の
算
定
基
礎
と
な
る

功
績
倍
率
を
最
高
値
で
な
く
平

均
値
を
採
用
し
た
裁
判
で
は
、

下
記
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「
同
業
類
似
法
人
に
お
け
る

功
績
倍
率
の
平
均
値
を
算
定
す

る
こ
と
に
よ
り
、
同
業
類
似
法

人
間
に
通
常
存
在
す
る
諸
要
素

の
差
異
や
そ
の
個
々
の
特
殊
性

が
捨
象
さ
れ
、
よ
り
平
準
化
さ

れ
た
数
値
が
得
ら
れ
る
も
の
と

い
え
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ

の
よ
う
な
最
終
月
額
報
酬
、
勤

続
年
数
及
び
平
均
功
績
倍
率
を

用
い
て
役
員
退
職
給
与
の
適
正

額
を
算
定
す
る
平
均
功
績
倍
率

法
は
、
そ
の
同
業
類
似
法
人
の

抽
出
が
合
理
的
に
行
わ
れ
る
限

り
、
法
36
条
及
び
施
行
令
72
条

の
趣
旨
に
最
も
合
致
す
る
合
理

的
な
方
法
と
い
う
べ
き
で
あ

る
注
」。

役
員
給
与
や
役
員
退
職
給
与

は
、
そ
の
法
人
の
収
益
や
そ
の

役
員
の
功
績
、
職
務
内
容
等
の

様
々
や
要
因
が
重
な
り
合
っ
て

決
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
不

相
当
に
高
額
で
あ
る
か
否
か
と

い
う
こ
と
を
判
断
す
る
材
料
と

し
て
は
、
同
業
類
似
法
人
間
に

通
常
存
在
す
る
諸
要
素
の
差
異

や
そ
の
個
々
の
特
殊
性
が
捨
象

さ
れ
、
よ
り
平
準
化
さ
れ
た
数

値
が
得
ら
れ
る
平
均
値
を
採
用

す
る
こ
と
は
、
上
記
判
決
文
の

と
お
り
、
法
人
税
法
の
趣
旨
に

最
も
合
致
す
る
合
理
的
な
方
法

と
い
え
る
。
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最
高
値
選
択
の
類
似
裁
判
例

功
績
倍
率
の
最
高
値
を
採
用

し
た
裁
判
例
か
ら
、
ど
の
よ
う

な
場
合
に
最
高
値
が
選
択
さ
れ

る
の
か
検
討
す
る
。

①

比
較
法
人
に
ば
ら
つ
き
が

あ
る
と
し
て
功
績
倍
率
の
最
高

値
を
採
用
し
た
事
例
（
昭
和
55

年
5
月
26
日
東
京
地
裁
・
Ｚ
1

1
3－

4
5
9
9
）

抽
出
さ
れ
た
7
法
人
の
期
末

総
資
産
額
及
び
売
上
金
額
を
原

告
の
そ
れ
と
比
較
す
る
と
前
者

は
0
・
6
倍
（
Ａ
社
）
な
い
し

10
・
8
倍
（
Ｇ
社
）、
後
者
は

0
・
4
倍
（
Ｆ
社
）
な
い
し
11

・
8
倍
（
Ｇ
社
）
で
あ
つ
て
、

ば
ら
つ
き
が
大
き
い
も
の
の
、

こ
れ
ら
の
金
額
と
功
績
倍
率
の

大
小
と
の
間
に
は
顕
著
な
相
関

関
係
は
見
出
し
難
い
の
で
あ

り
、
従
っ
て
少
な
く
と
も
右
比

較
法
人
の
功
績
倍
率
の
最
高
値

を
基
準
と
し
て
退
職
給
与
金
額

の
相
当
性
を
判
断
す
る
限
り
に

お
い
て
は
右
選
定
基
準
の
不
十

分
さ
の
故
に
右
判
断
の
合
理
性

が
失
わ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

そ
し
て
、
抽
出
さ
れ
た
比
較
法

人
及
び
退
職
役
員
の
数
も
資
料

の
客
観
性
を
担
保
す
る
に
足
り

る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
右
退
職

役
員
の
功
績
倍
率
の
最
高
3
・

0
を
基
準
と
し
て
原
告
の
退
職

役
員
に
対
す
る
退
職
給
与
の
相

当
性
を
判
断
す
る
こ
と
は
合
理

的
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ

る
。

②

比
較
法
人
が
少
数
で
あ
る

と
し
て
、
功
績
倍
率
の
最
高
値

を
採
用
し
た
事
例
（
平
成
10
年

4
月
7
日
仙
台
高
裁
、
Ｚ
2
3

1－

8
1
3
5
）

抽
出
さ
れ
た
対
象
は
4
法
人

5
事
例
に
と
ど
ま
り
、
こ
れ
に

よ
っ
て
判
明
し
た
功
績
倍
率
は

1
・
30
か
ら
3
・
18
ま
で
の
約

2
・
45
倍
も
の
幅
が
あ
る
こ
と

か
ら
す
る
と
、
右
の
功
績
倍
率

の
平
均
値
で
あ
る
2
・
30
に
基

づ
い
て
算
出
さ
れ
た
相
当
額
に

つ
い
て
は
、
類
似
法
人
の
平
均

的
な
退
職
金
額
で
あ
る
と
い
う

こ
と
は
で
き
る
と
し
て
も
、
そ

れ
は
あ
く
ま
で
も
比
較
的
少
数

の
対
象
を
基
礎
と
し
た
単
な
る

平
均
値
で
あ
る
の
に
す
ぎ
な
い

の
で
、
こ
れ
を
超
え
れ
ば
直
ち

に
そ
の
超
過
額
が
す
べ
て
過
大

な
退
職
給
与
に
当
た
る
こ
と
に

な
る
わ
け
で
な
い
の
は
当
然
で

あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
被
控
訴

人
主
張
の
右
平
均
功
績
倍
率
に

依
拠
し
て
算
定
さ
れ
た
金
額
を

も
っ
て
、
こ
れ
の
み
が
合
理
性

を
有
す
る
数
額
で
あ
る
と
す
る

の
に
は
無
理
が
あ
る
。
功
績
倍

率
の
最
高
値
3
・
18
を
示
し
て

い
る
Ｂ
法
人
に
つ
い
て
は
、
平

均
値
と
の
開
差
も
1
・
38
倍
程

度
で
あ
る
こ
と
か
ら
し
て
特
異

な
値
と
は
解
さ
れ
ず
、
ま
た
、

そ
の
支
給
額
が
過
大
で
あ
る
と

し
て
被
控
訴
人
に
お
い
て
こ
れ

を
否
認
な
い
し
更
正
し
た
と
の

証
拠
も
な
い
の
で
、
本
件
に
お

い
て
は
右
Ｂ
法
人
の
功
績
倍
率

こ
そ
が
有
力
な
参
考
基
準
と
な

る
も
の
と
判
断
す
る
。
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実
務
へ
の
影
響

残
波
事
件
で
は
、
比
較
法
人

間
の
数
値
に
大
き
な
差
が
あ

り
、
そ
こ
で
算
出
さ
れ
た
平
均

額
は
、
比
較
法
人
の
最
高
額
と

は
大
き
な
乖
離
が
み
ら
れ
る
こ

と
、
代
表
取
締
役
の
原
告
に
お

け
る
経
営
や
成
長
等
に
対
す
る

相
応
の
貢
献
を
考
慮
し
て
最
高

額
が
採
用
さ
れ
た
。

最
高
値
が
採
用
さ
れ
た
他
の

2
つ
の
裁
判
例
を
み
る
と
、
最

高
値
を
採
用
す
る
こ
と
に
合
理

性
が
あ
る
又
は
平
均
値
を
採
用

し
た
方
が
逆
に
不
合
理
で
あ
る

な
ど
の
理
由
が
あ
る
又
は
比
較

法
人
が
少
数
で
あ
り
、
ま
た
最

高
値
が
平
均
値
と
の
開
差
も
大

き
く
な
い
場
合
な
ど
に
は
、
最

高
値
が
採
用
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
残
波
事
件
で
は
、
当
初

の
更
正
処
分
に
お
い
て
、
既
に

最
高
額
が
採
用
さ
れ
て
い
た
経

緯
に
照
ら
せ
ば
、
こ
の
事
案
に

お
い
て
は
、
最
高
額
を
採
用
す

る
こ
と
は
妥
当
で
あ
っ
た
と
思

わ
れ
る
が
、
実
務
上
他
の
法
人

に
お
い
て
、
平
均
値
で
な
く
最

高
値
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
は
限

定
さ
れ
る
と
思
わ
れ
る
。
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