
外外注注費費とと給給与与のの判判断断基基準準のの検検証証
～～消消費費税税のの視視点点かからら～～

1
�
は
じ
め
に

外
注
費
と
給
与
の
判
断
は
、

我
々
に
と
っ
て
実
に
悩
ま
し
い

問
題
で
あ
る
。

外
注
費
と
し
て
処
理
し
て
い

た
も
の
が
給
与
と
認
定
さ
れ
た

場
合
、
消
費
税
に
お
い
て
は
、

給
与
等
を
対
価
と
す
る
役
務
の

提
供
は
、
課
税
仕
入
れ
に
は
該

当
し
な
い
（
消
法
2
①
十
二
）

こ
と
か
ら
、
仕
入
税
額
控
除
が

否
認
さ
れ
る
ほ
か
、
源
泉
所
得

税
等
の
徴
収
漏
れ
の
問
題
を
生

ず
る
。
し
か
し
、
そ
の
判
断
に

あ
た
っ
て
の
明
確
な
基
準
が
な

い
た
め
、
多
く
の
争
い
も
生

じ
、
実
際
に
、
多
く
の
判
例
・

裁
決
例
が
存
在
す
る
。

本
稿
で
は
、
消
費
税
の
視
点

か
ら
こ
の
問
題
に
つ
い
て
検
討

す
る
こ
と
と
し
た
い
。

2
�
給
与
所
得
・
事
業
所
得
の
意
義
と
区
分

給
与
所
得
と
事
業
所
得
の
区

分
を
判
示
し
た
も
の
と
し
て
、

最
高
裁
に
お
け
る
昭
和
56
年
4

月
24
日
の
判
決
が
あ
る
（
民
集

35
巻
3
号
6
7
2
頁

Ｔ
Ａ
Ｉ

Ｎ
Ｓ

Ｚ
1
1
7
―
4
7
8
8
）。

こ
の
判
決
は
、
給
与
所
得
と
事

業
所
得
の
意
義
お
よ
び
そ
の
区

分
に
つ
い
て
、
そ
の
後
に
大
き

な
影
響
を
も
た
ら
し
て
い
る
。

こ
の
判
決
は
、「
業
務
の
遂

行
な
い
し
労
務
の
提
供
か
ら
生

ず
る
所
得
」
が
両
者
の
い
ず
れ

に
該
当
す
る
か
を
判
断
す
る
に

あ
た
っ
て
は
、「
租
税
負
担
の

公
平
を
図
る
た
め
、
所
得
を
事

業
所
得
、
給
与
所
得
等
に
分
類

し
、
そ
の
種
類
に
応
じ
た
課
税

を
定
め
て
い
る
所
得
税
法
の
趣

旨
、
目
的
に
照
ら
し
、
当
該
業

務
な
い
し
労
務
及
び
所
得
の
態

様
等
を
考
察
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」と
す
る
。そ
し
て
、「
一
般

的
抽
象
的
に
事
業
所
得
又
は
給

与
所
得
の
い
ず
れ
か
に
分
類
す

べ
き
も
の
で
は
な
く
」、「
具
体

的
態
様
に
応
じ
て
」
判
断
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
示
し
た
。

す
な
わ
ち
、
給
与
所
得
と
事
業

所
得
の
区
分
は
、
個
々
の
取
引

の
実
態
に
よ
り
判
断
す
べ
き
も

の
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

3
�
消
費
税
基
本
通
達
に
お
け
る
判
断
基
準

消
費
税
法
基
本
通
達
1
―
1

―
1
は
、
個
人
事
業
者
と
給
与

所
得
者
の
区
分
と
し
て
「
事
業

者
と
は
自
己
の
計
算
に
お
い
て

独
立
し
て
事
業
を
行
う
者
を
い

う
か
ら
、
個
人
が
雇
用
契
約
又

は
こ
れ
に
準
ず
る
契
約
に
基
づ

き
他
の
者
に
従
属
し
、
か
つ
、

当
該
他
の
者
の
計
算
に
よ
り
行

わ
れ
る
事
業
に
役
務
を
提
供
す

る
場
合
は
、
事
業
に
該
当
し
な

い
」
と
し
、「
出
来
高
払
の
給

与
を
対
価
と
す
る
役
務
の
提
供

は
事
業
に
該
当
せ
ず
、
ま
た
、

請
負
に
よ
る
報
酬
を
対
価
と
す

る
役
務
の
提
供
は
事
業
に
該
当

す
る
が
、
支
払
を
受
け
た
役
務

の
提
供
の
対
価
が
出
来
高
払
の

給
与
で
あ
る
か
請
負
に
よ
る
報

酬
で
あ
る
か
の
区
分
に
つ
い
て

は
、
雇
用
契
約
又
は
こ
れ
に
準

ず
る
契
約
に
基
づ
く
対
価
で
あ

る
か
ど
う
か
に
よ
る
」と
す
る
。

さ
ら
に
、「
そ
の
区
分
が
明

ら
か
で
な
い
と
き
は
、
例
え

ば
、
次
の
事
項
を
総
合
勘
案
し

て
判
定
す
る
」
と
し
て
、
以
下

を
挙
げ
て
い
る

⑴

そ
の
契
約
に
係
る
役
務
の

提
供
の
内
容
が
他
人
の
代
替

を
容
れ
る
か
ど
う
か
。

⑵

役
務
の
提
供
に
当
た
り
事

業
者
の
指
揮
監
督
を
受
け
る

か
ど
う
か
。

⑶

ま
だ
引
渡
し
を
了
し
な
い

完
成
品
が
不
可
抗
力
の
た
め

滅
失
し
た
場
合
等
に
お
い
て

も
、
当
該
個
人
が
権
利
と
し

て
既
に
提
供
し
た
役
務
に
係

る
報
酬
の
請
求
を
な
す
こ
と

が
で
き
る
か
ど
う
か
。

⑷

役
務
の
提
供
に
係
る
材
料

又
は
用
具
等
を
供
与
さ
れ
て

い
る
か
ど
う
か
。

以
下
、
こ
の
4
項
目
に
つ
い

て
検
討
を
行
う
が
、
ま
ず
、
こ

れ
ら
は
あ
く
ま
で
も
区
分
が
明

ら
か
で
な
い
場
合
の
判
断
の
目

安
で
あ
り
、
こ
れ
ら
を
も
っ
て

一
般
的
に
区
分
で
き
る
も
の
で

は
な
い
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で

あ
る
。

そ
の
う
え
で
、
ま
ず
⑴
「
他

人
の
代
替
を
容
れ
る
か
」
で
あ

る
が
、こ
れ
は
、事
業
が
依
頼
主

と
の
間
で
仕
事
の
期
限
、
代
金

等
を
決
定
す
れ
ば
、
実
際
の
仕

事
を
自
己
が
雇
用
す
る
者
そ
の

他
の
第
三
者
に
行
わ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
の
に
対
し
、給
与
は
、

「
労
働
者
は
、
使
用
者
の
承
諾

を
得
な
け
れ
ば
、
自
己
に
代
わ

っ
て
第
三
者
を
労
働
に
従
事
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
」（
民
法

6
2
5
②
）
と
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
代
替
性
の
あ
る
も
の
を
事

業
と
判
断
し
よ
う
と
い
う
も
の

で
あ
る
。
⑵
「
指
揮
監
督
を
受

け
る
か
」に
つ
い
て
は
、事
業
が

「
仕
事
の
期
限
さ
え
守
れ
ば
途

中
に
お
け
る
進
行
度
合
い
や
手

順
等
に
つ
い
て
、
依
頼
主
か
ら

特
に
指
図
を
受
け
る
こ
と
が
な

い
の
が
通
常
」（
注
1
）で
あ
る
の

に
対
し
、
給
与
は
就
業
規
則
等

に
従
い
、
時
間
的
拘
束
お
よ
び

指
揮
監
督
を
受
け
る
、
と
い
う

も
の
で
あ
る
が
、
た
と
え
ば
建

設
業
に
お
け
る
下
請
業
者
の
よ

う
な
場
合
、
依
頼
主
か
ら
指
揮

監
督
を
受
け
る
こ
と
が
ま
っ
た

く
な
い
と
い
う
の
は
考
え
ら
れ

な
い
。
⑶
「
報
酬
の
請
求
を
な

す
こ
と
が
で
き
る
か
」
に
つ
い

て
は
、
事
業
に
つ
い
て
は
報
酬

の
支
払
い
を
請
求
で
き
な
い
危

険
を
負
担
す
る（
民
法
6
3
2
）

の
に
対
し
、
給
与
は
労
務
の
提

供
さ
え
す
れ
ば
当
然
の
権
利
と

し
て
対
価
を
請
求
す
る
こ
と
が

で
き
る
と
し
て
判
断
し
よ
う
と

す
る
も
の
で
あ
る
。
⑷
材
料
・

用
具
等
の
供
与
の
有
無
に
つ
い

て
は
、
事
業
で
あ
れ
ば
所
得
者

が
材
料
・
作
業
用
具
等
を
自
分

で
用
意
す
る
の
が
一
般
的
で
あ

る
の
に
対
し
、給
与
で
あ
れ
ば
、

雇
用
主
が
材
料
・
作
業
用
具
等

を
所
得
者
に
支
給
・
供
与
す
る

で
あ
ろ
う
と
い
う
も
の
で
あ
る

が
、
こ
れ
も
単
純
に
判
断
す
る

こ
と
は
出
来
な
い
と
思
わ
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
事
項

を
も
っ
て
画
一
的
に
判
断
す
る

こ
と
は
で
き
ず
、
通
達
に
も

「
総
合
勘
案
し
て
判
定
す
る
」

と
あ
る
よ
う
に
、
個
別
の
事
案

ご
と
に
判
断
せ
ざ
る
を
得
な
い
。

4
�
判
例
・
裁
決
例
か
ら
の
検
討

上
述
の
と
お
り
、
事
業
と
給

与
の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
明

確
な
基
準
が
存
在
し
な
い
た

め
、
多
く
の
争
い
も
生
じ
、
実

際
に
、
多
く
の
判
例
・
裁
決
例

が
存
在
す
る
。

こ
れ
ら
の
判
例
・
裁
決
例
で

は
、
次
の
よ
う
な
事
項
が
検
討

さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
判
断
さ
れ
て

い
る
。

⑴

雇
用
契
約
又
は
こ
れ
に
類

す
る
原
因
に
基
づ
い
て
い
る

か
⑵

使
用
者
の
指
揮
命
令
に
服

し
て
提
供
し
た
労
務
か

⑶

使
用
者
か
ら
何
ら
か
の
空

間
的
、
時
間
的
な
拘
束
を
受

け
て
い
る
か

⑷

自
己
の
計
算
と
危
険
に
お

い
て
独
立
し
て
営
ま
れ
て
い

る
か

⑸

営
利
性
、
有
償
性
を
有
し

て
い
る
か

⑹

反
復
継
続
し
て
遂
行
す
る

意
思
が
あ
る
か

⑺

社
会
的
地
位
が
客
観
的
に

認
め
ら
れ
る
業
務
か

た
と
え
ば
、
平
成
20
年
4
月

23
日
の
東
京
高
裁
判
決
（
税
務

訴
訟
資
料

第
2
5
8
号
―
89

順
号
1
0
9
4
7

Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ

Ｓ

Ｚ
2
5
8
―
1
0
9
4

7
）
は
、
労
務
の
提
供
及
び
こ

れ
に
対
す
る
原
告
に
よ
る
報
酬

の
支
払
は
、
⑴
「
雇
用
契
約
又

は
こ
れ
に
類
す
る
原
因
に
基
づ

き
」、
⑵
「
会
社
と
の
関
係
に

お
い
て
空
間
的
又
は
時
間
的
な

拘
束
を
受
け
つ
つ
、
継
続
的
に

労
務
の
提
供
を
受
け
て
い
た
こ

と
の
対
価
と
し
て
支
給
さ
れ
て

い
た
も
の
と
認
め
る
の
が
相
当

で
あ
る
」
と
し
て
「
給
与
等
に

該
当
す
る
も
の
」
と
判
示
し
て

い
る
。

裁
決
例
に
お
い
て
も
、「
消

費
税
法
に
定
め
る
『
事
業
と
し

て
』
行
っ
た
こ
と
に
該
当
す
る

か
否
か
に
つ
い
て
は
、
契
約
締

結
時
に
お
い
て
、
当
事
者
間
で

消
費
税
相
当
額
の
負
担
に
つ
い

て
の
合
意
の
有
無
、
ま
た
、
合

意
に
基
づ
く
金
額
が
契
約
書
等

の
文
書
に
示
さ
れ
て
い
る
か
否

か
に
か
か
わ
ら
ず
、
対
価
を
得

て
行
わ
れ
る
役
務
の
提
供
が
反

復
、
継
続
、
独
立
し
て
行
わ
れ

た
も
の
か
否
か
で
判
断
さ
れ
る

べ
き
」
と
し
た
も
の
（
平
成
21

年
9
月
17
日
裁
決

裁
決
事
例

集
第
78
集
4
7
3
頁

Ｔ
Ａ
Ｉ

Ｎ
Ｓ

Ｊ
78
―
5
―
29
）、「
雇

用
契
約
に
基
づ
き
、
自
己
の
危

険
と
計
算
に
よ
る
こ
と
な
く
、

使
用
者
の
指
揮
命
令
に
服
し
て

提
供
し
た
労
務
の
対
価
と
し
て

支
給
さ
れ
た
も
の
」
は
給
与
に

該
当
す
る
と
判
断
し
た
も
の

（
平
成
26
年
2
月
17
日
裁
決

国
税
不
服
審
判
所
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ

Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ

Ｊ
94
―
3

―
08
）
な
ど
が
あ
る
。

な
お
、
平
成
25
年
10
月
23
日

の
東
京
高
裁
判
決
（
税
務
訴
訟

資
料

第
2
6
3
号
―
1
9
5

順
号
1
2
3
1
9

Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ

Ｓ

Ｚ
2
6
3
―
1
2
3
1

9
）
は
、「
実
質
が
雇
用
契
約

で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
業

務
を
行
う
側
に
と
っ
て
労
務
提

供
等
の
対
価
を
事
業
所
得
と

し
、
支
払
を
す
る
側
に
と
っ
て

外
注
費
に
当
た
る
よ
う
な
形
式

の
契
約
を
締
結
し
た
か
ら
と
い

っ
て
、
雇
用
契
約
に
基
づ
く
報

酬
と
し
て
の
収
入
（
支
払
）
が

給
与
所
得
で
な
く
な
る
も
の
で

は
な
い
」
と
し
、
さ
ら
に
、「
事

業
所
得
等
と
し
て
申
告
し
た
こ

と
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の

こ
と
か
ら
直
ち
に
給
与
所
得
で

な
い
こ
と
に
な
る
も
の
で
も
な

い
」
と
判
示
し
、
た
と
え
契
約

が
存
在
し
て
も
実
質
的
に
判
断

す
る
こ
と
、
ま
た
、
所
得
者
の

申
告
に
は
左
右
さ
れ
な
い
こ
と

が
示
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
ら
も

特
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

5
�
外
注
費
と
給
与
の
判
断

以
上
、
外
注
費
と
給
与
の
判

断
基
準
に
つ
い
て
検
討
を
行
っ

た
が
、
画
一
的
な
判
断
を
行
う

こ
と
は
で
き
ず
、
個
々
の
事
案

ご
と
に
判
断
せ
ざ
る
を
得
な

い
。
所
得
税
に
お
い
て
も
通
達

お
よ
び
そ
れ
に
関
す
る
質
疑
応

答
が
出
さ
れ
（
注
2
）、
実
務
上

し
ば
し
ば
用
い
ら
れ
て
い
る

が
、
こ
れ
ら
の
項
目
も
、
あ
く

ま
で
も
判
断
の
た
め
の
ひ
と
つ

の
目
安
で
あ
る（
上
記
の
質
疑

応
答
に
お
い
て
も
「
具
体
的
な

取
引
等
を
判
定
す
る
場
合
に
お

い
て
は
、
個
々
の
事
実
関
係
に

応
じ
て
」
判
定
す
る
必
要
が
あ

る
と
し
て
い
る
）。し
た
が
っ

て
、
判
断
を
行
う
に
あ
た
っ
て

は
、
理
論
的
根
拠
と
、
必
要
に

よ
り
書
類
等
を
整
備
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
ろ
う
。
た
と
え

ば
、
外
注
費
で
あ
れ
ば
実
質
的

内
容
を
定
め
た
請
負
契
約
書
、

雇
用
契
約
で
あ
れ
ば
「
使
用
者

が
労
働
者
に
対
し
て
明
示
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
条
件
」

（
労
基
規
5
）
を
織
り
込
ん
だ

契
約
書
を
準
備
す
る
こ
と
等
が

考
え
ら
れ
る
。

金
子
宏
教
授
は
「
あ
る
経
済

活
動
が
事
業
に
該
当
す
る
か
ど

う
か
は
、
活
動
の
規
模
と
態

様
、
相
手
方
の
範
囲
等
、
種
々

の
フ
ァ
ク
タ
ー
を
参
考
と
し
て

判
断
す
べ
き
で
あ
り
、
最
終
的

に
は
社
会
通
念
に
よ
っ
て
決
定

す
る
ほ
か
は
な
い
」（
注
3
）と
述

べ
て
お
ら
れ
る
が
、
外
注
費
と

給
与
の
判
断
は
、
あ
ら
ゆ
る
事

項
か
ら
総
合
勘
案
し
て
判
定
す

る
ほ
か
は
な
く
、
よ
り
的
確
に

判
断
す
る
た
め
に
は
不
断
の
研

究
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

（
注
1
）『
給
与
所
得
と
事
業
所
得
と

の
区
分

給
与
？
そ
れ
と
も
外
注

費
？
』（
法
個
通

法
人
課
税
課

速
報
（
源
泉
所
得
税
関
係
）
東
京

国
税
局

平
成
15
年
7
月

第
28

号

Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ

法
人
課
税
課

速
報

Ｈ
1
5
0
7
0
0
―
28
）

（
注
2
）
平
成
21
年
12
月
17
日

課

個
5
―
5

（
注
3
）
金
子

宏「
租
税
法
」
第

21
版

2
0
1
6

2
2
3
頁

（
注
4
）
判
例
・
裁
決
例
に
つ
い
て

は
紙
幅
の
都
合
上
内
容
を
大
幅
に

割
愛
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た

た
め
、
す
べ
て
に
Ｔ
Ａ
Ｉ
Ｎ
Ｓ
コ

ー
ド
を
付
し
た
の
で
、
ご
参
照
い

た
だ
き
た
い

（
参
考
文
献
）

高
野
幸
大
「
事
業
所
得
と
給
与
所

得
の
区
別
」
租
税
判
例
百
選（
第

5
版
）
有
斐
閣

上
前

剛
「
給
与
・
外
注
費
の
区
分

判
断
と
疎
明
資
料
の
整
備
」
税
理

な
ど

住吉 真［浅草］

日
本
税
務
会
計
学
会

平
成
28
年
6
月
月
次
研
究
会
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