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論壇
1
�
は
じ
め
に

会
社
法
上
、
被
合
併
法
人
の

株
主
に
対
し
て
、
合
併
対
価
を

交
付
し
な
い
合
併
（
以
下
、「
無

対
価
合
併
」
と
い
う
。）
が
可

能
で
あ
る
。
実
務
上
、
1
0
0

％
子
会
社
同
士
の
合
併
を
行
う

場
合
に
は
、
合
併
法
人
の
株
主

と
被
合
併
法
人
の
株
主
が
同
一

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
合
併
に
よ

る
対
価
の
交
付
の
有
無
に
か
か

わ
ら
ず
、
合
併
前
後
の
資
本
関

係
は
何
ら
変
わ
ら
な
い
た
め
、

無
対
価
合
併
が
行
わ
れ
る
こ
と

が
多
い
。
さ
ら
に
、
合
併
法
人

が
被
合
併
法
人
の
株
式
の
全
部

を
保
有
す
る
完
全
親
会
社
で
あ

る
場
合
に
は
、
会
社
法
上
、
合

併
法
人
が
保
有
す
る
被
合
併
法

人
株
式
に
対
し
て
合
併
対
価
を

交
付
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た

め
（
会
社
法
7
4
9
条
1
項
3

号
）、
結
果
と
し
て
無
対
価
合

併
を
行
う
こ
と
と
な
る
。

平
成
22
年
度
税
制
改
正
前
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
無
対
価

合
併
が
左
記
2
記
載
の
税
制
適

格
合
併
の
要
件
の
一
つ
で
あ
る

金
銭
等
不
交
付
要
件
に
抵
触
す

る
か
ど
う
か
が
問
題
で
あ
っ
た

が
、
平
成
22
年
度
税
制
改
正
に

よ
り
無
対
価
合
併
を
行
っ
た
場

合
に
お
け
る
税
制
適
格
要
件
の

判
定
方
法
が
明
確
化
さ
れ
た
。

し
か
し
、
完
全
支
配
関
係
が

あ
る
場
合
で
行
わ
れ
る
無
対
価

合
併
で
あ
っ
て
も
、
す
べ
て
の

無
対
価
合
併
が
適
格
合
併
に
該

当
す
る
わ
け
で
は
な
く
、
思
わ

ぬ
と
こ
ろ
で
非
適
格
合
併
に
な

っ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
あ
り
問

題
と
な
っ
て
い
た
。

本
稿
で
は
、
平
成
22
年
度
税

制
改
正
に
よ
り
無
対
価
合
併
を

行
っ
た
場
合
の
税
制
適
格
要
件

及
び
そ
の
注
意
点
・
問
題
点
を

述
べ
る
と
と
も
に
、
そ
の
問
題

点
を
解
消
す
る
た
め
に
改
正
・

整
備
さ
れ
た
平
成
30
年
度
税
制

改
正
に
つ
い
て
述
べ
る
こ
と
と

す
る
。

2
�
税
制
適
格
合
併
の
要
件

平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ

り
無
対
価
合
併
を
行
っ
た
場
合

の
税
制
適
格
要
件
が
明
確
化
さ

れ
た
が
、
そ
の
前
提
と
し
て
税

制
適
格
要
件
を
満
た
す
場
合
に

は
、
次
の
要
件
を
満
た
す
必
要

が
あ
る
。（
法
人
税
法
2
条
12

号
の
8
、
法
人
税
法
施
行
令
4

条
の
3
）

⑴
完
全
支
配
関
係
が
あ
る
場
合

イ

合
併
に
際
し
て
、
被
合

併
法
人
の
株
主
に
合
併

法
人
株
式
又
は
合
併
親

法
人
株
式
の
い
ず
れ
か

一
方
の
株
式
以
外
の
資

産
が
交
付
さ
れ
な
い
こ

と
。

⑵
支
配
関
係
が
あ
る
場
合

イ

前
記
⑴
と
同
じ

ロ

被
合
併
法
人
の
合
併
の

直
前
の
従
業
者
の
内
、

そ
の
総
数
の
お
お
む
ね

80
％
以
上
に
相
当
す
る

数
の
者
が
、
合
併
後
に

合
併
法
人
の
業
務
に
従

事
す
る
こ
と
が
見
込
ま

れ
て
い
る
こ
と
。

ハ

被
合
併
法
人
の
被
合
併

事
業
（
被
合
併
法
人
の

合
併
前
に
営
む
主
要
な

事
業
の
う
ち
い
ず
れ
か

の
事
業
を
い
う
。）が
、

合
併
後
に
合
併
法
人
に

お
い
て
引
き
続
き
営
ま

れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ

て
い
る
こ
と
。

⑶
共
同
事
業
を
営
む
場
合

イ
〜
ハ

前
記
⑵
と
同
じ

ニ

被
合
併
法
人
の
被
合
併

事
業
と
、
合
併
法
人
の

合
併
事
業
（
合
併
法
人

の
合
併
前
に
営
む
事
業

の
内
、
い
ず
れ
か
の
事

業
を
い
う
。）
と
が
相

互
に
関
連
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
。

ホ

被
合
併
法
人
の
被
合
併

事
業
と
合
併
法
人
の
合

併
事
業
の
そ
れ
ぞ
れ
の

売
上
金
額
、
従
業
者

数
、
被
合
併
法
人
と
合

併
法
人
の
資
本
金
の
額

若
し
く
は
こ
れ
ら
に
準

ず
る
も
の
の
規
模
の
割

合
が
お
お
む
ね
5
倍
を

超
え
な
い
こ
と
、
又

は
、
被
合
併
法
人
の
特

定
役
員
の
い
ず
れ
か
と

合
併
法
人
の
特
定
役
員

の
い
ず
れ
か
と
が
、
合

併
法
人
の
特
定
役
員
と

な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ

て
い
る
こ
と
。

へ

合
併
に
よ
り
交
付
さ
れ

る
合
併
法
人
株
式
又
は

合
併
親
法
人
株
式
の
い

ず
れ
か
一
方
の
株
式
の

内
、
支
配
株
主
に
交
付

さ
れ
る
も
の
の
全
部
が

支
配
株
主
に
よ
り
継
続

し
て
保
有
さ
れ
る
こ
と

が
見
込
ま
れ
て
い
る
こ

と
。

こ
の
場
合
に
お
け
る
「
支
配

関
係
」と
は
、一
の
者（
そ
の
者

が
個
人
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ

の
者
及
び
こ
れ
と
特
殊
の
関
係

の
あ
る
個
人
）
が
法
人
の
発
行

済
株
式
等
の
総
数
の
50
％
超
の

数
を
直
接
若
し
く
は
間
接
に
保

有
す
る
関
係
又
は
一
の
者
と
の

間
に
当
事
者
間
の
支
配
の
関
係

が
あ
る
法
人
相
互
の
関
係
を
い

い
、「
完
全
支
配
関
係
」と
は
、一

の
者
（
そ
の
者
が
個
人
で
あ
る

場
合
に
は
、
そ
の
者
及
び
こ
れ

と
特
殊
の
関
係
の
あ
る
個
人
）

が
法
人
の
発
行
済
株
式
等
の
全

部
を
直
接
若
し
く
は
間
接
に
保

有
す
る
関
係
又
は
一
の
者
と
の

間
に
完
全
支
配
の
関
係
が
あ
る

法
人
相
互
の
関
係
を
い
う
。（
法

人
税
法
2
条
12
の
7
の
5
〜
6
、

法
人
税
法
施
行
令
4
条
の
2
）

な
お
、
こ
こ
で
い
う
「
一
の

者
」
に
は
、
カ
ッ
コ
書
き
が
付

さ
れ
て
お
り
、
そ
の
者
が
個
人

で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
者
及

び
こ
れ
と
特
殊
な
関
係
の
あ
る

個
人
が
含
ま
れ
る
。

3
�
平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ
る
無
対
価

合
併
の
内
容
及
び
注
意
点
・
問
題
点

①
平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ

る
無
対
価
合
併
の
内
容

平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ

り
、
無
対
価
合
併
の
税
制
適
格

要
件
が
明
確
化
さ
れ
た
。
具
体

的
に
は
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
場
合
に
お
い
て
、
前
記

2
の
適
格
要
件
を
満
た
し
た
場

合
に
つ
い
て
の
み
、
税
制
適
格

要
件
を
満
た
す
こ
と
と
な
る
。

（
旧
法
人
税
法
施
行
令
4
条
の

3
）イ

合
併
法
人
が
被
合
併
法

人
の
発
行
済
株
式
等
の

全
部
を
保
有
す
る
関
係

ロ

一
の
者
が
被
合
併
法
人

及
び
合
併
法
人
の
発
行

済
株
式
等
の
全
部
を
保

有
す
る
関
係

ハ

合
併
法
人
及
び
そ
の
合

併
法
人
の
発
行
済
株
式

等
の
全
部
を
保
有
す
る

者
が
被
合
併
法
人
の
発

行
済
株
式
等
の
全
部
を

保
有
す
る
関
係

ニ

被
合
併
法
人
及
び
そ
の

被
合
併
法
人
の
発
行
済

株
式
等
の
全
部
を
保
有

す
る
者
が
合
併
法
人
の

発
行
済
株
式
等
の
全
部

を
保
有
す
る
関
係

②
平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ

る
無
対
価
合
併
の
注
意
点
及

び
問
題
点

イ

注
意
点

平
成
22
年
度
税
制
改
正

に
よ
る
無
対
価
合
併
の
税

制
適
格
要
件
の
内
、「
ロ

一
の
者
が
被
合
併
法
人

及
び
合
併
法
人
の
発
行
済

株
式
等
の
全
部
を
保
有
す

る
関
係
」
は
、
支
配
関
係

及
び
完
全
支
配
関
係
の
定

義
（
法
人
税
法
施
行
令
4

条
の
2
）
の
よ
う
に
「
一

の
者
」
の
後
に
カ
ッ
コ
書

き
が
付
さ
れ
て
い
な
い
た

め
、「
一
の
者
」
が
個
人

で
あ
る
と
き
は
、
同
一
の

個
人
1
人
が
被
合
併
法
人

及
び
合
併
法
人
の
発
行
済

株
式
等
の
全
部
を
保
有
す

る
関
係
と
な
る
。

従
っ
て
、
例
え
ば
親
子

が
そ
れ
ぞ
れ
被
合
併
法
人

及
び
合
併
法
人
の
株
式
を

保
有
し
て
い
る
状
態
で
無

対
価
合
併
を
行
っ
た
場
合

に
は
、
無
対
価
合
併
の
税

制
適
格
要
件
に
規
定
す
る

「
一
の
者
」
の
要
件
を
満

た
さ
な
い
こ
と
か
ら
、
そ

の
無
対
価
合
併
は
非
適
格

合
併
に
該
当
す
る
。

ロ

問
題
点

合
併
に
よ
る
対
価
の
交

付
の
有
無
に
か
か
わ
ら

ず
、
合
併
前
後
の
資
本
関

係
が
変
わ
ら
な
い
場
合
に

は
、
実
務
上
、
手
続
き
が

煩
雑
で
な
い
無
対
価
合
併

を
選
択
し
た
い
が
、
被
合

併
法
人
及
び
合
併
法
人
の

株
主
が
複
数
存
在
す
る
ケ

ー
ス
等
無
対
価
合
併
の
税

制
適
格
要
件
を
満
た
さ
な

い
場
合
に
は
、
税
制
適
格

要
件
を
満
た
す
た
め
に
わ

ざ
わ
ざ
対
価
を
交
付
す
る

必
要
が
生
じ
て
い
た
。

4
�
平
成
30
年
度
税
制
改
正
に
よ
る
無
対

価
合
併
の
内
容

前
記
3
②
ロ
の
問
題
点
を
解

消
・
整
備
す
る
た
め
に
、
平
成

30
年
度
税
制
改
正
に
お
い
て
、

無
対
価
合
併
の
税
制
適
格
要
件

が
次
の
通
り
改
正
・
整
備
さ
れ

た
。（
新
旧
法
人
税
法
施
行
令

4
条
の
3
）

【
改
正
前
】

イ
〜
ニ

前
記
3
①
と
同
じ

【
改
正
後
】

イ

合
併
法
人
が
被
合
併
法

人
の
発
行
済
株
式
等
の

全
部
を
保
有
す
る
関
係

ロ

被
合
併
法
人
及
び
合
併

法
人
の
株
主
等
（
当
該

被
合
併
法
人
及
び
合
併

法
人
を
除
く
）
の
す
べ

て
に
つ
い
て
、
そ
の
者

が
保
有
す
る
被
合
併
法

人
の
株
式
等
の
被
合
併

法
人
の
発
行
済
株
式
等

に
占
め
る
割
合
と
当
該

者
が
保
有
す
る
合
併
法

人
の
株
式
等
の
合
併
法

人
の
発
行
済
株
式
等
の

占
め
る
割
合
と
が
等
し

い
場
合
に
お
け
る
そ
の

被
合
併
法
人
と
合
併
法

人
と
の
間
の
関
係

前
記
【
改
正
後
】
ロ
は
、
次

の
よ
う
に
被
合
併
法
人
及
び
合

併
法
人
の
株
主
構
成
及
び
各
株

主
の
被
合
併
法
人
に
対
す
る
持

株
割
合
と
合
併
法
人
に
対
す
る

持
株
割
合
が
同
一
で
あ
る
場
合

の
無
対
価
合
併
も
、
合
併
後
に

当
該
一
の
者
（
法
人
税
法
施
行

令
4
条
の
2
に
規
定
す
る
一
の

者
）
と
当
該
合
併
に
係
る
合
併

法
人
と
の
間
に
当
該
一
の
者
に

よ
る
完
全
支
配
関
係
が
継
続
す

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
て
い
れ

ば
、
税
制
適
格
要
件
に
該
当
す

る
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、

被
合
併
法
人
及
び
合
併
法
人
の

株
主
が
複
数
存
在
す
る
ケ
ー
ス

で
あ
っ
て
も
合
併
前
後
の
資
本

関
係
に
変
化
が
生
じ
な
い
場
合

の
無
対
価
合
併
に
つ
い
て
、
税

制
適
格
要
件
を
満
た
す
こ
と
に

な
っ
た
。

5
�
お
わ
り
に

平
成
22
年
度
税
制
改
正
に
よ

り
無
対
価
合
併
に
係
る
税
制
適

格
要
件
が
明
確
化
さ
れ
た
が
、

株
主
が
複
数
存
在
す
る
こ
と
に

よ
り
無
対
価
合
併
に
係
る
税
制

適
格
要
件
を
満
た
す
こ
と
が
で

き
ず
、
思
わ
ぬ
と
こ
ろ
で
課
税

を
受
け
る
ケ
ー
ス
が
散
見
さ
れ

た
。
特
に
被
合
併
法
人
が
債
務

超
過
会
社
で
あ
る
場
合
に
は
、

被
合
併
法
人
株
式
の
時
価
が
ゼ

ロ
で
あ
る
た
め
合
併
比
率
の
算

定
が
困
難
で
あ
る
こ
と
及
び
被

合
併
法
人
の
株
主
に
対
し
、
合

併
法
人
株
式
を
交
付
す
る
こ
と

に
よ
る
株
主
間
贈
与
の
リ
ス
ク

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
の

リ
ス
ク
を
回
避
す
る
た
め
、
株

主
が
複
数
存
在
す
る
場
合
で
あ

っ
て
も
、
安
易
に
無
対
価
合
併

を
選
択
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が

挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
ケ

ー
ス
で
あ
っ
て
も
合
併
法
人
が

被
合
併
法
人
の
株
主
か
ら
債
務

超
過
会
社
で
あ
る
被
合
併
法
人

株
式
を
備
忘
価
額
に
よ
り
買
い

取
る
こ
と
に
よ
り
「
合
併
法
人

が
被
合
併
法
人
の
発
行
済
株
式

等
の
全
部
を
保
有
す
る
関
係
」

を
満
た
し
た
後
で
無
対
価
合
併

を
行
え
ば
税
制
適
格
要
件
を
満

た
す
こ
と
が
で
き
る
が
、
そ
の

よ
う
な
買
い
取
り
を
行
わ
ず
そ

の
ま
ま
合
併
し
て
し
ま
う
ケ
ー

ス
が
多
い
。

こ
の
よ
う
な
問
題
を
解
消
す

る
た
め
平
成
30
年
度
税
制
改
正

に
よ
り
、
株
主
が
複
数
存
在
す

る
ケ
ー
ス
で
あ
っ
て
も
資
本
関

係
に
変
化
が
生
じ
な
い
場
合
に

は
適
格
要
件
を
満
た
す
こ
と
と

さ
れ
た
が
、
あ
く
ま
で
も
合
併

前
後
の
資
本
関
係
に
変
化
が
生

じ
な
い
ケ
ー
ス
に
限
定
さ
れ
る

の
で
無
対
価
合
併
を
行
う
場
合

に
は
慎
重
に
対
処
さ
れ
た
い
。
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