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論壇
1

税
理
士
事
務
所
を
巡
っ
て

近
年
、
政
府
の
進
め
る
「
働

き
方
改
革
」
が
、
大
企
業
の
み

な
ら
ず
多
く
の
企
業
・
事
業
者

の
取
り
組
む
べ
き
経
営
課
題
と

さ
れ
つ
つ
あ
る
。

そ
の
趣
旨
は
、
現
在
、
そ
し

て
今
後
起
こ
る
労
働
力
不
足
を

い
か
に
解
消
す
る
か
と
い
う
こ

と
で
、
そ
の
た
め
、

①
働
き
手
を
増
や
す

②
出
生
率
の
上
昇

③
労
働
生
産
性
の
向
上

と
い
う
3
項
目
が
挙
げ
ら
れ
て

い
る
。

①
は
、
こ
れ
ま
で
労
働
市
場

に
参
加
し
て
い
な
か
っ
た
女
性

や
高
齢
者
の
参
加
を
促
す
と
い

う
も
の
で
、
②
は
将
来
の
働
き

手
を
増
や
す
た
め
子
育
て
の
し

や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
こ
と

で
、
出
生
率
の
改
善
を
図
る
と

い
う
も
の
で
あ
る
。

ま
た
、
③
に
つ
い
て
は
、
長

時
間
労
働
（
残
業
）
の
解
消
や

職
場
に
お
け
る
様
々
な
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
防
止
な
ど
が
そ
の
中

身
で
あ
る
。

税
理
士
事
務
所
の
場
合
、
税

理
士
、
事
務
所
職
員
が
、
高
齢

に
な
っ
て
も
勤
務
を
続
け
ら
れ

る
環
境
、
女
性
税
理
士
や
女
性

職
員
が
妊
娠
中
や
出
産
後
も
勤

務
を
継
続
し
や
す
い
環
境
、
及

び
労
働
生
産
性
の
向
上
が
図
ら

れ
る
こ
と
な
ど
が
、
働
き
方
改

革
の
趣
旨
に
沿
っ
た
在
る
べ
き

姿
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
動
き
を
加
速
さ
せ
た
の

が
、
今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
防
止
対
策
の
観
点
か

ら
の
、
税
理
士
事
務
所
に
対
す

る
、
い
わ
ゆ
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の

実
施
に
つ
い
て
の
社
会
的
要
請

で
あ
る
。

2

制
度
見
直
し
の
動
向

一
方
、
日
本
税
理
士
会
連
合

会
（
以
下
、「
日
税
連
」
と
い

う
。）
で
は
、
か
ね
て
か
ら
税

理
士
法
の
見
直
し
を
行
い
そ
の

改
正
を
検
討
し
て
き
て
い
る
。

2
0
1
9
年
4
月
17
日
に
は
、

日
税
連
制
度
部
が
作
成
し
た

「
次
期
税
理
士
法
改
正
に
関
す

る
答
申
（
以
下
、「
日
税
連
答

申
」
と
い
う
。）」
が
公
表
さ

れ
、
税
理
士
会
会
員
か
ら
の
意

見
募
集
が
行
わ
れ
る
な
ど
し

て
、
所
管
官
庁
と
の
検
討
会
も

重
ね
ら
れ
て
お
り
、
ま
も
な
く

法
改
正
の
動
き
が
本
格
化
す
る

と
予
想
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。こ

の
「
日
税
連
答
申
」
の
中

で
、
税
理
士
事
務
所
に
つ
い
て

は
、「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
社
会
に
お
け
る

税
理
士
事
務
所
の
あ
り
方
」
と

し
て
次
の
よ
う
に
取
り
上
げ
ら

れ
て
い
る
。

①
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
社
会
に
お
い
て
も

税
理
士
事
務
所
設
置
義
務
は
必

要
で
あ
る
。

②
2
か
所
事
務
所
禁
止
規
定
も

維
持
す
る
。

③
税
理
士
法
の
改
正
に
よ
ら
ず

税
理
士
会
の
会
則
に
よ
り
措
置

す
べ
き
事
項
で
あ
る
。

と
さ
れ
、
税
理
士
事
務
所
に
お

け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
在
り
方
、

税
理
士
の
行
う
在
宅
勤
務
・
モ

バ
イ
ル
ワ
ー
ク
及
び
こ
れ
ら
の

実
施
に
当
た
り
税
理
士
事
務
所

の
内
部
規
律
や
内
部
管
理
体
制

を
整
備
す
る
こ
と
な
ど
に
つ
い

て
の
指
針
を
設
け
る
べ
き
と
し

て
い
た
。

こ
れ
を
受
け
て
、
2
0
2
0

年
4
月
に
は
日
税
連
の
業
務
対

策
部
か
ら
「
税
理
士
の
業
務
と

テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）
〜

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防

止
対
応
版
〜
（
以
下
、「
テ
レ

ワ
ー
ク
指
針
」
と
い
う
。）」
が

示
さ
れ
て
い
る
。

3

事
務
所
改
革
と
税
理
士
法

税
理
士
事
務
所
が
、
い
わ
ゆ

る
テ
レ
ワ
ー
ク
を
進
め
る
上
で

は
、
税
理
士
事
務
所
に
関
す
る

税
理
士
法
の
解
釈
上
疑
義
が
あ

っ
た
か
ら
で
あ
る
。

テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
税
理
士

事
務
所
以
外
の
自
宅
な
ど
が
税

理
士
事
務
所
と
さ
れ
、
い
わ
ゆ

る
2
か
所
事
務
所
禁
止
規
定
に

抵
触
す
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
問
題
で
あ
る
。

税
理
士
法
に
は
、
税
理
士
は

税
理
士
事
務
所
を
設
け
な
く
て

は
な
ら
な
い
（
40
条
1
項
）
と

い
う
こ
と
、
か
つ
、
そ
れ
を
2

か
所
以
上
設
け
て
は
な
ら
な
い

（
40
条
3
項
）
と
い
う
こ
と
を

規
定
し
て
い
る
の
み
で
、
そ
の

対
象
と
な
る
税
理
士
事
務
所
に

つ
い
て
は
、
何
ら
規
定
が
な

い
。実

務
上
は
、
税
理
士
事
務
所

の
定
義
と
し
て
、
税
理
士
法
基

本
通
達
に
定
め
ら
れ
た
、
継
続

的
に
税
理
士
業
務
を
執
行
す
る

場
所
を
い
い
、
継
続
的
に
税
理

士
業
務
を
執
行
す
る
場
所
で
あ

る
か
ど
う
か
は
、
外
部
に
対
す

る
表
示
の
有
無
、
設
備
の
状

況
、
使
用
人
の
有
無
等
の
客
観

的
事
実
に
よ
っ
て
判
定
さ
れ
る

（
基
通
40
―
1
）と
い
う
解
釈

が
、
通
説
と
さ
れ
て
い
る
。

一
読
し
て
お
分
か
り
の
と
お

り
、
基
本
通
達
で
は
税
理
士
事

務
所
に
つ
い
て
、
税
理
士
業
務

を
行
う
設
備
の
あ
る
空
間
と
捉

え
て
定
義
し
て
い
る
。

こ
の
基
本
通
達
が
規
定
さ
れ

た
電
話
と
フ
ァ
ッ
ク
ス
が
最
大

の
事
務
所
機
器
と
さ
れ
て
い
た

時
代
に
は
、
誰
の
目
に
も
そ
れ

が
税
理
士
の
事
務
所
で
あ
る
と

い
う
こ
と
は
明
白
で
あ
っ
た
。

あ
え
て
問
題
点
を
指
摘
す
る

な
ら
ば
、
税
理
士
法
上
は
税
理

士
業
務
を
行
う
場
所
に
つ
い
て

何
ら
規
定
を
し
て
い
な
い
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
基
本
通
達
で
は

税
理
士
業
務
は
税
理
士
事
務
所

に
お
い
て
継
続
的
に
行
わ
れ
る

も
の
と
決
め
つ
け
て
し
ま
っ
て

い
る
こ
と
で
、
そ
の
た
め
、
前

述
の
疑
義
が
生
じ
る
こ
と
に
な

っ
て
い
る
。

4

税
理
士
法
上
の
疑
義
と
日
税
連
の
解

釈
改
め
て
日
税
連
の
「
テ
レ
ワ

ー
ク
指
針
」
を
見
る
と
、
①
開

業
税
理
士
、
②
社
員
税
理
士
、

③
使
用
人
等
、
④
所
属
税
理
士

が
行
う
直
接
受
任
業
務
及
び
⑤

所
属
税
理
士
が
行
う
補
助
者
と

し
て
の
業
務
と
い
う
、
全
部
で

5
つ
の
Ｆ
Ａ
Ｑ
の
形
で
整
理
さ

れ
て
い
る
。

そ
の
中
で
は
、
税
理
士
法
は

税
理
士
業
務
を
税
理
士
事
務
所

以
外
の
場
所
で
行
う
こ
と
に
つ

い
て
制
限
し
て
い
な
い
と
い
う

観
点
か
ら
、
税
理
士
が
自
宅
等

に
お
い
て
税
理
士
業
務
を
遂
行

す
る
こ
と
は
問
題
な
い
と
説
明

さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
2
か
所
事
務
所
の
禁

止
規
定
に
関
し
て
も
、
臨
時
的

に
仕
事
を
自
宅
に
持
ち
帰
っ
て

税
理
士
業
務
を
行
っ
た
り
、
自

宅
で
来
客
の
税
務
相
談
に
応
じ

る
こ
と
は
、
自
宅
が
外
部
に
対

す
る
表
示
の
有
無
等
の
客
観
的

な
事
実
に
よ
り
税
理
士
事
務
所

と
判
断
さ
れ
る
状
態
、
例
え
ば

自
宅
の
表
札
等
に
税
理
士
事
務

所
と
記
載
し
て
あ
っ
た
り
、
看

板
を
掲
げ
て
い
る
等
の
こ
と
が

な
け
れ
ば
、
法
規
違
反
の
問
題

は
生
じ
な
い
と
し
て
、
基
本
通

達
と
の
整
合
性
が
図
ら
れ
て
い

る
。社

員
税
理
士
、
所
属
税
理
士

に
つ
い
て
も
開
業
税
理
士
の
場

合
と
同
様
、
臨
時
的
に
仕
事
を

自
宅
に
持
ち
帰
っ
て
税
理
士
業

務
を
行
う
こ
と
、
自
宅
で
来
客

の
税
務
相
談
に
応
じ
る
こ
と
な

ど
が
あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
も
っ

て
法
規
違
反
の
問
題
は
生
じ
な

い
と
結
論
し
て
い
る
。

問
題
は
、
税
理
士
で
は
な
い

事
務
所
職
員
に
つ
い
て
、
自
宅

等
で
は
税
理
士
に
よ
る
監
督
が

困
難
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
定

の
制
御
が
担
保
さ
れ
て
い
る
こ

と
及
び
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
資

料
等
を
持
ち
出
す
場
合
の
、
守

秘
義
務
を
遵
守
で
き
る
保
管
場

所
等
の
確
保
が
求
め
ら
れ
る
と

し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
日
税
連
の
「
テ

レ
ワ
ー
ク
指
針
」
の
考
え
方

は
、
喫
緊
の
課
題
克
服
の
た
め

の
現
実
的
な
実
施
要
領
と
し
て

評
価
す
べ
き
も
の
と
い
え
る
。

5

税
理
士
事
務
所
設
置
の
本
質

し
か
し
な
が
ら
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化

社
会
に
お
い
て
は
、
税
理
士
事

務
所
に
つ
い
て
税
理
士
業
務
を

行
う
設
備
を
備
え
た
空
間
と
捉

え
、
税
理
士
業
務
は
税
理
士
事

務
所
で
継
続
的
に
行
わ
れ
る
も

の
と
い
う
共
通
認
識
は
壊
れ
て

き
て
い
る
。

そ
う
で
あ
れ
ば
、
現
在
の
税

理
士
業
務
の
実
態
を
踏
ま
え

た
、
新
た
な
税
理
士
事
務
所
の

概
念
が
必
要
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
税
理
士
事
務
所
の

設
置
を
義
務
付
け
て
い
る
税
理

士
法
の
趣
旨
に
立
ち
返
る
と
、

委
嘱
者
で
あ
る
納
税
者
に
対
す

る
責
任
を
明
確
に
し
て
、
税
理

士
の
信
頼
を
担
保
す
る
と
い
う

こ
と
で
あ
り
、
税
理
士
事
務
所

の
税
理
士
業
務
の
拠
点
と
し
て

の
機
能
は
必
要
な
こ
と
だ
が
、

税
理
士
業
務
の
執
行
空
間
と
し

て
の
物
理
的
な
設
備
の
有
無
な

ど
を
要
件
と
す
る
こ
と
は
、
あ

ま
り
意
味
を
持
た
な
い
。

そ
れ
ら
の
概
念
を
削
ぎ
落
す

と
、
税
理
士
事
務
所
の
登
録
と

指
導
監
督
を
行
う
税
理
士
会
へ

の
所
属
こ
そ
が
、
税
理
士
事
務

所
を
設
置
す
る
目
的
と
考
え
ら

れ
る
。

6

2
か
所
事
務
所
の
禁
止
規
定
の
見
直

し
税
理
士
事
務
所
を
1
人
1
事

務
所
に
限
定
す
る
2
か
所
事
務

所
の
禁
止
規
定
の
趣
旨
は
、
①

法
律
関
係
を
明
確
に
す
る
上
で

便
宜
で
あ
る
こ
と
と
、
②
個
人

の
監
督
能
力
を
超
え
て
業
務
の

範
囲
を
拡
大
す
る
こ
と
を
事
務

所
の
面
か
ら
規
制
す
る
こ
と
に

あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。

こ
れ
も
、
税
理
士
事
務
所
は

継
続
的
に
税
理
士
業
務
を
執
行

す
る
場
所
と
い
う
従
来
か
ら
の

解
釈
を
前
提
に
、
そ
こ
を
1
か

所
に
限
定
す
る
こ
と
で
、
そ
の

規
制
の
趣
旨
の
達
成
を
意
図
し

た
も
の
だ
が
、
今
日
的
に
は
期

待
す
る
ほ
ど
の
効
果
は
乏
し
い

も
の
と
い
え
る
。

ま
た
、
所
属
税
理
士
制
度
の

創
設
も
あ
り
、
税
理
士
の
監
督

能
力
を
事
務
所
の
数
か
ら
判
定

す
る
こ
と
も
合
理
的
で
は
な

い
。む

し
ろ
経
済
の
広
域
化
と
顧

客
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
に

は
、
2
か
所
事
務
所
の
禁
止
規

定
を
見
直
し
て
、
既
に
税
理
士

法
人
に
お
い
て
は
認
め
ら
れ
て

い
る
支
店
の
設
置
を
、
開
業
税

理
士
に
つ
い
て
も
認
め
る
と
い

う
こ
と
も
、
こ
れ
か
ら
の
税
理

士
事
務
所
の
在
り
方
と
し
て
検

討
す
る
だ
け
の
価
値
は
あ
る
。

開
業
税
理
士
が
支
店
を
設
け

る
場
合
、
所
属
税
理
士
一
名
以

上
の
常
駐
を
義
務
付
け
る
な
ら

ば
、
税
理
士
会
も
期
待
す
る
所

属
税
理
士
が
開
業
税
理
士
に
向

か
う
た
め
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て

の
機
能
も
見
込
ま
れ
る
。

7

結
び
に
か
え
て

以
上
の
よ
う
に
、
働
き
方
改

革
、
新
型
感
染
症
対
策
な
ど
の

社
会
的
要
請
に
加
え
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ

化
の
進
展
に
よ
り
、
税
理
士
事

務
所
の
在
り
方
は
変
化
せ
ざ
る

を
得
な
い
と
こ
ろ
ま
で
来
て
い

る
。他

方
、
税
理
士
法
に
お
け
る

税
理
士
事
務
所
の
定
義
は
明
文

化
さ
れ
て
い
な
い
ば
か
り
か
、

基
本
通
達
の
規
定
も
実
態
と
の

乖
離
が
認
め
ら
れ
る
。

税
理
士
事
務
所
に
つ
い
て
規

定
す
る
税
理
士
法
の
趣
旨
が
、

所
期
の
目
的
を
充
分
に
果
た
し

て
い
る
の
か
、
ま
た
、
そ
の
求

め
る
趣
旨
に
合
理
性
が
認
め
ら

れ
る
の
か
、
見
直
す
こ
と
も
有

用
で
あ
る
。

税
理
士
事
務
所
は
、
税
理
士

の
登
録
制
度
の
み
な
ら
ず
、
そ

の
業
務
形
態
、
さ
ら
に
は
資
格

制
度
の
信
頼
性
の
維
持
な
ど
、

い
わ
ば
税
理
士
制
度
の
根
幹
に

係
る
事
項
で
あ
り
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化

の
進
展
や
テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進

な
ど
の
社
会
の
要
請
を
踏
ま

え
、
時
代
に
則
し
た
そ
の
在
る

べ
き
姿
が
求
め
ら
れ
る
。

税
理
士
事
務
所
に
つ
い
て
の
考
察

山本 髙志
【新宿】
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