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論壇
は
じ
め
に

特
定
の
取
締
役
等
が
受
け
る

新
株
予
約
権
の
行
使
に
よ
る
株

式
の
取
得
に
係
る
経
済
的
利
益

の
非
課
税
等
（
い
わ
ゆ
る
ス
ト

ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
税
制
）

は
、
手
元
に
キ
ャ
ッ
シ
ュ
が
乏

し
い
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
に

と
っ
て
、
人
材
を
確
保
す
る
た

め
の
有
効
な
手
段
と
な
っ
て
い

る
。令

和
5
年
度
税
制
改
正
で

は
、
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
の

創
業
か
ら
Ｉ
Ｐ
Ｏ
（
株
を
投
資

家
に
売
り
出
し
て
証
券
取
引
所

に
上
場
し
、
誰
で
も
株
取
引
が

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
）
ま

で
の
年
数
の
平
均
が
12
年
超
で

推
移
し
て
お
り
、
そ
の
事
業
展

開
を
後
押
し
す
る
観
点
か
ら
、

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
税
制

の
見
直
し
が
行
わ
れ
た
。

本
稿
で
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン
税
制
の
制
度
の
概
要

及
び
令
和
5
年
度
改
正
の
内
容

に
つ
い
て
考
察
す
る
。

Ⅰ

制
度
の
概
要

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と

は
、
株
式
会
社
等
が
自
社
又
は

子
会
社
の
取
締
役
、
執
行
役
、

使
用
人
（
一
定
の
大
口
株
主
等

を
除
く
。
以
下
「
取
締
役
等
」

と
い
う
。）
若
し
く
は
権
利
承

継
相
続
人
又
は
そ
の
株
式
会
社

の
特
定
従
事
者
等
に
対
し
て
付

与
す
る
自
社
株
式
を
一
定
の
期

間
内
に
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ

た
権
利
行
使
の
日
に
お
け
る
価

額
で
購
入
す
る
こ
と
が
で
き
る

権
利
と
さ
れ
る
。
こ
の
ス
ト
ッ

ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
等
に
つ
い
て

は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン

税
制
の
適
用
を
受
け
て
取
得
す

る
「
税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン
」
と
そ
の
適
用
を
受

け
な
い
で
取
得
す
る
「
税
制
非

適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ

ン
」
に
区
分
さ
れ
る
。

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
等

を
行
使
す
る
場
合
の
課
税
関
係

は
、
次
の
と
お
り
と
さ
れ
て
い

る
。

1

原
則

株
式
会
社
等
の
取
締
役
等

が
、
そ
の
株
式
会
社
等
の
付

与
決
議
に
基
づ
き
与
え
ら
れ

た
新
株
予
約
権
若
し
く
は
新

株
引
受
権
又
は
株
式
譲
渡
請

求
権
を
行
使
す
る
こ
と
に
よ

り
株
式
を
取
得
し
た
場
合
に

お
け
る
経
済
的
利
益
に
つ
い

て
は
、
給
与
所
得
、
退
職
所

得
、
一
時
所
得
、
事
業
所
得

又
は
雑
所
得
と
し
て
課
税
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
（
所
基
通

23
〜
35
共
―
6
）。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
権

利
行
使
に
よ
り
取
得
す
る
株

式
の
そ
の
権
利
行
使
の
日
に

お
け
る
価
額
か
ら
そ
の
権
利

行
使
に
係
る
譲
渡
価
額
又
は

新
株
の
発
行
価
額
な
ど
を
控

除
し
た
金
額
が
経
済
的
利
益

と
さ
れ
る
（
所
令
84
③
）。

2

税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン

会
社
法
の
規
定
に
基
づ
く

決
議
に
よ
り
新
株
予
約
権

（
無
償
で
発
行
さ
れ
た
も
の

に
限
る
。）
を
与
え
ら
れ
る

者
と
さ
れ
た
そ
の
決
議
（
以

下
「
付
与
決
議
」
と
い
う
。）

の
あ
っ
た
株
式
会
社
若
し
く

は
そ
の
株
式
会
社
が
そ
の
発

行
済
株
式
（
議
決
権
が
あ
る

も
の
に
限
る
。）
若
し
く
は

出
資
の
総
数
等
の
1
0
0
分

の
50
を
超
え
る
数
等
を
直
接

若
し
く
は
間
接
に
保
有
す
る

関
係
に
あ
る
法
人
の
取
締
役

等
若
し
く
は
権
利
承
継
相
続

人
又
は
そ
の
株
式
会
社
の
特

定
従
事
者
が
、
次
に
掲
げ
る

要
件
が
定
め
ら
れ
た
付
与
契

約
に
従
っ
て
権
利
行
使
し
た

場
合
の
経
済
的
利
益
に
つ
い

て
は
、
取
得
し
た
株
式
を
譲

渡
す
る
ま
で
そ
の
給
与
課
税

が
繰
り
延
べ
ら
れ
、
株
式
を

譲
渡
し
た
と
き
に
株
式
譲
渡

益
課
税
（
申
告
分
離
課
税
）

の
対
象
と
し
て
一
括
し
て
課

税
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
（
措

法
29
の
2
、措
令
19
の
3
）。

①

権
利
行
使
は
、
付
与

決
議
の
日
後
2
年
を
経

過
し
た
日
か
ら
そ
の
付

与
決
議
の
日
後
10
年
又

は
15
年
（
令
和
5
年
度

税
制
改
正
に
よ
り
追

加
：
下
記
Ⅱ
1
参
照
）

を
経
過
す
る
日
ま
で
の

間
に
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
。

②

権
利
行
使
価
額
の
年

間
の
合
計
額
が
1
2
0

0
万
円
を
超
え
な
い
こ

と
。

③

1
株
当
た
り
の
権
利

行
使
価
額
は
、
ス
ト
ッ

ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
権

利
付
与
契
約
締
結
時
に

お
け
る
そ
の
株
式
の
1

株
当
た
り
の
価
額
相
当

額
以
上
と
さ
れ
て
い
る

こ
と
。

④

新
株
予
約
権
に
つ
い

て
は
、
譲
渡
を
し
て
は

な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
こ
と
。

⑤

権
利
行
使
に
よ
り
取

得
す
る
株
式
は
、
一
定

の
方
法
に
よ
っ
て
金
融

商
品
取
引
業
者
等
の
振

替
口
座
簿
等
に
記
載
等

が
さ
れ
る
こ
と
。

⑥

契
約
に
よ
り
新
株
予

約
権
を
与
え
ら
れ
た
者

は
、
契
約
を
締
結
し
た

日
か
ら
新
株
予
約
権
の

行
使
の
日
ま
で
の
間
に

お
い
て
国
外
転
出
を
す

る
場
合
に
は
、
国
外
転

出
を
す
る
時
ま
で
に
そ

の
新
株
予
約
権
に
係
る

契
約
を
締
結
し
た
株
式

会
社
に
そ
の
旨
を
通
知

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
。

⑦

契
約
に
よ
り
新
株
予

約
権
を
与
え
ら
れ
た
者

に
係
る
中
小
企
業
等
経

営
強
化
法
の
認
定
社
外

高
度
人
材
活
用
新
事
業

分
野
開
拓
計
画
に
つ
き

新
株
予
約
権
の
行
使
の

日
以
前
に
認
定
の
取
消

し
が
あ
っ
た
場
合
に

は
、
そ
の
新
株
予
約
権

に
係
る
契
約
を
締
結
し

た
株
式
会
社
は
、
速
や

か
に
そ
の
者
に
そ
の
旨

を
通
知
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
。

3

税
制
非
適
格
ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
を
そ
の
発
行
会
社

に
譲
渡
し
た
場
合

居
住
者
が
株
式
を
無
償
又

は
有
利
な
価
額
に
よ
り
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
権
利
を

発
行
法
人
か
ら
与
え
ら
れ
た

場
合
に
お
い
て
、
そ
の
居
住

者
又
は
居
住
者
の
相
続
人
等

が
そ
の
権
利
を
そ
の
発
行
法

人
に
譲
渡
し
た
と
き
は
、
そ

の
譲
渡
の
対
価
の
額
か
ら
そ

の
権
利
の
取
得
価
額
を
控
除

し
た
金
額
を
、
そ
の
発
行
法

人
が
支
払
い
を
す
る
事
業
所

得
に
係
る
収
入
金
額
、
給
与

所
得
の
収
入
金
額
、
退
職
所

得
の
収
入
金
額
、
一
時
所
得

に
係
る
収
入
金
額
又
は
雑
所

得
（
公
的
年
金
等
に
係
る
も

の
を
除
く
。）
に
係
る
収
入

金
額
と
み
な
し
て
課
税
さ
れ

る（
所
法
41
の
2
、2
2
4
の

3
）。

Ⅱ

令
和
5
年
度
税
制
改
正

1

権
利
行
使
期
間
の
上
限
の

延
長

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン

税
制
の
適
用
対
象
と
な
る
新

株
予
約
権
に
係
る
契
約
を
締

結
し
た
株
式
会
社
が
、
次
に

掲
げ
る
要
件
を
満
た
す
も
の

（
い
わ
ゆ
る
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
企
業
）
で
あ
る
場
合
に

は
、
そ
の
新
株
予
約
権
の
行

使
は
、
付
与
決
議
の
日
後
15

年
（
改
正
前
：
10
年
）
を
経

過
す
る
日
ま
で
の
間
に
行
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と

さ
れ
、
権
利
行
使
の
期
間
が

延
長
さ
れ
た
（
措
法
29
の
2

①
一
、
措
規
11
の
3
①
）。

①

株
式
会
社
が
、
付
与

決
議
の
日
に
お
い
て
そ

の
設
立
の
日
以
後
の
期

間
が
5
年
未
満
で
あ
る

こ
と
。

②

株
式
会
社
が
、
付
与

決
議
の
日
に
お
い
て
金

融
商
品
取
引
所
に
上
場

さ
れ
て
い
る
株
式
又
は

店
頭
売
買
登
録
銘
柄
と

し
て
登
録
さ
れ
て
い
る

株
式
を
発
行
す
る
会
社

以
外
の
会
社
で
あ
る
こ

と
。

2

調
書
の
記
載
事
項
の
追
加

上
記
1
の
改
正
に
伴
い
、

「
特
定
新
株
予
約
権
の
付
与

に
関
す
る
調
書
」
に
つ
い

て
、
そ
の
新
株
予
約
権
の
行

使
が
付
与
決
議
の
日
後
10
年

を
経
過
す
る
日
の
翌
日
以
後

の
日
ま
で
の
間
に
行
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
株

式
会
社
の
設
立
の
年
月
日
を

記
載
す
る
こ
と
と
さ
れ
た

（
措
規
別
表
第
6
（
1
））。

3

適
用
関
係

①

上
記
1
の
改
正
は
、

取
締
役
等
又
は
特
定
従

事
者
が
令
和
5
年
4
月

1
日
以
後
に
行
わ
れ
る

付
与
決
議
に
基
づ
き
締

結
さ
れ
る
契
約
に
よ
り

与
え
ら
れ
る
特
定
新
株

予
約
権
に
係
る
株
式
に

つ
い
て
適
用
さ
れ
、
取

締
役
等
又
は
特
定
従
事

者
が
同
日
前
に
行
わ
れ

た
付
与
決
議
に
基
づ
き

締
結
さ
れ
た
契
約
に
よ

り
与
え
ら
れ
る
特
定
新

株
予
約
権
に
係
る
株
式

に
つ
い
て
は
、
な
お
従

前
の
例
に
よ
る
（
令
和

5
年
改
正
法
附
則

31
）。

②

上
記
2
の
改
正
は
、

特
定
新
株
予
約
権
で
そ

の
付
与
を
し
た
日
が
令

和
5
年
4
月
1
日
以
後

で
あ
る
も
の
に
つ
い
て

適
用
さ
れ
、
特
定
新
株

予
約
権
で
そ
の
付
与
を

し
た
日
が
同
日
前
で
あ

る
も
の
に
つ
い
て
は
、

な
お
従
前
の
例
に
よ
る

（
令
和
5
年
改
正
措
規

附
則
13
①
④
）。

お
わ
り
に

新
し
い
資
本
主
義
実
現
会
議

の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
及
び
実

行
計
画
2
0
2
3
改
訂
版
（
令

和
5
年
6
月
16
日
）
に
お
け
る

「
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
育
成
5
か

年
計
画
」
で
は
、
創
業
数
と
創

業
規
模
の
両
面
で
わ
が
国
の
ス

タ
ー
ト
ア
ッ
プ
の
成
長
を
促
す

た
め
、
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
へ
の

投
資
額
を
、
現
在
の
8
0
0
0

億
円
規
模
か
ら
、
5
年
後
に
10

倍
を
超
え
る
規
模
（
10
兆
円
規

模
）
と
す
る
こ
と
、
ユ
ニ
コ
ー

ン
を
1
0
0
社
、
ス
タ
ー
ト
ア

ッ
プ
を
10
万
社
創
出
す
る
こ
と

な
ど
大
き
な
目
標
が
掲
げ
ら
れ

て
い
る
。

令
和
5
年
度
税
制
改
正
に
よ

り
、
事
業
化
に
時
間
を
要
す
る

デ
ィ
ー
プ
テ
ッ
ク
（
具
体
例
：

ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
、
半
導
体
技

術
、
量
子
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
、
新

素
材
、
二
次
電
池
及
び
バ
イ
オ

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
な
ど
の
差
別
化

さ
れ
た
高
度
な
科
学
・
エ
ン
ジ

ニ
ア
リ
ン
グ
技
術
分
野
）
又
は

海
外
展
開
等
を
積
極
的
に
行
う

た
め
未
上
場
期
間
を
長
く
取
り

大
き
な
成
長
を
目
指
す
ス
タ
ー

ト
ア
ッ
プ
企
業
に
お
け
る
人
材

確
保
の
実
現
に
寄
与
す
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
る
。

『
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
税
制
の
考
察
』

宮森俊樹
【芝】
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