
１
、
は
じ
め
に

去
る
９
月
７
日
、企
業
会
計
基
準
委
員
会
よ
り「
役

員
賞
与
に
関
す
る
会
計
基
準
（
案
）」（
企
業
会
計
基

準
公
開
草
案
第
９
号
）
が
公
表
さ
れ
た
が
、
こ
れ
は

来
る
平
成
１８
年
５
月
に
は
施
行
が
予
定
さ
れ
て
い
る

新
会
社
法
�Ⅰ
に
対
応
し
た
も
の
で
、
当
該
公
開
草
案

に
お
い
て
は
、
永
年
培
わ
れ
た
実
務
慣
行
を
大
き
く

塗
り
替
え
る
形
で
、「
役
員
賞
与
」
は
会
計
上
費
用
処

理
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

こ
れ
を
も
っ
て
平
成
１４
年
商
法
改
正
�Ⅱ
来
、「
役
員

賞
与
」
に
係
る
会
計
処
理
に
つ
い
て
混
乱
が
予
想
さ

れ
た
状
況
に
終
止
符
が
打
た
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ

と
は
大
い
に
評
価
に
値
す
る
こ
と
で
あ
る
。（
税
務
上

の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
役
員
賞
与
の
損
金
不
算
入

の
原
則
〔
法
法
３５
〕
は
堅
持
さ
れ
る
と
み
ら
れ
る
こ

と
か
ら
、
新
会
計
基
準
下
に
お
い
て
は
、
期
末
に
費

用
と
し
て
計
上
さ
れ
る
役
員
賞
与
に
つ
い
て
は
、
申

告
加
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。）

一
方
、
昨
今
の
大
企
業
を
中
心
に
そ
の
導
入
が
見

ら
れ
る
業
績
連
動
型
役
員
報
酬
に
つ
い
て
は
、
未
だ

そ
の
処
理
に
関
し
、
税
務
上
の
考
え
方
が
明
ら
か
に

さ
れ
て
い
な
い
状
況
で
あ
る
。

２
、
商
法
、
税
務
、
会
計
の
各
ギ
ャ

ッ
プ
の
本
質

賞
与
を
損
金
不
算
入
と
す
る
我
国
法
人
税
法
の
思

想
は
、
も
と
も
と
は
、
江
戸
時
代
初
期
に
お
け
る
商

家
の
利
益
分
配
法
で
あ
る
「
三
ツ
割
」
制
度
に
ル
ー

ツ
が
あ
る
と
い
う
。
こ
の
三
ツ
割
制
度
と
は
、
利
益

金
を
�
内
部
留
保
、
�
配
当
、
�
賞
与
に
三
分
割
す

る
仕
組
み
で
あ
り
、
賞
与
は
手
代
等
の
出
資
意
欲
の

増
進
を
目
的
と
し
て
行
な
わ
れ
る
利
益
分
配
金
と
し

て
の
性
格
を
持
っ
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
利
益
分
配

方
式
が
明
治
以
降
の
近
代
会
計
制
度
の
中
に
引
継
が

れ
、
そ
れ
が
今
日
、
諸
外
国
と
異
な
る
取
扱
い
を
形

成
す
る
に
至
っ
た
と
さ
れ
る
�Ⅲ
。

役
員
賞
与
は
報
酬
で
な
い
と
い
う
こ
の
解
釈
が
定

着
し
た
の
は
、
明
治
時
代
よ
り
行
政
裁
判
所
が
役
員

賞
与
の
損
金
算
入
を
認
め
な
か
っ
た
（
判
例
は
多
い

が
、
初
期
の
も
の
と
し
て
行
政
判
明
３３
・
１１
・
１２
、

行
政
判
明
３３
・
１１
・
１４
）
等
の
税
法
の
影
響
に
よ
る

と
さ
れ
て
い
る
�Ⅳ
。

会
社
法
の
問
題
と
し
て
は
、
賞
与
が
本
条
の
報
酬

に
含
ま
れ
る
こ
と
は
、
実
務
に
お
い
て
も
判
例
に
あ

っ
て
も
か
つ
て
は
当
然
の
前
提
と
さ
れ
て
い
た
。
昭

和
の
初
期
に
は
、
利
益
の
１
割
あ
る
い
は
５
分
以
内

の
額
を
役
員
賞
与
金
と
す
る
定
款
の
規
定
が
し
ば
し

ば
み
ら
れ
た
が
、裁
判
所
は
、こ
の
よ
う
な
定
め
方
は

本
条
の
趣
旨
に
反
し
な
い
と
し
、
こ
の
定
款
規
定
に

基
づ
く
賞
与
を
控
除
し
た
額
を
、
利
益
を
配
当
す
る

ご
と
に
利
益
の
２０
分
の
１
以
上
を
準
備
金
と
し
て
積

み
立
て
る
こ
と
を
求
め
た
当
時
の
１
９
４
条
の
下

で
、
純
利
益
金
と
し
て
算
出
し
た
扱
い
を
是
認
し
て

い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
後
は
、
取
締
役
の
報
酬
と

し
て
は
、
通
常
、
定
期
定
額
の
俸
給
の
ほ
か
に
賞
与

が
与
え
ら
れ
る
が
、
会
社
の
利
益
処
分
と
し
て
与
え

ら
れ
る
役
員
賞
与
は
本
条
の
報
酬
に
含
ま
れ
な
い
と

解
す
る
の
が
通
説
で
あ
り
、
近
時
の
下
級
審
判
決
も

そ
の
よ
う
に
解
し
て
い
る
（
東
京
地
判
昭
５６
・
１２
・

１５
）。こ
の
立
場
に
よ
れ
ば
、
賞
与
の
決
定
は
、
利
益

が
あ
る
場
合
の
み
毎
決
算
期
の
定
時
総
会
に
お
け
る

利
益
処
分
案
の
承
認
決
議
を
も
っ
て
な
す
こ
と
が
で

き
、
か
つ
そ
れ
で
足
り
る
と
さ
れ
た
�Ⅴ
。

こ
の
定
時
総
会
に
お
け
る
利
益
処
分
案
の
承
認
を

も
っ
て
、
役
員
賞
与
の
決
定
を
行
う
と
い
う
考
え
の

も
と
、
会
計
実
務
の
世
界
に
お
い
て
も
、
財
務
諸
表

等
規
則
を
は
じ
め
と
す
る
会
計
の
諸
規
定
の
支
援
も

受
け
て
、
こ
の
方
式
が
実
務
上
の
定
着
し
た
慣
行
と

な
っ
て
き
た
わ
け
で
あ
る
が
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ

バ
ナ
ン
ス
・
ポ
リ
シ
ー
強
化
の
観
点
か
ら
導
入
さ
れ

た
平
成
１４
年
改
正
商
法
に
お
い
て
、
監
査
役
（
会
）

設
置
会
社
に
お
け
る
業
績
連
動
型
役
員
報
酬
に
関
す

る
規
定
（
商
法
第
２
６
９
条
第
１
項
）
及
び
委
員
会

等
設
置
会
社
に
お
い
て
は
利
益
処
分
に
よ
り
取
締
役

又
は
執
行
役
に
対
す
る
金
銭
の
分
配
を
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
（
監
査
特
例
法
第
２１
条
の
１１
）
旨
が
明
記

さ
れ
た
こ
と
等
に
よ
り
、
利
益
処
分
案
の
承
認
を
も

っ
て
役
員
賞
与
の
決
定
を
行
う
と
い
う
実
務
慣
行
が

一
気
に
崩
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

こ
こ
に
会
社
法
制
と
し
て
、
役
員
賞
与
は
「
利
益

の
処
分
」
か
「
職
務
執
行
の
対
価
」
か
、
と
い
う
疑

問
に
対
し
て
、
新
会
社
法
案
は
、
明
確
な
結
論
付
と

し
て
、「
役
員
賞
与
は
『
職
務
執
行
の
対
価
』
と
し
た

上
で
、『
株
主
承
認
』
も
必
要
」と
し
た
わ
け
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、「
山
口
地
裁
昭
和
５８
年

（
行
ウ
）
第
３
号
法
人
税
更
正
処
分
等
取
消
請
求
事

件
（
棄
却
）（
原
告
控
訴
・
上
告
す
る
も
全
て
棄

却
）」
の
判
決
文
で
も
、「
・
・
・
租
税
法
律
主
義
と

は
、
課
税
標
準
、
納
税
義
務
者
、
税
率
等
の
課
税
要

件
を
租
税
法
規
と
し
て
規
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、
行

政
庁
の
恣
意
的
な
徴
税
を
抑
制
す
る
と
と
も
に
国
民

の
利
益
が
侵
害
さ
れ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
の
も
の

で
あ
っ
て
、
原
告
主
張
の
よ
う
に
課
税
要
件
た
る

個
々
の
社
会
経
済
事
象
の
す
べ
て
が
、
租
税
法
規
上

に
規
定
さ
れ
た
字
句
と
同
様
に
、
他
の
法
規
上
、
た

と
え
ば
、
商
法
又
は
会
計
諸
則
上
に
規
定
さ
れ
て
い

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。」

と
あ
る
様
に
、
こ
と
の
問
題
は
、
商
法
又
は
会
計
規

則
と
は
一
旦
切
り
離
し
て
、
税
法
固
有
の
問
題
と
し

て
考
察
す
る
の
が
適
切
と
考
え
ら
れ
よ
う
。

そ
こ
で
、
役
員
賞
与
に
係
る
税
務
判
例
に
つ
い

て
、
�
昭
和
４０
年
に
お
け
る
法
人
税
法
の
全
文
改
正

前
の
判
例
、
�
昭
和
４０
年
に
お
け
る
法
人
税
法
の
全

文
改
正
後
の
判
例
、
�
最
近
の
判
例
、
と
順
を
追
っ

て
考
察
し
て
み
る
こ
と
と
す
る
。

�

役
員
報
酬
と
役
員
賞
与
の
区
分
を
定
期
の
支
給

か
臨
時
の
支
給
と
い
っ
た
形
式
的
基
準
を
も
っ
て
判

断
す
る
の
で
は
な
く
、
実
質
に
従
っ
て
判
断
し
た
判

例
が
中
心
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
一
部
に
は
、
確

定
金
額
に
代
え
一
定
の
支
給
基
準
に
基
づ
く
役
員
報

酬
の
損
金
算
入
を
認
め
た
例
も
存
在
し
て
い
る
。（
�

神
戸
地
裁
昭
和
２９
年
（
行
）
第
１２
号
、
�
東
京
地
裁

昭
和
２９
年
（
行
）
第
１
２
３
号
、
�
大
阪
高
裁
昭
和

３３
年
（
ネ
）
第
９
８
６
号
、
�
広
島
高
裁
岡
山
支
部

昭
和
３３
年
（
ネ
）
第
８３
号
）

�

昭
和
４０
年
に
お
け
る
法
人
税
法
の
全
文
改
正
に

よ
り
、
法
人
税
法
第
２
条
第
１５
号
「
役
員
の
定
義
」、

同
第
３４
条
第
２
項
「
過
大
な
役
員
報
酬
等
の
損
金
不

算
入
」、同
第
３５
条
第
４
項
「
役
員
賞
与
等
の
損
金
不

算
入
」
が
明
記
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
役
員
報
酬
と

役
員
賞
与
の
区
分
を
、
定
期
の
支
給
か
臨
時
の
支
給

と
い
っ
た
形
式
的
基
準
を
も
っ
て
判
示
し
た
も
の
が

中
心
と
な
っ
て
い
る
。（
�
福
島
地
裁
昭
和
４４
年
（
行

ウ
）
第
３
号
、
�
東
京
地
裁
昭
和
５４
年
（
行
ウ
）
第

４５
号
、
�
大
分
地
裁
昭
和
５６
年
（
行
ウ
）
第
４
号
、

�
高
松
地
裁
昭
和
６１
年
（
行
ウ
）
第
２
号
）

�

最
近
の
判
例
を
見
て
い
く
と
、
昭
和
４０
年
法
人

税
法
の
全
文
改
正
以
降
と
同
様
、
役
員
報
酬
と
役
員

賞
与
の
区
分
を
、
定
期
の
支
給
か
臨
時
の
支
給
と
い

っ
た
形
式
的
基
準
を
も
っ
て
判
定
す
る
こ
と
を
大
原

則
と
し
、さ
ら
に
、実
質
判
断
の
対
象
と
し
て
、執
務

執
行
の
対
価
か
否
か
と
い
う
論
点
で
は
な
く
、
仮
に

臨
時
的
に
支
出
し
た
場
合
に
お
い
て
も
、
名
古
屋
地

裁
平
成
４
・
２
・
２８
判
決
に
も
あ
る
よ
う
に
、「
臨
時

的
な
給
与
で
あ
る
か
否
か
は
、
結
局
は
、
役
員
報
酬

と
役
員
賞
与
の
本
来
的
な
性
質
の
違
い
を
踏
ま
え
つ

つ
、当
該
給
与
の
支
給
の
趣
旨
、形
態
等
を
他
に
支
給

さ
れ
て
い
る
定
期
的
な
給
与
の
そ
れ
ら
と
比
べ
て
み

て
、
そ
れ
が
経
常
性
の
な
い
例
外
的
な
も
の
と
い
う

べ
き
で
あ
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
べ
き

も
の
で
あ
る
。」と
し
た
も
の
も
あ
る
よ
う
に
、あ
く

ま
で
も
そ
の「
臨
時
支
給
」で
な
い
こ
と
が
社
会
通
念

上
妥
当
か
ど
う
か
に
つ
い
て
も
加
え
て
判
断
す
べ
き

と
の
判
例
も
見
ら
れ
る
。（
�
東
京
地
裁
昭
和
６０
年

（
行
ウ
）第
７３
号
、�
名
古
屋
地
裁
平
成
２
年（
行
ウ
）

第
１１
号
、�
広
島
高
裁
平
成
３
年（
行
コ
）第
５
号
）

結
論
と
し
て
、
こ
の
役
員
報
酬
と
役
員
賞
与
の
区

分
の
問
題
は
、
前
述
各
判
例
の
背
景
を
注
視
し
て
見

る
に
、
一
定
規
模
以
下
の
中
小
同
族
会
社
に
お
い

て
、
い
か
に
課
税
の
公
平
を
図
る
か
と
い
っ
た
納
税

者
と
課
税
当
局
間
の
戦
い
で
あ
っ
た
と
の
理
解
に
至

る
わ
け
で
あ
る
。

３
、
当
面
の
実
務
上
の
対
応
と
今
後

の
課
題

そ
れ
で
は
、
業
績
連
動
型
役
員
報
酬
制
度
を
設
計

し
、
実
際
に
運
用
す
る
に
当
た
っ
て
、
実
務
上
は
ど

の
よ
う
な
点
に
留
意
す
べ
き
だ
ろ
う
か
。

前
述
の
通
り
、
商
法
に
つ
い
て
は
、
新
会
社
法
の

制
定
に
よ
り
、
永
年
の
諸
学
説
間
の
論
争
に
終
止
符

が
打
た
れ
、「
役
員
賞
与
は
職
務
執
行
の
対
価
」
で
あ

り
、
ま
た
そ
れ
に
伴
い
、「
利
益
処
分
と
い
う
処
理
を

廃
止
し
、
役
員
報
酬
と
一
体
の
も
の
と
し
た
上
で
、

い
ず
れ
も
定
款
又
は
株
主
総
会
の
決
議
に
よ
っ
て
定

め
る
。」
こ
と
が
明
記
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

次
に
会
計
は
と
言
え
ば
、
新
会
社
法
下
で
言
え

ば
、
定
時
株
主
総
会
に
お
け
る
「
利
益
処
分
案
の
承

認
手
続
」
も
な
く
な
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
た

め
、「
平
成
１６
年
３
月
９
日
、
企
業
会
計
基
準
委
員

会
、
実
務
対
応
報
告
第
１３
号
、
役
員
賞
与
の
会
計
処

理
に
関
す
る
当
面
の
取
扱
い
」
に
則
り
、「
役
員
賞
与

は
発
生
時
に
費
用
と
し
て
会
計
処
理
す
る
。」
い
う

こ
と
に
な
ろ
う
。（
そ
し
て
今
般
、
企
業
会
計
基
準
委

員
会
よ
り
「
役
員
賞
与
に
関
す
る
会
計
基
準
（
案
）」

が
公
表
さ
れ
る
に
至
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。）

や
は
り
、問
題
は
税
務
に
あ
る
の
で
あ
る
が
、そ
の

損
金
性
に
つ
い
て
認
容
す
べ
き
と
の
意
見
と
し
て
は
、

�

年
俸
制
で
な
く
と
も
、
役
員
の
年
間
報
酬
額
自

体
の
算
定
に
業
績
が
あ
る
程
度
考
慮
さ
れ
る
こ
と
は

む
し
ろ
一
般
的
で
あ
り
、
年
俸
額
の
算
定
根
拠
の
一

部
が
業
績
を
考
慮
し
た
と
し
て
も
、
即
、
利
益
の
処

分
と
ま
で
は
い
え
な
い
。

�

税
法
が
「
定
期
的
な
給
与
」
と
い
う
形
式
基
準

を
採
用
し
て
い
る
趣
旨
か
ら
す
れ
ば
、
一
部
の
例
外

を
除
き
、
形
式
基
準
が
優
先
さ
れ
る
。

�

例
え
ば
、
年
俸
額
の
算
定
に
際
し
て
、
そ
の
一

部
に
前
年
の
会
社
業
績
に
対
す
る
役
員
個
人
の
貢
献

度
を
個
別
評
価
し
て
反
映
さ
せ
る
よ
う
な
基
準
で
、

そ
れ
が
「
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
基
準
」
で
あ
れ

ば
、
そ
れ
に
従
っ
て
１２
分
の
１
ず
つ
支
給
さ
れ
る
も

の
で
あ
れ
ば
、「
定
期
的
な
給
与
」
に
該
当
し
、
利
益

に
一
定
の
割
合
を
乗
じ
て
算
定
し
た
と
ま
で
は
い
え

な
い
。

等
の
考
え
方
が
あ
る
一
方
、

�

報
酬
の
算
定
根
拠
に
業
績
を
考
慮
す
る
こ
と

は
、
す
な
わ
ち
、
業
績
が
悪
け
れ
ば
そ
の
部
分
が
な

く
な
る
と
い
う
こ
と
な
の
で
、
年
俸
額
が
直
接
、
業

績
に
連
動
し
て
は
い
な
い
と
し
て
も
、
利
益
処
分
的

な
性
格
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

�

例
え
ば
、
年
俸
額
を
業
績
に
直
接
連
動
さ
せ
る

の
で
は
な
く
、
年
俸
額
の
算
定
基
準
に
前
年
業
績
へ

の
役
員
の
貢
献
度
を
加
味
す
る
と
言
っ
て
も
、
具
体

的
に
は
前
年
業
績
と
は
、「
売
上
高
」
で
あ
っ
た
り
、

「
利
益
」
で
あ
っ
た
り
す
る
わ
け
で
、
役
員
の
貢
献

度
を
加
味
す
る
こ
と
は
、
す
な
わ
ち
、「
そ
れ
ら
（
売

上
高
等
）
に
応
じ
て
」
支
給
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に

な
る
の
で
、
法
人
税
法
基
本
通
達
９
―
２
―
１３
の

（
注
）
１
に
該
当
し
、
臨
時
的
な
給
与
と
し
て
取
り

扱
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
�Ⅵ
。

等
の
反
論
も
依
然
成
立
す
る
こ
と
か
ら
、
慎
重
に

対
処
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
言
え
る
。

弊
職
の
意
見
を
率
直
に
申
し
上
げ
る
と
す
れ
ば
、

税
務
上
の
、
損
金
算
入
が
可
能
と
な
る
た
め
の
最
終

判
断
は
、

�

株
主
権
の
行
使
が
ど
の
程
度
、
執
行
役
員
メ
ン

バ
ー
の
裁
量
で
も
っ
て
可
能
な
状
態
で
あ
る
か
。

⇒

小
規
模
同
族
会
社
と
上
場
会
社
と
は
役
員
報
酬

を
決
定
す
る
シ
ス
テ
ム
が
全
く
違
う
。
小
規
模
同
族

会
社
に
あ
っ
て
は
、
社
長
と
そ
の
同
族
関
係
に
あ
る

役
員
等
の
一
存
で
役
員
報
酬
を
機
動
的
に
決
定
で
き

る
一
方
、
上
場
会
社
に
あ
っ
て
は
、
基
本
的
に
は
従

業
員
の
賃
金
規
定
と
整
合
し
た
報
酬
制
度
に
則
っ
て

運
用
・
決
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
節
税
等
を

目
的
と
し
て
機
動
的
に
経
営
陣
に
よ
っ
て
決
め
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
で
は
な
い
、
と
い
う
の
が
通
常
で

あ
る
。

�

剰
余
金
の
額
と
役
員
賞
与
の
額
を
相
関
し
て
見

た
場
合
に
、
社
会
通
念
上
妥
当
な
比
重
感
と
な
っ
て

い
る
か
。

⇒

前
述
税
務
判
例
等
で
も
見
ら
れ
る
こ
と
と
し

て
、
例
え
ば
、
高
松
地
裁
昭
和
６１
年
（
行
ウ
）
第
２

号
に
お
け
る
更
正
後
所
得
は
６５
万
円
で
あ
り
、
否
認

さ
れ
た
役
員
賞
与
は
、
ほ
ぼ
そ
れ
と
同
額
の
６４
万

円
、
と
明
ら
か
に
租
税
回
避
目
的
の
行
為
が
あ
っ
た

と
い
え
る
事
象
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
昨
今
の
大

手
上
場
企
業
の
役
員
報
酬
規
定
で
見
ら
れ
る
、
例
え

ば
「
取
締
役
報
酬
の
年
間
総
額
を
、
前
営
業
年
度
の

連
結
経
常
利
益
の
１
％
と
し
ま
す
。（
住
友
不
動

産
）」
の
よ
う
な
事
例
と
同
一
視
す
る
の
は
適
切
で

な
い
と
思
う
。

�

そ
の
支
出
の
時
期
が
、
当
年
度
所
得
計
算
に
算

入
可
能
な
制
度
設
計
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
否
か
。

⇒

大
方
の
上
場
企
業
は
実
績
を
も
と
に
業
績
を
反

映
さ
せ
る
し
く
み
と
な
っ
て
お
り
、
業
績
考
課
を
決

算
見
込
値
で
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
は
稀
少
で
あ
る
。

一
部
の
企
業
に
あ
っ
て
は
、
事
業
年
度
開
始
時
よ

り
、
各
役
員
に
つ
き
、
新
報
酬
に
て
仕
事
に
つ
い
て

も
ら
う
と
い
う
趣
旨
か
ら
、
決
算
見
込
値
で
行
う
こ

と
も
あ
る
よ
う
で
あ
る
が
、
業
績
報
酬
算
定
の
基
礎

と
な
る
財
務
デ
ー
タ
を
収
集
・
整
理
し
、
そ
れ
か
ら

新
報
酬
に
係
る
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
決
済
を
経

る
ま
で
に
は
２
〜
３
ヶ
月
は
掛
か
る
も
の
で
あ
り
、

こ
れ
ら
は
当
然
の
こ
と
、
見
込
値
を
使
用
し
た
と
し

て
も
、
そ
れ
は
節
税
目
的
で
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で

も
な
か
ろ
う
。

い
ず
れ
に
せ
よ
、
今
後
と
も
、
業
績
連
動
型
役
員

報
酬
等
の
税
務
上
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
東
京
税

理
士
会
は
も
と
よ
り
、
経
産
省
や
企
業
サ
イ
ド
か
ら

複
数
の
税
制
改
正
要
望
が
出
て
い
る
点
も
注
視
し
、

今
後
の
議
論
の
行
方
を
見
守
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

注Ⅰ

本
年
の
通
常
国
会
で
設
立
し
た
新
会
社
法
案
に

お
い
て
は
、
今
日
ま
で
の
実
務
慣
行
に
お
い
て
原
則

的
な
手
続
と
さ
れ
て
き
た
役
員
賞
与
の
処
理
に
関

し
、
利
益
処
分
に
よ
る
処
理
が
廃
止
さ
れ
、
役
員
報

酬
と
一
体
の
も
の
と
し
た
上
で
、
い
ず
れ
も
定
款
又

は
株
主
総
会
の
決
議
を
よ
っ
て
定
め
る
べ
き
旨
が
規

定
さ
れ
て
い
る
。

Ⅱ

平
成
１４
年
改
正
商
法
に
お
い
て
、監
査
役（
会
）

設
置
会
社
に
お
け
る
業
績
連
動
型
役
員
報
酬
に
関
す

る
規
定
（
商
法
第
２
６
９
条
第
１
項
）
及
び
委
員
会

等
設
置
会
社
に
お
い
て
は
利
益
処
分
に
よ
り
取
締
役

又
は
執
行
役
に
対
す
る
金
銭
の
分
配
を
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
旨
が
規
定
さ
れ
て
い
る
。

Ⅲ
「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
型
報
酬
制
度
拡
充
の
必
要
性

と
課
税
上
の
問
題
点
」
原
田
清
吾

Ⅳ
「
新
版
注
釈
会
社
法
（
６
）」
ｐ
�
３
９
３
浜
田

道
代

Ⅴ
「
新
版
注
釈
会
社
法
（
６
）」
ｐ
�
３
９
３
、３
９
４

浜
田
道
代

Ⅵ

税
務
通
信
№
２
８
４
１
「
業
績
連
動
型
の
年
俸

制
役
員
報
酬
の
取
扱
い
」

（
日
本
税
務
会
計
学
会
６
月
月
次
研
究
会
よ
り
）

〜
役
員
賞
与
に
関
す
る
税
務
判
例
、新
会
社
法
案
、

企
業
会
計
基
準
委
員
会
公
開
草
案
を
探
る
〜

業
績
連
動
型
役
員
報
酬
の
実
務
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